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Introducción 

El presente Informe Final corresponde a la Evaluación Integral del Fondo de 

Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) 2025 en el Estado de Campeche, y 

se elabora en cumplimiento de los Términos de Referencia emitidos por el Consejo 

Estatal de Seguridad Pública, como parte de los entregables solicitados para el 

proceso evaluativo en la entidad. 

Este documento tiene como propósito presentar de forma ordenada, clara 

y sistematizada los principales resultados derivados del proceso de evaluación, a 

partir de la información recabada durante el levantamiento, registrada en la 

plataforma digital correspondiente y validada conforme a los procedimientos 

establecidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública (SESNSP). En este sentido, el informe se concibe como un ejercicio de síntesis 

y análisis general de los hallazgos obtenidos. 

El análisis que se desarrolla en este informe no constituye una evaluación 

adicional ni un ejercicio de interpretación independiente, sino que se encuentra 

plenamente alineado con la versión aprobada del Informe Estatal de Evaluación, 

asegurando la consistencia metodológica y la congruencia de los resultados 

reportados. Su contenido retoma los elementos sustantivos ya validados, 

organizándolos de manera que permitan una lectura integral del desempeño 

institucional en el marco del FASP 2025. 

De igual acuerdo con los Lineamientos Generales de Evaluación del FASP 

para el ejercicio fiscal 2025 y en el marco del Programa Anual de Evaluación (PAE) 

2025 para los Programas y Fondos de Aportaciones Federales, los Programas 

Presupuestarios y otros Programas Estatales Ejercidos por la Administración Pública 

del Estado de Campeche, se estableció el tipo de evaluación como “Específica 

de Desempeño” del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP), 

ejercicio fiscal 2025. 

Asimismo, el informe permite identificar de manera general los principales 

hallazgos, fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) detectadas 

durante el proceso evaluativo, así como formular recomendaciones de carácter 
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general, orientadas a contribuir a la mejora de la gestión, operación y ejercicio de 

los recursos del Fondo. 

La estructura del documento se compone de cinco apartados: un índice 

que ordena los contenidos; una introducción que contextualiza el alcance del 

informe; un apartado de análisis que presenta de manera general los resultados 

obtenidos; un apartado de conclusiones que sintetiza los principales hallazgos y 

recomendaciones; y, finalmente, la bibliografía que da cuenta de las fuentes 

normativas y documentales consultadas para la elaboración del presente informe. 

Análisis 

El presente apartado de Análisis tiene como propósito exponer la información 

recabada mediante la aplicación del Anexo 2 de los Lineamientos Generales de 

Evaluación del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (LGEFASP 2025), 

correspondiente al Informe Estatal de Evaluación (Evaluación Integral) del ejercicio 

fiscal 2025 en el Estado de Campeche. 

La información deriva del proceso formal de levantamiento documentado 

en el Acta de Cierre de Resultados de la aplicación del Informe Estatal de 

Evaluación, realizado con fundamento en el Contrato de Prestación de Servicios 

No. 086/2025, así como en los Términos de Referencia emitidos por el Consejo 

Estatal de Seguridad Pública del Estado de Campeche, y en cumplimiento de lo 

establecido en los artículos 27 a 34 de los Lineamientos Generales de Evaluación 

del FASP 2025. 

El levantamiento se realizó mediante entrevistas directas aplicadas a 

personal con rango mínimo de Dirección de Área, conforme a lo establecido en el 

artículo 24 de los LGEFASP 2025. Las entrevistas se desarrollaron en el periodo 

comprendido del 25 de noviembre al 1 de diciembre de 2025, bajo modalidades 

presencial, remota y mixta, sin que se registraran incidencias que afectaran el 

desarrollo del proceso. 

Las instituciones participantes en el levantamiento fueron: 

• Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana. 

• Fiscalía General del Estado de Campeche. 
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• Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y Reinserción Social 

de la Secretaría de Gobierno. 

• Consejo Estatal de Seguridad Pública, a través del Centro Estatal de 

Evaluación y Control de Confianza, el Centro de Enlace Informático, el 

Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo, el Centro 

Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana, y el 

Centro de Estudios en Seguridad Pública. 

• Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio de 

Carmen, Campeche. 

Previo a la aplicación del instrumento, se llevó a cabo un proceso de 

preregistro y validación técnica de la información, con el acompañamiento del 

Consejo Estatal de Seguridad Pública, a fin de verificar su consistencia, suficiencia 

y congruencia con los criterios metodológicos establecidos. Durante las entrevistas, 

dicha información fue revisada, precisada y validada directamente con las 

instancias responsables, asegurando su trazabilidad y correspondencia con la 

operación institucional reportada. 

Es importante precisar que la información presentada en este apartado 

corresponde exclusivamente a los datos reportados, validados y registrados en la 

plataforma digital del SESNSP, conforme a la estructura y literalidad del Anexo 2 de 

los LGEFASP 2025. El corte de la información es al 31 de octubre de 2025 

 
1. Instancias de Profesionalización 

Ingreso 
 

1.1 Indique el número de mujeres y hombres que participaron en las distintas 

etapas del proceso de ingreso durante el periodo. 

 

 

Cursos de formación inicial. 

Inscritos y egresados en el periodo 

Mujeres Hombres 

Aspirantes que cubrían los requisitos de la 

convocatoria 
331 588 

Alumnos seleccionados para ingresar al curso 43 69 
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Personas que desertaron 2 6 

Personal egresado en cursos de formación inicial 23 52 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche y Centro de Estudios en Seguridad Pública, del Consejo 

Estatal de Seguridad Pública. 

Registro o Base de Datos (si lo hay): BASE DATOS CONVOCATORIA POLICIA 2025 / 

RELACIÓN DE ASISTENTES F.I 

Corte de información: 31 de Octubre de 2025 

Especificaciones adicionales: las cantidades registradas para los inscritos y 

egresado se obtuvo de la suma de las bases reportadas por el Instituto de 

Formación Profesional de la Fiscalía General del Estado de Campeche y Centro 

de Estudios en Seguridad Pública, del Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

 
1.2 ¿Las instancias de formación cuentan con mecanismos para identificar 

barreras de género? Completar para cada Instancia de Profesionalización. 

 
Centro de Estudios en Seguridad Pública, del Consejo Estatal de Seguridad Pública 

Mecanismo 
¿Cuenta con este 

mecanismo? 

Nombre de la Instancia de 

Profesionalización 

Canales de quejas y 

denuncias internas con 

enfoque de género 

Sí 

 

Centro de Estudios en 

Seguridad Pública 

Encuestas internas sobre clima 

institucional con enfoque de 

género 

Sí 

 

Centro de Estudios en 

Seguridad Pública 

Revisión y análisis de 

expedientes administrativos 

(bajas, sanciones, quejas) 

Sí 

 

Centro de Estudios en 

Seguridad Pública 

Otro (especificar): Sí/NA  

 

 
Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del Estado de Campeche 

 

Mecanismo 
¿Cuenta con este 

mecanismo? 

Nombre de la Instancia de 

Profesionalización 

Canales de quejas y 

denuncias internas con 

enfoque de género 

No 

Instituto de Formación 

Profesional de la Fiscalía 

General del Estado de 

Campeche 

Encuestas internas sobre clima 

institucional con enfoque de 

género 

No 

Instituto de Formación 

Profesional de la Fiscalía 

General del Estado de 

Campeche 

Revisión y análisis de 

expedientes administrativos 

(bajas, sanciones, quejas) 

No 

Instituto de Formación 

Profesional de la Fiscalía 

General del Estado de 

Campeche 

Otro (especificar): NA  
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche y Centro de Estudios en Seguridad Pública del Consejo Estatal 

de Seguridad Pública. 

Registro o base de datos: Para el Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía 

General del Estado de Campeche, la información se sustentó en la Ley Orgánica de 

la FGECAM y el Reglamento Interior de la FGECAM. 

Corte de información: 31 de Octubre de 2025 

Especificaciones:   

En el caso del Centro de Estudios en Seguridad Pública, los canales de quejas y 

denuncias se comunican al personal activo y a los cadetes conforme al orden de 

mando establecido, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Disciplina y Ética 

del Centro de Estudios. Respecto a las encuestas internas, se habilitó un formulario 

digital (Google Forms) para recabar la opinión del personal activo. 

Asimismo, para la revisión y análisis de expedientes administrativos relacionados con 

personal activo o cadetes, se aplica el procedimiento de sanción administrativa 

correspondiente —por ejemplo, arrestos— en apego a lo establecido en el citado 

Manual de Disciplina y Ética del Centro de Estudios en Seguridad Pública. 

 

 

 

 

 

Capacitaciones 

 
1.3 Enliste los cursos impartidos durante el periodo e indique la etapa de 

formación a la que pertenecen, así como la instancia encargada de 

impartirlo y el número de personal capacitado. 

• Nombre del curso: Nombre completo del curso impartido. 

• Etapa de formación: Seleccione la etapa formativa a la que corresponde 

el curso (Formación inicial o Formación continua). 

• Instancia impartidora: Seleccione el origen de la instancia que impartió el 

curso (Instancia interna / Instancia externa). Si la institución de 

profesionalización de su entidad federativa estuvo a cargo de la 

impartición, seleccione Instancia interna. Si una institución no 

gubernamental, federal o de una entidad federativa ajena impartió el 

curso, seleccione Instancia externa. 

• Nombre de la instancia impartidora: Nombre completo de la instancia 

impartidora. 

• Número de personal capacitado: Personal que asistió y completó el curso, 

desagregado por sexo. 

 
Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del Estado de Campeche: 

Curso 
Nombre del 

curso 

Etapa de 

Formación 

Instancia 

impartidora 

Nombre de la 

instancia 

impartidora 

Número de personal 

capacitado 

HOMBRES MUJERES 

1 

Curso Básico de 

Investigación de 

Narcóticos a 

nivel de calle 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Fiscalía General 

De La República 

Y La Oficina De 

Asuntos 

Internacionales 

Y Narcóticos Y 

13 13 
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Aplicación De 

La Ley Del 

Departamento 

De EUA (INL) 

2 

Taller De 

Investigación 

Cibernética Del 

Delito De 

Pornografía 

Infantil 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Dirección 

General 

Científica De La 

Guardia 

Nacional 

16 8 

3 

El Delito De 

Abigeato Y Su 

Integración En 

Una Carpeta De 

Investigación 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Casa De La 

Cultura Jurídica 

Campeche 

3 4 

4 

Herramientas 

Metodológicas 

Para El Análisis 

De Casos 

HEMAC_A2025 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Centro de 

Estudios sobre la 

Enseñanza y el 

Aprendizaje del 

Derecho, A.C. 

(CEEAD) 

0 1 

5 

Curso De 

Preparación 

Para El Examen 

De 

Conocimientos 

Del Sistema 

Penal 

Acusatorio 

(EXMIDA) 

Segunda 

Edición 2024 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Centro de 

Estudios sobre la 

Enseñanza y el 

Aprendizaje del 

Derecho, A.C. 

(CEEAD) 

5 12 

6 

Curso De 

Preparación 

Para El Examen 

De 

Conocimientos 

En Mecanismos 

Alternativos De 

Solución De 

Controversias 

(EXMASC) 

Segunda 

Edición 2024 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Centro de 

Estudios sobre la 

Enseñanza y el 

Aprendizaje del 

Derecho, A.C. 

(CEEAD) 

1 8 

7 
Intercambio 

Interdisciplinario 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Alianza Estatal 

De Fiscales 

Generales (AGA 

AP) 

2 4 

8 

Obligaciones En 

Materia De 

Transparencia: 

Generalidades Y 

Aspectos 

Legales 

(Básico); 

Lineamientos Y 

Criterios 

(Intermedio); 

SIPOT 

(Avanzado) 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Comisión De 

Transparencia Y 

Acceso A La 

Información 

Pública Del 

Estado De 

Campeche 

(COTAIPEC) 

1 1 



 

Página 9 de 184 
 

9 

La Investigación 

Ministerial De 

Perspectiva De 

Género 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Centro De 

Justicia Para Las 

Mujeres (CJM) 

3 25 

10 

Capacitación 

Virtual Sobre 

Identificación 

De Tipologías 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Oficina De Las 

Naciones Unidas 

Contra Las 

Drogas Y El 

Delito (UNODC) 

21 11 

11 
Masculinidades 

Alternativas 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Centro De 

Justicia Para Las 

Mujeres (CJM) 

5 24 

12 

Elementos Para 

El Análisis De 

Monitoreo 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Consejo 

Nacional De 

Evaluación De 

La Política De 

Desarrollo Social 

(CONEVAL) 

2 4 

13 
Justicia Para 

Adolescentes 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Instituto De 

Formación 

Profesional 

16 21 

14 

Modelo Integral 

De Testimonial 

Única Y 

Especializada En 

Niños, Niñas Y 

Adolescentes 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Oficina De 

Defensoría De 

Los Derechos 

De La Infancia 

(ODI) 

2 6 

15 

Elementos De 

Los Sistemas De 

Evaluación Y 

Monitoreo Y 

Consideraciones 

Para Las Reglas 

De Operación 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Consejo 

Nacional De 

Evaluación De 

La Política De 

Desarrollo Social 

(CONEVAL) 

1 3 

16 

Medidas De 

Protección Y 

Detención Por 

Flagrancia 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Centro De 

Justicia Para Las 

Mujeres (CJM) 

8 54 

17 

Capacitación: 

"Los Derechos 

Humanos Y La 

Igualdad De 

Género" 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Casa De La 

Cultura Jurídica 

Campeche 

2 5 

18 

Conversatorio: 

Victimología En 

Derechos 

Humanos Y 

Crímenes De 

Odio 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

10 27 

19 

Panel: 

Impartición De 

Justicia Con 

Perspectiva De 

Género 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Centro De 

Justicia Para Las 

Mujeres (CJM) 

16 57 



 

Página 10 de 184 
 

20 

Conferencia: 

"Autismo, 

Diagnostico Y 

Tratamiento" 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Sistema 

Nacional Para El 

Desarrollo 

Integral De La 

Familia (DIF), En 

Colaboración 

Con La Unidad 

De Igualdad 

Sustantiva 

13 33 

21 

Capacitación 

Predenuncia 

NA'ATS 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Dirección 

General De 

Tecnologías De 

La Información 

Y Estadísticas 

327 149 

22 

Derechos De Las 

Personas 

Privadas De La 

Libertad 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Casa De La 

Cultura Jurídica 

Campeche 

3 3 

23 

Importancia Y 

Beneficio De La 

Capacitación 

En El 

Crecimiento 

Profesional 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Instituto De 

Formación 

Profesional 

7 15 

24 

Prevención De 

Delitos Como 

Extorción, 

Secuestro, 

Secuestro Virtual 

Y Ciberdelitos 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Instituto de 

Formación 

Profesional 

59 24 

25 

Conferencia: El 

Derecho A La 

Verdad. Las 

Obligaciones De 

Las Instituciones 

Públicas En 

Relación Con 

Las Violaciones 

Graves A Los 

Derechos 

Humanos Y La 

Dignidad De Las 

Infancias 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Tribunal 

Electoral Del 

Estado De 

Campeche 

(TEEC) 

13 19 

26 

Fortalecimiento 

De La 

Inteligencia E 

Investigación Y 

Coordinación 

Absoluta Del 

Gabinete De 

Seguridad Y 

Con Las 

Entidades 

Federativas 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Secretaria De 

Defensa 

Nacional 

28 12 

27 

Mesas De 

Trabajo A Y B 

Para El 

Desarrollo De 

Los 

Procedimientos 

De Operación 

Estandarizados 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Oficina De Las 

Naciones Unidas 

Contra Las 

Drogas Y El 

Delito (UNODC) 

19 10 
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28 

Taller: 

"Facilitación 

Humanista: Más 

Allá De La 

Transmisión De 

Conocimiento" 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Colegio De 

Trabajadores 

Sociales Del 

Estado De 

Campeche A.C. 

4 12 

29 

Inducción A La 

Administración 

Pública 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

23 6 

30 

Taller: 

"Estrategias 

Didáctico- 

Pedagógicas 

Para La 

Capacitación" 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Escuela De 

Trabajo Social 

Del Benemérito 

Instituto 

Campechano 

3 8 

31 

Conferencia: 

Protección 

Internacional De 

Los Derechos 

Humanos Con 

Énfasis En El 

Sistema 

Interamericano 

De Derechos 

Humanos (SIDH) 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Dirección 

General De 

Educación En 

Derechos 

Humanos 

5 3 

32 

Taller De 

Sensibilización: 

"Atención Al 

Ciudadano" 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Escuela De 

Trabajo Social 

Del Benemérito 

Instituto 

Campechano 

0 11 

33 

Conferencia: 

Comunicación 

Incluyente Y Sin 

Sexismo 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

0 4 

34 

Taller De 

Sensibilización: 

"Atención Al 

Ciudadano" 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Escuela De 

Trabajo Social 

Del Benemérito 

Instituto 

Campechano 

3 8 

35 

Conferencia: La 

Importancia De 

La Accesibilidad 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

0 1 

36 

Curso: 

Metodología 

Del Marco 

Lógico y La Mir 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

2 1 

37 

Derechos 

Internacional De 

Los Derechos 

Humanos 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

8 19 

38 

Derechos 

Humanos 

Durante La 

Detención 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

9 28 
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39 

Derechos 

Humanos Y La 

Reparación Del 

Daño A La 

Víctima 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Escuela Judicial 

Y Del Centro De 

Capacitación Y 

Actualización 

Del Poder 

Judicial 

2 9 

40 

Atención 

Telefónica En La 

Administración 

Pública 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

0 1 

41 

Buenas 

Prácticas En El 

Uso De Internet 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

0 1 

42 

Metodología 

Para La 

Implementación 

De Ajustes Al 

Procedimiento 

En El Contexto 

De Acceso A La 

Justicia De 

Personas Con 

Discapacidad 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Escuela Judicial 

Del Estado De 

Campeche 

0 2 

43 

Hábitos 

Saludables En El 

Trabajo 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

0 1 

44 

Google Drive 

Para 

Principiantes 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

0 1 

45 

Principios 

Mendez Y 

Protocolo De 

Estambul 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

7 12 

46 

Reparación Y 

Atención A Las 

Víctimas Del 

Delito 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Centro De 

Capacitación Y 

Actualización 

Del Poder 

Judicial Del 

Estado 

12 11 

47 
Protocolo De 

Estambul 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

14 21 

48 
Uso De La 

Fuerza 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

12 12 

49 

Marco Jurídico 

Para Prevenir, 

Investigar Y 

Sancionar La 

Tortura 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

18 16 



 

Página 13 de 184 
 

50 

El Procedimiento 

De Investigación 

De Presuntas 

Violaciones A 

Derechos 

Humanos 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

11 13 

51 

Marco Jurídico 

Para Prevenir, 

Investigar Y 

Sancionar A 

Desaparición 

Forzada 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

31 37 

52 

Marco Jurídico 

Para La Prevenir, 

Investigar Y 

Sancionar La 

Trata De 

Personas 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

26 22 

53 
Interculturalidad 

Y Salud 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

7 24 

54 
Igualdad De 

Genero 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

2 10 

55 

Derechos 

Humanos De Las 

Víctimas De 

Delitos De 

Violaciones En 

Los Derechos 

Humanos 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

10 11 

56 

Derechos 

Humanos, Salud 

Materna Y 

Prevención De 

Violencia 

Obstetricia 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

5 12 

57 

Conferencia: 

Herramientas 

Para La 

Elaboración De 

Presentaciones 

Efectivas En La 

Era De La 

Atención 

Limitada 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

1 1 

58 

Curso: Chat GTP 

En Tareas 

Administrativas 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

3 5 

59 
Curso: Word 

Básico 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

0 1 

60 

Conferencia: La 

Importancia De 

La 

Ciberseguridad 

Y La Protección 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

3 3 
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De Datos 

Personales 

61 

Derechos 

Humanos De 

Niñas, Niños Y 

Adolescentes 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

6 11 

62 

Presupuestos 

Basados En 

Resultados 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Mtro. Luis 

Ahmed 

Hernández 

Mendoza, 

Consultor 

Independiente 

8 10 

63 

Derechos 

Humanos De Las 

Personas Con 

Discapacidad 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

9 14 

64 

Taller 1: 

Introducción Al 

Enfoque De 

Derechos 

Humanos Y 

Perspectiva De 

Género En La 

Justicia 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 
Impunidad Cero 10 7 

65 

Derechos 

Humanos De Las 

Personas De La 

Diversidad 

Sexual 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

8 19 

66 

Derechos 

Humanos De La 

Personas 

Mayores 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

9 29 

67 

Taller 2: 

Atención 

Integral A 

Personas 

Víctimas De 

Delitos 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 
Impunidad Cero 7 8 

68 

Entrenamiento 

De Criptoactivos 

Binance 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Secretaria De 

Seguridad Y 

Protección 

Ciudadana 

15 7 

69 

Conferencia: 

Igualdad 

Sustantiva Y 

Derechos De Las 

Mujeres 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

3 5 

70 

Feminicidio, 

Violencia 

Feminicida Y 

Protocolos De 

Atención 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) México 

6 18 

71 

Conferencia: 

Inducción A La 

Administración 

Pública Estatal 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

1 2 
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72 

Taller 3: Análisis Y 

Resolución De 

Casos 

Complejos 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 
Impunidad Cero 9 3 

73 

Taller 4: 

Prevención De 

Revictimización 

Y Garantía Del 

Debido Proceso 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 
Impunidad Cero 4 2 

74 

Curso De 

Especialización 

Para 

Certificación 

Para 

Facilitadores En 

Mecanismos 

Alternativos De 

Solución De 

Controversias En 

Materia Penal 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Universidad De 

La Policía Del 

Estado De 

Sinaloa 

(UNIPOL) 

2 18 

75 

Conferencia: 

Atención 

Ciudadana De 

Calidad 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

2 3 

76 

Conferencia: 

Productividad 

Laboral En La 

Era Digital 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

3 1 

77 

Conferencia: 

Desarrollo De 

Habilidades 

Blandas 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

4 4 

78 
Protocolo De 

Estambul 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Universidad De 

La Policía Del 

Estado De 

Sinaloa 

(UNIPOL) 

17 15 

79 

Competencias 

Básicas Del 

Policía De 

Investigación 

Formación 

Continua 

Instancia 

Externa 

Universidad De 

La Policía Del 

Estado De 

Sinaloa 

(UNIPOL) 

74 8 

80 

El Código de 

Ética como 

Instrumento 

contra la 

Corrupción y de 

Mejora en el 

Servicio de 

Atención 

Público 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

 

Secretaría de la 

Contraloría del 

Gobierno del 

Estado de 

Campeche 

161 212 

81 

El Código de 

Ética en la 

Administración 

Pública 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaría de la  

Contraloría del 

Gobierno del 

Estado de 

Campeche 

195 242 

82 

Pensiones, 

Jubilaciones Y 

Prestaciones De 

La Ley Del 

ISSSTECAM 

Formación 

Continua 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración Y 

Finanzas (SAFIN) 

6 2 
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Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC): 

Curso 
Nombre del 

curso 

Etapa de 

Formación 

Instancia 

impartidora 

Nombre de la 

instancia 

impartidora 

Número de 

personal 

capacitado 

Mujeres Hombres 

1 

Formación 

inicial para 

policía de 

proximidad 

(aspirante) 

Formación 

inicial  

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

18 

 

32 

2 

Protocolo para 

Atención a 

víctimas y 

grupos 

vulnerables   

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

09 26 

3 

Competencias 

básicas de la 

función policial  

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

54 315 

4 

Curso de 

Protocolo de 

Estambul 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

26 34 

5 

Diplomado de 

Investigación 

Criminal,  

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

4 30 

6 

Diplomado en 

Peritación de 

Incidentes en 

Vialidad 

Terrestre 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

0 24 

7 

Curso de 

Protocolo de 

Minnesota. 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

14 21 

8 

Especialización 

para policía de 

Reacción, 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

0 25 

9 

Curso de 

Protocolo de 

Derechos 

Humanos y 

Tortura 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

22 38 

10 

Protocolo 

nacional de 

actuación, 

primer 

respondiente e 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

17 53 
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informe policial 

homologado 

11 

Diplomado de 

Inteligencia 

Policial. 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

4 30 

12 Justicia Cívica 
Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

14 21 

13 

Diplomado en 

Audiencias para 

el policía 

preventivo 

(proximidad), 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

16 36 

14 

Taller de 

Conducción de 

Vehículos 

Terrestres, 80 

horas 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

09 51 

15 

Protocolo 

Nacional Uso de 

la Fuerza,  

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

09 (1) 20 (1) 

16 

Curso de Policía 

Cibernética 

Nivel 0 

“prevención de 

Delitos 

Cibernéticos”,90 

hrs 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

0 10 

17 

Curso de Policía 

Cibernética 

Nivel 1 

“Atención 

Ciudadana a 

Delito 

Cibernético e 

Identificación y 

Análisis de 

Incidentes 

Cibernéticos”, 

70 hrs 

Formación 

continua 

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

0 10 

Recurso 

propio 

Formación 

inicial para 

policia de 

proximidad 

(aspirante) 

Formación 

inicial  

Instancia 

externa 

Universidad de 

la Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

05 

 

20 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche y Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC) 

– Unidad de Programas y Recursos Federales. 



 

Página 18 de 184 
 

Registro o base de datos utilizada: Base de Datos de Cursos de Capacitación del 

Instituto de Formación Profesional y Fichas de verificación y cumplimiento de 

metas de la SPSC. 

Corte de información: 31 de octubre de 2025. 

Especificaciones: Tal como se indica en la sección de instancia consultada, la 

información registrada proviene de dos unidades responsables. En este sentido, los 

primeros 82 registros corresponden a los cursos impartidos por el Instituto de 

Formación Profesional de la Fiscalía General del Estado de Campeche, mientras 

que los 18 registros restantes fueron proporcionados por la Secretaría de 

Protección y Seguridad Ciudadana. 

 

 

Acciones de Mantenimiento y Modernización de Instalaciones y Equipo 

 
1.4 Enliste el número de Instancias de Profesionalización en Seguridad Pública 

existentes en su entidad federativa, el carácter de sus instalaciones, así como 

especificaciones sobre los convenios para el uso de las instalaciones, en 

caso de haberlos.  

• Nombre de la Instancia de Profesionalización: Nombre completo de la 

Instancia de Profesionalización. 

• Tipo de instalación: Indique si las instalaciones de las instancias son Propias 

o Por convenio. Si las instalaciones son propiedad del gobierno estatal y 

de uso exclusivo de la instancia de profesionalización, seleccione Propia. 

En caso de ser prestadas, rentadas o compartidas con otras instituciones, 

selecciones Por convenio.  

• Año de firma: Si seleccionó la opción Por convenio, indique el año en que 

se firmó o inició el convenio para el uso de las instalaciones. 

• Vigencia: Asimismo, si seleccionó la opción Por convenio, indique la fecha 

de vencimiento del convenio respecto al uso de las instalaciones. Utilice 

el formato (dd/mm/aaaa). Solo capturar la fecha, sin paréntesis. 

 

 Nombre de la Instancia 
Tipo de 

instalación 

Año 

de 

firma 

Vigencia 

1 Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del Estado de Campeche Propia 0 0 

2 Poder Judicial del Estado de Campeche Propia 2022 2027 

3 Centro de Estudios en Seguridad Pública del Consejo Estatal Seguridad Pública de Campeche Propia 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche y Centro de Estudios en Seguridad Pública, del Consejo 

Estatal de Seguridad Pública. 

Registro o base de datos: Dado que se trata de instalaciones propias, no se cuenta 

con un registro específico. No obstante, la información se sustenta en el Listado de 

Instancias de Profesionalización en Seguridad Pública y en la Lista de Convenios. 

Corte de información: 31 de octubre de 2025 

Aclaraciones relevantes: En relación con la información proporcionada por el 

Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del Estado de Campeche, 

se identifican los siguientes elementos: 

a) En el caso del Poder Judicial del Estado de Campeche, este cuenta con 

diversas áreas que fueron recientemente integradas en la Escuela Judicial y 

Centro de Capacitación del Poder Judicial, con la cual se mantiene un convenio 

de colaboración vigente. 
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b) Por su parte, el Centro de Estudios en Seguridad Pública del Consejo Estatal de 

Seguridad Pública de Campeche forma parte de las Instancias de 

Profesionalización en Seguridad Pública del Estado y se encuentra incluido en el 

Listado correspondiente. No obstante, dicha instancia no cuenta con convenio de 

colaboración vigente ni imparte cursos de capacitación para el Instituto de 

Formación Profesional. 

 
1.5 Indique el estado actual de los componentes que forman parte de los 

criterios de clasificación institucional (A, B o C) de las Instancias de 

Profesionalización. (Una tabla por Instancia de Profesionalización existente 

en la entidad federativa). 

• Año de creación: Indique el año en que la Instancia de Profesionalización 

empezó a contar con dicho componente. 

• Nivel de suficiencia: Indique el nivel de suficiencia de cada componente, 

respecto a la demanda que presenta la Instancia de Profesionalización. 

Utilice la siguiente codificación: (1) No cuenta con el componente, (2) 

Totalmente insuficiente, (3) Insuficiente, (4) Parcialmente suficiente, (5) 

Suficiente, (6) Totalmente suficiente, (9) No sabe/No responde. 

• Estado físico y/o de funcionamiento: Indique el estado físico y/o de 

funcionamiento de cada componente. Utilice la siguiente codificación: 

(1) No cuenta con el componente, (2) No funciona, (3) Funciona 

parcialmente, (4) Funciona adecuadamente, (5) Funciona 

perfectamente, (9) No sabe/no responde 

• Inversión de recursos: Señale si durante el periodo se invirtieron recursos 

para la construcción, mantenimiento o modernización de cada uno de 

los componentes. 

• Tipo de inversión o mejora: En caso de haber invertido recursos en el 

componente, describa el proyecto de mantenimiento o modernización 

que se realizó. En caso de haber realizado varios proyectos en un mismo 

componente, únicamente describa el más costoso. La descripción 

deberá ser breve y concisa, limitándose a 3 o 5 palabras. Por ejemplo: se 

amplió la infraestructura; resanado de paredes; pintura fachada; compra 

de equipo de cómputo; mantenimiento a carpeta asfáltica. 

Componentes de 

Clasificación 

Año de 

creación 

Nivel de 

suficiencia 

Estado físico y/o 

de 

funcionamiento 

Inversión 

de 

recursos 

Tipo de 

inversión o 

mejora 

Aulas para 

matrícula 
1996 5 4 No 

 

Plantilla de 

Instructores y 

docentes 

   No 

 

Aula de Cómputo 2019 5 4 No  

Sala de juicios 

orales 
2019 5 4 No 

 

Comedor 2010 5 4 No  

Cocina 2010 5 4 Sí 
Muro 

cocina  

Dormitorios para 

alumnos de 

pernocta 

1996 5 4 No 
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Componentes de 

Clasificación 

Año de 

creación 

Nivel de 

suficiencia 

Estado físico y/o 

de 

funcionamiento 

Inversión 

de 

recursos 

Tipo de 

inversión o 

mejora 

Pista de prueba 

física o pista del 

cadete 

2019 4 3 No 

 

Sala con equipo 

audiovisual 
2010 5 4 No 

 

Servicio Médico 2023 5 4 No  

Stand de tiro 2005 5 4 No  

Área de 

entrenamiento 
2019 5 4 No 

 

Explanada o pista 

de práctica 

vehicular 

2000 5 4 No 

 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Estudios en Seguridad Pública del 

Consejo Estatal de Seguridad Pública  

Corte de información: 31 de octubre del 2025. 

Aclaraciones relevantes: La información registrada en la plataforma 

corresponde al Centro de Estudios en Seguridad Pública del Consejo 

Estatal de Seguridad Pública, sin embargo, para el caso del Instituto de 

Formación Profesional de la Fiscalía General del Estado de Campeche 

se señala que cuenta con Aulas para matrícula, creadas en el año 2019,  

con un nivel de suficiencia “5”, un estado físico y/o de funcionamiento  

“5” y para las cuales sí hubo inversión de recursos de tipo: Adecuaciones 

y mobiliario para capacitación. El llenado se realizó de tal manera para 

responder a la adecuación técnica realizada en el formato. 

 

Proyectos de Inversión 

 
1.6 Registre el número de acciones realizadas durante el periodo para la mejora 

de infraestructura, equipamiento y modernización de las Instancias de 

Profesionalización de Seguridad Pública de su entidad federativa. Complete 

la siguiente tabla por cada instancia. 

• Nombre de la Instancia: Nombre completo de la Instancia de 

Profesionalización. 

• Tipo de acción: Indique si la acción corresponde a (1) Mantenimiento 

(conservación de instalaciones existentes), (2) Equipamiento (adquisición 

de nuevo equipo) o (3) Modernización (mejora de equipo ya existente). 

• Número de acciones realizadas: Anote el número total de acciones que 

ejecutó la instancia en el periodo. 

• Breve descripción: En 3 a 5 palabras describa la acción principal (por 

ejemplo: remodelación de dormitorios; compra de proyectores; pintura 

fachada; compra de equipo de cómputo; mantenimiento a carpeta 

asfáltica, etcétera). 

• Nivel de clasificación antes y después: Indique la clasificación que la 

instancia tenía antes y después de las acciones de mejora. 
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Nombre de 

la instancia 

Tipo de 

acción(es) 

Número 

de 

acciones 

realizada

s 

Breve descripción 

de las acciones 

Nivel de 

clasificació

n antes (A, 

B, C) 

Nivel de 

clasificació

n después 

(A, B, C) 

Instituto 

de 

Formación 

Profesiona

l de la 

FGECAM 

Mantenimient

o 
1 

Adquisición de 

Refacciones y 

accesorios 

menores de 

equipo de 

cómputo y 

tecnologías de 

la información 

C C 

Instituto 

de 

Formación 

Profesiona

l de la 

FGECAM 

Equipamiento 1 

Adquisición de 

equipo de 

cómputo y de 

tecnologías de 

la información 

C C 

Instituto 

de 

Formación 

Profesiona

l de la 

FGECAM 

Mantenimient

o 
1 

Actualización 

de Antivirus 

ESET EndPoint 

Security en los 

ordenadores. 

C C 

Instituto 

de 

Formación 

Profesiona

l de la 

FGECAM 

Mantenimient

o 
1 

Mantenimiento

, actualización 

y revisión de 

equipos 

informáticos 

C C 

Instituto 

de 

Formación 

Profesiona

l de la 

FGECAM 

Mantenimient

o 
4 

Mantenimiento 

y reparación 

de aire 

acondicionado 

en las 

instalaciones 

C C 

Instituto 

de 

Formación 

Profesiona

l de la 

FGECAM 

Mantenimient

o 
1 

Cambio de 

cerradura de 

puertas de 

aluminio 

C C 

Instituto 

de 

Formación 

Profesiona

Mantenimient

o 
1 

Mantenimiento 

y reparación 

de puerta de 

cristal de sala 

C C 
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l de la 

FGECAM 

de 

capacitación 

Instituto 

de 

Formación 

Profesiona

l de la 

FGECAM 

Mantenimient

o 
2 

Mantenimiento 

de tazas 

sanitarias 

C C 

Instituto 

de 

Formación 

Profesiona

l de la 

FGECAM 

Mantenimient

o 
1 

Cambio de 

focos del 

edificio 

C C 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche y el Centro de Estudios en Seguridad Pública del Consejo 

Estatal de Seguridad Pública. 

Registro o Base de Datos (si lo hay): Oficios de mantenimiento y oficio de 

mantenimiento a equipos electrónicos. 

Corte de información: 31 de octubre del 2025. 

Aclaraciones relevantes: La información registrada corresponde al Instituto de 

Formación Profesional de la Fiscalía General del Estado de Campeche. Asimismo, 

se señala que las solicitudes de mantenimiento y equipamiento se canalizan a 

través de la Coordinación de Administración y Finanzas de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche. 

Por su parte, el Centro de Estudios en Seguridad Pública del Consejo Estatal de 

Seguridad Pública informó que, a la fecha de corte, se encuentra en proceso el 

mantenimiento de la cocina, así como la adquisición de los bienes autorizados. 

 

 
1.7 Seleccione y ordene hasta cinco necesidades prioritarias de inversión para 

la profesionalización del personal de seguridad pública de su entidad 

federativa. Ordénelos del 1 al 5, donde 1 representa la necesidad más 

urgente. 

• Mejoramiento de la infraestructura física (ampliación, rehabilitación o 

adecuación de instalaciones). 

• Actualización y adquisición de equipamiento (mobiliario, computadoras, 

proyectores, vehículos, etc.). 

• Capacitación y formación continua del personal docente o instructores. 

• Dignificación de las condiciones del personal docente (condiciones 

laborales, reconocimiento profesional, etc.). 

• Fortalecimiento de plataformas tecnológicas o virtuales de capacitación. 

• Evaluación del desempeño y mecanismos de seguimiento de egresados. 

• Incorporación de perspectiva de género y derechos humanos en la 

formación. 

• Vinculación con otras instituciones (nacionales o internacionales). 

• Sistemas de gestión y control académico. 

• Servicios de apoyo para instructores y alumnos (apoyo psicológico, 

alimentación, transporte, etc.). 
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• Desarrollo de mecanismos de control interno (comisiones de honor y 

justicia, procesos sancionatorios, judicialización de casos, etc.). 

• Impulso a la coordinación interinstitucional a nivel estatal. 

• Otra (especifique). 

 
 Necesidades prioritarias 

1 
Mejoramiento de la infraestructura física (ampliación, rehabilitación o adecuación de 

instalaciones). 

2 
Actualización y adquisición de equipamiento (mobiliario, computadoras, proyectores, vehículos, 

etc.) 

3 Capacitación y formación continua del personal docente o instructores. 

4 Fortalecimiento de plataformas tecnológicas o virtuales de capacitación 

5 Evaluación del desempeño y mecanismos de seguimiento de egresados. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche y el Centro de Estudios en Seguridad Pública del Consejo 

Estatal de Seguridad Pública 

Corte de información: 31 de octubre de 2025. 

Aclaraciones: como se indicó en instancia consultada, la información proviene de 

dos unidades responsables, las cuales indicaron el mismo orden de necesidades 

prioritarias de inversión para los numerales 1, 2, 3 y 5. Sin embargo, para el numeral 

4, el Centro de Estudios en Seguridad Pública indicó “Fortalecimiento de 

plataformas tecnológicas o virtuales de capacitación”, mientras que el Instituto de 

Formación Profesional indicó “Dignificación de las condiciones del personal 

docente”. Se retoma en esta nota metodológica para que ambas sean 

consideradas.  
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2. Seguridad Pública Estatal  

 
2.1 ¿Con qué frecuencia se realiza el proceso de ingreso de personal operativo? 

a) Una vez al año 

b) Cada seis meses 

c) Cada tres meses 

d) Cada dos meses 

e) Proceso permanente 

f) No se realiza de forma periódica 

g) Otra (especificar):  

h) No responde 

 

Nota 

metodológica 

Instancia Consultada: Secretaría de Seguridad, Pública Unidad Administrativa, 

Subdirección de Recursos Humanos.  

Corte de Información: 31 de octubre de 2025. 

 

2.2 ¿Qué estrategias de ingreso de personal operativo emplea? 

a) Mediante convocatoria abierta 

b) Reingreso 

c) Personal comisionado de otras corporaciones 

d) Otro (especificar):  

 

Nota 

metodológica 

Instancia Consultada: Secretaría de Seguridad, Pública Unidad Administrativa, 

Subdirección de Recursos Humanos.  

Corte de Información: 31 de octubre de 2025. 

 

2.3 Durante el periodo, ¿cuánto personal operativo ingresó a las instituciones de 

seguridad estatal? Desagregue la información por estrategia de ingreso.  

Estrategia 
Personal ingresado en el periodo 

Mujeres Hombres 

Ingreso formal a la corporación (Servicio 

profesional de carrera) 
54 85 

Reingreso 0 0 

Personal comisionado de otras 

corporaciones 
0 0 

Otro (especificar): 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia Consultada: Secretaría de Seguridad, Pública Unidad Administrativa, 

Subdirección de Recursos Humanos.  

Corte de Información: 31 de octubre de 2025. 

 

  

Ingreso 
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2.4 Complete la siguiente tabla con la información correspondiente al 

incremento del estado de fuerza policial en su institución durante el periodo. 

• Estado de fuerza al inicio del periodo: Número de personal operativo 

activo en cada nivel jerárquico registrados al inicio del periodo. 

• Policías incorporados: Número de policías que ingresaron formalmente en 

cada nivel jerárquico durante el periodo, cumpliendo los requisitos de 

ingreso (incluyendo control de confianza, formación inicial y 

nombramiento oficial). 

• Bajas registradas: Número de policías dados de baja durante el periodo. 

• Número de policías que requerían incorporar: Número de elementos que 

debían haberse incorporado durante el periodo para alcanzar la 

estructura jerárquica ideal o cubrir vacantes existentes. 

 

Nivel 

jerárquico 

Estado de fuerza al 

inicio del periodo 

Policías 

incorporados 
Bajas registradas 

Número de 

policías que 

requerían 

incorporar 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Jefes 

superiores 
1 0 0 

0 0 0 0 0 

Mandos 

medios 
0 3 0 

0 0 0 0 0 

Policías 

operativos 

de base 

203 1048 21 4 2 22 18 32 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

Administrativa/Subdirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

 
2.5 ¿Cuenta la institución con recursos suficientes para sostener en nómina, 

equipamiento y formación continua al personal operativo con el que cuenta 

su institución? 

a) Sí, únicamente con recursos estatales  

b) Sí, con apoyo de los recursos federales 

c) No 

d) No se cuenta con información 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

Administrativa/Subdirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

 
2.6 ¿Cómo estiman cuánto personal operativo nuevo necesita su institución? 

a) Proyección con base en bajas y jubilaciones  

b) Estudios de carga de trabajo o diagnósticos internos 

c) Lineamientos federales o estatales 

d) Presupuesto disponible 

e) Otro (especificar):  
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

Administrativa/Subdirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

 

Capacitación 

 
2.7 En la siguiente tabla, indique el número de capacitaciones y personal 

capacitado en cursos relacionados a los Trayectos Formativos establecidos 

por la Actualización al Programa Rector de Profesionalización. 

Capacitaciones realizadas para policía estatal en formación inicial en el periodo 

Trayecto formativo 
Número de 

capacitaciones 

Número de personal capacitado 

Mujeres Hombres 

Desarrollo humano para la función 

policial 
1 23 52 

Ética y responsabilidad policial 
1 23 52 

Actuación policial en los procesos de 

investigación 
1 23 52 

Prevención y proximidad social 
1 23 52 

Técnicas y tácticas policiales 
1 23 52 

Desarrollo de habilidades para la 

función policial 
1 23 52 

Ética y responsabilidad del policía 

investigador 
0 0 0 

Derechos humanos, perspectiva de 

género y atención a víctimas 
0 0 0 

Fundamentos, protocolos y gestión de 

la investigación 
0 0 0 

Principios, técnicas y habilidades de 

investigación 
0 0 0 

Desarrollo de habilidades del policía 

investigador 
0 0 0 

Otro (especificar): 
   

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Unidad de Programas y Recursos Federales de la Secretaría 

de Protección y Seguridad Ciudadana  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

Base de datos o registro: Fichas de Verificación y Cumplimiento de metas. 

Especificaciones: El número de capacitaciones está dado en función de los 

grupos que presentaron el Curso, el cual fue autorizado por el SESNSP; y con 

relación al Programa de Capacitación: Formación Inicial para policía de 

proximidad (aspirante) realizado por la Universidad de la Seguridad Pública del 

Estado de Sonora y en apego a los trayectos informativos que marca la 

actualización del Programa Rector de Profesionalización al Corte de 31 octubre. 
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2.8 Identifique el tipo de curso y la institución o dependencia que lo impartió. 

Para cada curso, complete la información solicitada conforme a los 

siguientes criterios. 

• Tema del curso: Nombre completo del curso impartido 

• Número de capacitaciones: Cantidad de capacitaciones que se 

impartieron. 

• Tipo de curso: Actualización, Especialización o Mandos. 

• Instancia impartidora: Seleccione el origen de la instancia que impartió el 

curso (Instancia interna / Instancia externa). Si la institución de 

profesionalización de su entidad federativa estuvo a cargo de la 

impartición, seleccione Instancia interna. Si una institución no 

gubernamental, federal o de una entidad federativa ajena impartió el 

curso, seleccione Instancia externa. 

• Nombre de la instancia impartidora: Nombre completo de la instancia 

impartidora. 

• Número de personal capacitado: Cantidad de personal que participó en 

las capacitaciones, desagregado por sexo. 

 

Tema del curso 
Número de 

capacitaciones 
Tipo de curso 

Instancia 

impartidora 

Nombre de 

la instancia 

impartidora 

Número de 

personal 

capacitado 

Hombres Mujeres 

Protocolo para 

Atención a 

víctimas y 

grupos 

vulnerables 

1 Actualización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

09 26 

Competencias 

básicas de la 

función policial  

12 Actualización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

54 315 

Curso de 

Protocolo de 

Estambul 

2 Actualización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

26 34 

Diplomado de 

Investigación 

Criminal,  

1 Especialización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

4 30 

Diplomado en 

Peritación de 

Incidentes en 

1 Especialización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

0 24 

Formación continua 
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Vialidad 

Terrestre 

Estado de 

Sonora 

Curso de 

Protocolo de 

Minnesota. 

1 Actualización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

14 21 

Especialización 

para policía de 

Reacción 

1 Especialización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

0 25 

Curso de 

Protocolo de 

Derechos 

Humanos y 

Tortura 

2 Actualización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

22 38 

Protocolo 

nacional de 

actuación, 

primer 

respondiente e 

informe policial 

homologado 

2 Actualización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

17 53 

Diplomado de 

Inteligencia 

Policial. 

1 Especialización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

4 30 

Justicia Cívica 1 Actualización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

14 21 

Diplomado en 

Audiencias 

para el policía 

preventivo 

(proximidad), 

2 Especialización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

16 36 

Taller de 

Conducción 

de Vehículos 

Terrestres 

2 Actualización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

09 51 

Protocolo 

Nacional Uso 

de la Fuerza,  

4 Actualización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

09  20  
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Curso de 

Policía 

Cibernética 

Nivel 0 

“prevención 

de Delitos 

Cibernéticos” 

1 Especialización 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

0 10 

Curso de 

Policía 

Cibernética 

Nivel 1 

“Atención 

Ciudadana a 

Delito 

Cibernético e 

Identificación y 

Análisis de 

Incidentes 

Cibernéticos” 

1 Especializada 
Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

0 10 

 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Unidad de Programas y Recursos Federales de la Secretaría 

de Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC). 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

Base de datos o registro: Fichas de Verificación y Cumplimiento de metas.  

 

2.9 Registre el número de capacitaciones impartidas en temas de 

sensibilización en violencia por razones de género.  

• Tema general: Clasifique las capacitaciones conforme a los temas 

generales. 

• Número de capacitaciones: Señale el número total de capacitaciones, 

especificando cuantas estaban planeadas y cuantas se implementaron. 

• Número de personal capacitado: Señale el número total de personal 

policial que participó, especificando la cantidad de hombres y mujeres. 

 

Capacitaciones en sensibilización policial en violencia por razones de género 

Tema 

Número de capacitaciones Número de personal capacitado 

Planeadas Implementadas Mujeres Hombres 

Violencia de género 1 1 9 26 

Perspectiva de género 
0 0 0 0 

Equidad de género 
0 0 0 0 

Actuación Policial con 

Perspectiva de Género 

0 0 0 0 

Marco jurídico nacional e 

internacional  

0 0 0 0 

Derechos Humanos y 

Perspectiva de Género  

0 0 0 0 
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Otro (especificar): 
0 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Unidad de Programas y Recursos Federales de la Secretaría 

de Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC). 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

Base de datos o registro: Fichas de Verificación y Cumplimiento de metas. 

 

2.10 Registre las capacitaciones impartidas en temas de inteligencia e 

investigación de la policía estatal.  

• Capacitaciones planeadas: Número de capacitaciones planeadas para 

el periodo, desagregado por tema del curso. 

• Capacitaciones implementadas: Número de capacitaciones 

implementadas durante el periodo, desagregado por tema del curso. 

• Número de personal capacitado: Señale el número total de personal 

policial que participó, especificando la cantidad de hombres y mujeres. 

• Número de personal que realiza labores relacionadas: Señale el número 

total de personal policial que tiene entre sus funciones principales la 

inteligencia e investigación, desagregue por sexo. En la nota 

metodológica precise cómo se calculó esta cifra. 

 
Capacitaciones en inteligencia e investigación de la policía estatal en el periodo 

Tema 
Número de capacitaciones 

Número de 

personal 

capacitado 

Número de personal 

que realiza labores 

relacionadas 

Planeadas Implementadas Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Inteligencia y 

contrainteligencia 
1 1 4 30 0 0 

Inteligencia policial 

básica 
0 0 0 0 0 0 

Ciclo de 

inteligencia y 

análisis de la 

información 

0 0 0 0 0 0 

Investigación 

criminal 
1 1 4 30 0 0 

Técnicas de 

investigación del 

delito 

0 0 0 0 0 0 

Protocolo de 

investigación del 

Modelo Nacional 

de Policía y Justica 

Cívica 

0 0 0 0 0 0 

Técnicas de 

investigación de 

campo policial 

0 0 0 0 0 0 

Criminalística 0 0 0 0 0 0 
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Capacitaciones en inteligencia e investigación de la policía estatal en el periodo 

Tema 
Número de capacitaciones 

Número de 

personal 

capacitado 

Número de personal 

que realiza labores 

relacionadas 

Planeadas Implementadas Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Operaciones 

especiales 
0 0 0 0 0 0 

Alto Mando 0 0 0 0 0 0 

Otro (Inteligencia 

Policial) 
1 1 4 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Unidad de Programas y Recursos Federales de la Secretaría 

de Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC). 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

Base de datos o registro: Fichas de Verificación y Cumplimiento de metas. 

 

 

 

 

Control de Confianza 

 
2.11 Registre el número de personal de las instituciones de seguridad evaluado 

en el Centro de Control y Confianza estatal durante el periodo conforme a 

las metas FASP, desglosado por área de adscripción del personal evaluado, 

sexo y etapa de la evaluación. 

• Registre el número de personas evaluadas en el Centro de Control y 

Confianza estatal, según su adscripción.  

• La información debe estar desagregada por estatus de las evaluaciones. 
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Número de personal evaluado en control de confianza conforme a las metas FASP 

Adscripción del personal a 

evaluar  

Convenido Modificado Realizadas En proceso No aplicadas 
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Seguridad 

Pública 

Estatal 

Aspirantes 118 39 0 0 115 35 0 0 0 0 

Permanencia 224 101 0 0 130 74 8 3 0 0 

 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Aspirantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Permanencia 133 35 0 0 36 15 6 5 0 0 

Penitenciario 

Aspirantes 44 46 0 0 44 44 0 0 0 0 

Permanencia 13 4 0 0 7 3 0 0 0 0 

Procuración 

de justicia 

Aspirantes 31 44 0 0 18 23 1 2 0 0 

Permanencia 65 41 0 0 45 24 0 0 0 0 

Total 

Aspirantes 193 129 0 0 177 102 1 2 0 0 

Permanencia 435 181 0 0 218 116 14 8 0 0 

  628 310 0 0 395 218 15 10 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Institución consultada: Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

Campeche 

Base de datos o fuente de origen: Formato Seguimiento Metas FASP 2025.  

Corte temporal de la información: 31 OCT 2025. 

 
2.12 En caso de haber evaluaciones no aplicadas, ¿por qué no se lograron 

aplicar en el periodo? 

a) Modificaciones en la meta original 

b) Inasistencia justificada (Incidencia por baja, incapacidad y 

procedimientos) 

c) Inasistencia o cancelación del proceso por parte de los evaluados 
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d) Falta de personal evaluador 

e) Limitaciones en infraestructura o equipo 

f) Otro (especificar):  Durante el periodo consultado NO hubo 

evaluaciones no aplicadas 

g) No responde 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

Campeche 

Registro, base de datos o fuente de origen: Formato Seguimiento Metas FASP 2025.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025  

 
2.13 Indique la importancia y suficiencia de cada uno de los siguientes recursos 

para la realización de evaluaciones de control de confianza, donde: 

• Importancia: (1) Nada importante, (2) Poco importante, (3) Parcialmente 

importante, (4) Importante, (5) Muy importante. 

• Suficiencia: (1) Muy insuficiente, (2) Insuficiente, (3) Parcialmente 

suficiente, (4) Suficiente, (5) Totalmente suficiente. 

 
Recurso Importancia Suficiencia 

Tecnología y equipo informático 5 5 

Mobiliario e infraestructura 5 5 

Reactivos y materiales de laboratorio 5 5 

Instrumentos de evaluación psicológica 5 5 

Polígrafo 5 5 

Instrumental químico y de laboratorio 5 5 

Equipo audiovisual 5 5 

Personal técnico especializado 5 5 

Otros (especificar):   

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

Campeche 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

 

 
2.14 Registre el número de personal de seguridad estatal evaluado en control de 

confianza durante el periodo.  

La información debe desglosarse por centro en el que se realizó la 

evaluación (estatal o federal), tipo de personal, la etapa del proceso 

(realizadas, en proceso, aprobadas) y sexo. El enfoque es sobre el personal 

estatal. 
Número de personal evaluado en control de confianza  

Centro de 

evaluación  

Tipo de 

personal 

Realizadas En proceso Aprobadas 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Estatal 
Aspirantes 38 127 0 0 29 65 

Permanencia 74 130 3 8 71 122 

Federal 
Aspirantes 0 0 0 0 0 0 

Permanencia 0 0 0 0 0 0 

Total 
Aspirantes 38 127 0 0 29 65 

Permanencia 74 130 3 8 71 122 

 
Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

Campeche 
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Registro, base de datos o fuente de origen: Formato Seguimiento Metas FASP 2025 

y Formato Seguimiento Otro Recurso 2025. 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

 
2.15 En caso de que haya personal que fue evaluado en un centro federal, 

indique el o los motivos por los cuales no fue evaluado en un centro estatal. 

a) El centro estatal no cuenta con capacidad suficiente (infraestructura 

o personal técnico) 

b) Por acuerdos de colaboración o coordinación con el centro federal 

c) Por instrucciones de la autoridad estatal o federal 

d) Por urgencia o prioridad operativa  

e) Otro (especificar): No se realizaron evaluaciones de personal de 

Seguridad Pública Estatal en un Centro Federal. 

 

 

Servicio Profesional de Carrera Policial 
Incentivos y reconocimientos 

 
2.16 Indique si se han otorgado incentivos o reconocimientos bajo los siguientes 

criterios. Para cada uno, especifique la cantidad de personal operativo que 

lo recibió (por sexo). 

 

Criterios 
¿Se ha 

entregado?  

Número de personal beneficiado en el 

periodo 

Mujeres Hombres Total 

Años de servicio 

(perseverancia) 
Sí 14 179 193 

Acciones en beneficio 

de la comunidad 
No 0 0 0 

Desempeño No 0 0 0 

Valor policial (actos 

heroicos) 
No 0 0 0 

Post-mortem Sí 0 1 1 

Otro (especificar): No 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

Administrativa/Subdirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

 

2.17 ¿La institución tiene un sistema de incentivos y reconocimientos para premiar 

el buen desempeño policial? 

a) Sí, existe un sistema formal, documentado y en operación, con 

criterios definidos y convocatorias abiertas. 

b) Sí, existe un sistema documentado, pero no se aplica con regularidad. 

(Ej.: ha funcionado en el pasado, pero actualmente está suspendido, 

desactualizado o inactivo.) 

c) Sí, pero no existen reglas claras ni procedimiento establecido.  
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d) No existe un sistema formal, pero se realizan reconocimientos 

informales o esporádicos al desempeño. 

e) No, la institución no cuenta con ningún mecanismo formal ni informal 

para premiar el buen desempeño.  

f) Está en desarrollo. 

g) Otro (especificar):  
 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

Administrativa/Subdirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

 

 

Sistema de ascensos 

 
2.18 Indique la proporción jerárquica actual de su institución, conforme al 

modelo sugerido de escala terciaria (1 jefe: 3 mandos: 9 policías operativos) 

 

Nivel jerárquico 

Número actual de 

personas 

Hombres Mujeres 

Jefes 0 1 
Mandos 5 0 
Policías operativos 1,048 2010 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

Administrativa/Subdirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

 

2.19 ¿Cuántos ascensos se otorgaron durante el periodo al personal operativo? 

Desagregue la información por sexo. 

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública establece que 

los ascensos deben basarse en requisitos formales como la formación, 

experiencia, evaluaciones y vacantes disponibles. Asimismo, el Artículo 90 

señala que los estímulos o reconocimientos “incrementan las posibilidades 

de promoción”. 

 

Número de personal beneficiado 

Mujeres Hombres 

0 2 

Total 

2 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

Administrativa/Subdirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana.  
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Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

 
2.20 A continuación, complete las siguientes tablas con base en la normatividad, 

practicas institucionales y procesos vigentes de su corporación.  

 

Pregunta 

¿Qué instancias evalúan el 

desempeño y competencias 

del personal operativo? 

Unidad (es) 

responsables 

NA 

¿Existe un proceso 

formal? 
No 

¿Está 

documentado? 
No 

Nombre del 

documento/norma 

NA 

 

Detalles del proceso NA 

 

Nota 

metodológica 

Instancia Consultada: Secretaría de Seguridad, Pública Unidad Administrativa, 

Subdirección de Recursos Humanos. Corte de Información: 31 de octubre de 2025. 

Nota aclaratoria: La Secretaría de Seguridad Pública, a través de la Unidad 

Administrativa y la Unidad de Programas y Recursos Federales, no implementa 

evaluación al desempeño o competencias al personal operativo. Asi mismo, no 

cuenta con esta información.   

 
Crecimiento académico 

 
2.21 Indique el tipo de incentivo otorgado para el crecimiento académico del 

personal operativo, como becas, descuentos, convenios con universidades, 

entre otros. Si no se ha otorgado ningún incentivo en un área específica, 

deje el campo en blanco. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

Administrativa/Subdirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

Aclaración: A la fecha que se informa, no se ha otorgado ningún incentivo para 

el crecimiento académico del personal operativo 

 

 

Tipo de incentivos 

para el crecimiento 

académico 

Cantidad/total 
Institución que otorga 

el apoyo 

Número de personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

Becas 0 0 0 0 

Descuentos 0 0 0 0 

Convenios con 

universidades o 

centros educativos 

0 0 0 0 

Otro (especificar): 0 0 0 0 
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2.22 Registre el número total de personal operativo de seguridad estatal por nivel 

educativo alcanzado, sexo, año de registro y estatus académico. 

 

Grado 

académic

o 

Sexo Año 

de 

registr

o 

Estatus académico Total 

Mujere

s 

Hombre

s 

En 

curs

o 

Concluid

o 

Titulad

o 

Trunc

o 

Mujere

s 

Hombre

s 

Secundari

a 

4 16 2025 0 20 0 0 4 16 

Preparatori

a 
136 811 2025 0 945 0 2 136 811 

Licenciatur

a 

65 172 2025 0 224 0 13 65 172 

Maestría 
2 4 2025 0 6 0 0 2 4 

Doctorado 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Otro 

(carrera 

técnica): 

1 32 2025 0 33 0 0 1 32 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/ Unidad 

de Registro de información (URI) 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

Base de datos o registros: tomado del listado nominal del personal activo del 

registro nacional de personal de seguridad pública. En este total solo se considera 

al personal operativo estatal, sin tomar en cuenta a los mandos. 

 

2.23 Indique el nivel educativo inicial del personal operativo, por ejemplo, si se 

encontraban en secundaria, preparatoria, licenciatura, etcétera, y el nivel 

académico alcanzado después de la mejora académica. Si no hubo 

mejoras en el nivel educativo durante el periodo, deje el campo en blanco. 

 

Grado académico inicial  
Grado académico 

alcanzado 

Número de personal 

que mejoró su grado 

académico 

Mujeres Hombres 

Secundaria Preparatoria 0 0 

Preparatoria Licenciatura 0 0 

Licenciatura Maestría 0 0 

Maestría Doctorado 0 0 

Otro (especificar):    

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Unidad de Registro de Información (URI) de la Secretaría de 

Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC).  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 



 

Página 38 de 184 
 

Especificaciones: En el período informado no se llevó a cabo acciones para una 

mejora educativa a los elementos. 

 
2.24 Indique cuántos integrantes del personal operativo iniciaron estudios para 

alcanzar un nivel académico superior al que poseían originalmente durante 

el periodo.  

 

Grado académico inicial 
Grado académico por 

obtener 

Número de personal 

operativo en proceso 

de mejora 

académica  

Mujeres Hombres 

Secundaria Preparatoria 0 0 

Preparatoria Licenciatura 0 0 

Licenciatura Maestría 0 0 

Maestría Doctorado 0 0 

Otro (especificar):     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Unidad de Registro de Información (URI) de la Secretaría de 

Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC).  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

Especificaciones: En el período informado no se llevó a cabo acciones para una 

mejora educativa a los elementos. 

 

Sistema de Régimen Disciplinario 
Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina 

 
2.25 Responda "Sí" o "No" a cada una de las preguntas sobre el régimen 

disciplinario. En la columna “¿Dónde se encuentra el documento?”, indique 

el nombre del documento, norma, o fuente oficial donde se localiza la 

información (por ejemplo: Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, Ley Estatal de 

Seguridad Pública, Código de Ética Policial, etc.). 

 

El régimen disciplinario… Respuesta 
¿Dónde se encuentra el 

documento? 

¿Cuenta con un objetivo, 

meta, estrategia o línea de 

acción? 

Sí 
Ley de Seguridad Pública 

del Estado de Campeche. 

¿Está homologado a la ley 

estatal de seguridad pública? 
Sí 

Reglamento de la Comisión 

de Honor y Justicia de la 

secretaria de seguridad 

Pública y Protección a la 

Comunidad de la 

Administración Pública del 

Estado de Campeche 

¿Contiene un código de 

ética o de conducta 

específico para los policías? 

Sí 

Se cuenta con un código 

de conducta general 

emitido por la Secretaria, 

aplicable a todos los 

servidores públicos. 
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Dirección 

Jurídica y Derechos Humanos.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

 
2.26 Responda "Sí" o "No" a cada una de las preguntas sobre las acciones 

institucionales de promoción de la ética y la conducta policial. En caso de 

marcar "Otro", especifique brevemente cuál es la acción o medio adicional 

implementado. 

 

La Institución… Respuesta 

Número de personas que participan en la 

estrategia 

Mujeres Hombres 

Difunde los principios 

básicos de ética y 

conducta policial 

Sí 0 0 

Imparte cursos o talleres 

para su apropiación 
Sí 0 0 

Hace campañas de 

difusión internas 
Sí 0 0 

Monitorea y analiza 

patrones de 

comportamiento o 

situaciones de riesgo 

Sí 0 0 

Cuenta con mecanismos 

anónimos de denuncia 
Sí 0 0 

Lleva registros de faltas 

éticas o de conducta y 

se actúa en 

consecuencia  

Sí 0 0 

Vincula los procesos de 

supervisión con acciones 

formativas o correctivas 

Sí 0 0 

Otro (especificar): Sí 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia Consultada: Secretaría de Seguridad, Pública Unidad Administrativa, 

Subdirección de Recursos Humanos. Corte de Información: 31 de octubre de 2025. 

Nota aclaratoria: La Secretaría de Seguridad Pública del Estado realiza las siete 

acciones institucionales de promoción de la ética y la conducta policial. No 

obstante, la Unidad Administrativa no cuenta con la información desagregada 

por sexo.   

 
Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos 

 
2.27 Complete la tabla con la información que se le solicita. Para cada 

documento requerido, indique: 

• Nombre o título completo del documento vigente 

• Fecha de emisión o publicación oficial 
 Respuesta: 

Nombre o denominación oficial de la 

Unidad de Asuntos Internos 
Dirección General de Asuntos 

Internos 
Número total de personas que la 

conforman 51 
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Área de recepción de quejas 

ciudadanas 
Sí 

Área de recepción de quejas de 

miembros de la corporación Sí 

Código de conducta vigente  

Catálogo de faltas y sanciones  

Protocolo para el inicio y desarrollo de 

las investigaciones 

Protocolo de Actuación de la 

Dirección General de Asuntos 

Internos 26/06/2023 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Director General de Asuntos Internos de la Secretaría de 

Protección y Seguridad Ciudadana.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

Especificaciones: no existe un código de conducta vigente ni un catálogo de 

faltas y sanciones 

 
2.28 Complete la siguiente tabla con información sobre las investigaciones 

realizadas por la Unidad de Asuntos Internos durante el periodo. 

 

Estatus de la investigación 
Número de casos 

Mujeres Hombres 

Quejas/denuncias internas 

recibidas 
18 55 

Quejas/denuncias ciudadanas 

recibidas 
18 55 

Quejas que derivaron en 

investigación  
18 201 

Investigaciones iniciadas 18 201 
Investigaciones en trámite 0 50 
Investigaciones concluidas 18 153 
Investigaciones turnadas a la 

Comisión de Honor y Justicia  
18 107 

Investigaciones turnadas al 

ministerio Público 
0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Director General de Asuntos Internos de la Secretaría de 

Protección y Seguridad Ciudadana.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

 
Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia 

 
2.29 Complete la tabla indicando si cada aspecto se cumple actualmente en la 

operación de la Comisión de Honor y Justicia a nivel estatal, y proporcione 

cualquier comentario que ayude a contextualizar o explicar cómo se 

implementa. 
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 Respuesta  Detalles adicionales 

¿Cuenta con un 

reglamento interno 

actualizado que regule su 

funcionamiento y 

procedimientos 

disciplinarios? 

No 

Se cuenta con el 

Reglamento de la 

Comisión de Honor y 

Justica aplicable desde el 

30 de enero del 2012. 

¿Las policías estas 

representados en la 

CHyJ? 
Si 

Por un representante de 

los elementos policiales, 

señalado en el 

Reglamento de la 

Comisión de Honor y 

Justicia. 
¿Las investigaciones de la 

Unidad de Asuntos 

Internos llegan directo a la 

CHyJ sin intermediarios? 

Si 
Reglamento de la 

Comisión de Honor y 

Justicia 

¿El policía es notificado 

cuando se inicia una 

investigación en su 

contra? 

No 
Reglamento de la 

Comisión de Honor y 

Justicia. 

¿El policía tiene derecho 

de audiencia durante el 

proceso? 
Si 

Reglamento de la 

Comisión de Honor y 

Justicia. 
¿El policía tiene acceso a 

defensoría pública 

durante el proceso? 
Si 

Reglamento de la 

Comisión de Honor y 

Justicia. 
¿La CHyJ puede imponer 

medidas de apremio 

durante la investigación? 
Si 

Reglamento de la 

Comisión de Honor y 

Justicia. 
¿Se publican o 

transparentan los criterios 

y resoluciones de la 

Comisión (respetando los 

datos personales)? 

No NA 

Periodicidad con la que 

se sesiona la Comisión de 

Honor y Justicia 

Extraordinaria 

Reglamento de la 

Comisión de Honor y 

Justicia. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Dirección 

Jurídica y Derechos Humanos 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 
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2.30 Complete la tabla con la información correspondiente al total de casos 

atendidos por la Comisión de Honor y Justicia durante el periodo. 
 

Nombre de 

la 

Institución 

que cuenta 

con 

Comisión 

de Honor y 

Justicia 

Casos 

Atendidos Resueltos 

Sin resolver (en 

trámite o 

pendientes) 

Casos con 

apelación o 

impugnación 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

SPSC 16 177 13 167 3 10 0 3 

         

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Dirección 

Jurídica y Derechos Humanos 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

 
Impulso de la creación de leyes especiales para la regulación del desarrollo 

policial 

 
2.31 ¿Durante el periodo se impulsó alguna reforma o creación de leyes 

relacionadas con el servicio profesional de carrera policial? 

 

Respuesta ¿Cuáles? 
Estatus (en trámite, aprobada, 

publicada) 

No   

 

2.32 ¿Durante el periodo se impulsó la creación o modificación de leyes 

especiales sobre el régimen disciplinario de las instituciones policiales? 

 

Respuesta ¿Cuáles? 
Estatus (en trámite, aprobada, 

publicada) 

No   
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Prestaciones 
Generales 

 
2.33 Indique el número de personal operativo beneficiado por cada prestación 

laboral financiada con recursos FASP. 

 

Prestación 

Número de personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

Prima vacacional 0 0 
Seguro de vida 0 0 

Seguridad social 0 0 
Seguro de gastos médicos 

mayores 
0 0 

Licencia por paternidad o 

maternidad 
0 0 

Servicios funerarios 0 0 
Aguinaldo 0 0 

Fondo de retiro 0 0 
Acceso a préstamos 

personales 
0 0 

Acceso de fondo para 

Vivienda 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

de Programas y Recursos Federales 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

Especificaciones: No se destinó recursos con cargo al FASP para prestaciones.  

 
Vivienda 

 
2.34 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a la vivienda digna, 

número de solicitudes otorgadas, número de personal operativo 

beneficiado y el tipo de apoyo otorgado (créditos preferenciales, asesoría, 

prestaciones especiales, etc.), durante el periodo. 

• Programas de apoyo: (1) financiamiento accesible, (2) subsidios y apoyo 

para la adquisición, (3) mejora o (4) construcción de vivienda. 

• ¿El programa está establecido en normativas o programas 

institucionales?: (1) no se otorgan estos apoyos, (2) no existe programa 

institucional, pero se brindan apoyos ocasionalmente, (3) programa 

formalizado, pero se entrega de manera esporádica o discrecional (4) 

normado y forma parte de un programa activo 
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Program

a de 

apoyo 

otorgado 

¿El programa 

está 

establecido 

en normativas 

o programas 

institucionales

? 

Institución que 

otorga el 

financiamient

o 

Número 

de 

solicitude

s 

recibidas 

Número 

de 

solicitude

s 

otorgada

s 

Número de 

personal 

beneficiado 

Mujere

s 

Hombre

s 

No 

aplica 
1 FOVISSSTE 0 0 0 0 

3 4 INFONAVIT 115 115 08 107 

  
Otro 

(especificar):     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

de Programas y Recursos Federales 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

Aclaraciones relevantes: Para el caso del INFONAVIT los programas otorgados son:  

Vivienda y Mejoravit.   

 
Apoyo para las familias 

 
2.35 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a las familias, 

número de solicitudes otorgadas y número de personal operativo 

beneficiado, durante el periodo. 

• ¿El programa está establecido en normativas o programas 

institucionales?: (1) no se otorgan estos apoyos, (2) no existe programa 

institucional, pero se brindan apoyos ocasionalmente, (3) programa 

formalizado, pero se entrega de manera esporádica o discrecional (4) 

normado y forma parte de un programa activo. 

 

Tipo de apoyo 

otorgado 

¿El programa 

está 

establecido en 

normativas o 

programas 

institucionales? 

Número 

de 

solicitudes 

recibidas 

Número 

de 

solicitudes 

otorgadas 

Número de personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

Becas para hijos/as 1 0 0 0 0 
Ayuda para útiles 

escolares 
1 0 0 0 0 

Vales de despensa 3 1249 1249 201 1048 

Ayuda para transporte 1 0 0 0 0 
Servicio de cuidado 

infantil 
3 0 0 0 0 

Acceso a servicios 

psicológicos o atención 

emocional 
1 0 0 0 0 

Orientación legal 1 0 0 0 0 
Apoyo económico 

directo o en especie en 

caso de fallecimiento o 

incapacidad del 

elemento 

3 2 2 0 2 

Otro (especificar):      
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana/Unidad 

Administrativa/Subdirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

Aclaraciones relevantes: para el caso del apoyo "servicio de cuidado infantil" no 

se cuenta con un registro. 

 
2.36 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a las familias, 

número de solicitudes otorgadas y número de personas dependientes 

apoyadas, durante el periodo. 

 

Tipo de apoyo 

otorgado 

Número de 

solicitudes 

recibidas 

Número de 

solicitudes 

otorgadas 

Número de personas 

dependientes apoyadas 

Mujeres Hombres 

Becas para hijos/as 0 0 0 0 

Ayuda para útiles 

escolares 
0 0 0 0 

Vales de despensa 1249 1249 201 1048 

Ayuda para 

transporte 
0 0 0 0 

Servicio de cuidado 

infantil 
0 0 0 0 

Acceso a servicios 

psicológicos o 

atención emocional 

0 0 0 0 

Orientación legal 0 0 0 0 

Apoyo económico 

directo o en especie 

en caso de 

fallecimiento o 

incapacidad del 

elemento 

2 2 0 2 

Otro (especificar)     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Recursos humanos de la Secretaría de Protección y 

Seguridad Ciudadana/Unidad de Programas y Recursos Federales 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

 

 

 

Equipamiento 
General 

 

2.37 Proporcione la siguiente información de acuerdo con el equipamiento 

otorgado a las Instituciones de Seguridad Pública Estatal adquirido con 

recurso FASP. 

• Equipamiento: Tipo de equipamiento. Utilice el siguiente catálogo para 

conocer los artículos que integran cada tipo: 
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Categoría Artículos 

Vestuario y 

Uniformes 

Balaclava (pasamontañas), bermuda, boina, bota táctica, botín táctico, bota federica 

y/o motociclista, calcetas, camisa de proximidad, camisa táctica, camisa comando, 

camisola combate, chaleco táctico, chaleco térmico, chamarra versátil para frío y para 

lluvia, chanchomón, cinturón, táctico, corbata, fornitura, funda lateral, gorra tipo 

beisbolera, guantes de gala, impermeable manga de agua, insignias y divisas, 

kepí/tocado, overol táctico, pantalón de montar, pantalón proximidad, pantalón 

táctico, pantalón comando, playera interior, playera de entrenamiento (T-shirt), playera 

tipo polo, porta bastón policial, porta cargador, porta esposas, porta fusil táctico, porta 

lámpara, porta radio, porta silbato, rompevientos, short, silbato, sombrero de jungla, 

sudadera, tenis, tocado con bordado, traje de gala, traje táctico y zapato tipo choclo. 

Materiales de 

Seguridad Pública 

Cargador de arma corta, cargador de arma larga, cartuchos para arma corta, 

cartuchos para arma larga, gas lacrimógeno, gas pimienta en aerosol, granada no letal. 

Prendas de 

protección para 

seguridad pública 

y nacional 

Arnés, bastón policial PR-24, bastón retráctil con porta bastón, candado de mano de 

nylon, candado de mano metálico, casco antimotín, casco balístico mínimo nivel III-A, 

casco para ciclista, casco para motociclista, chaleco antipunta, chaleco balístico nivel 

III-A, chaleco balístico nivel III-A con dos placas balísticas nivel IV, coderas para 

motociclista, coderas tácticas, coderas para ciclista, cuerdas de rapel, descensor, 

equipo antimotín, escudo antimotín, escudo balístico, espejo táctico, goggle táctico, 

guantes para ciclista, guantes para motociclista, guantes tácticos, lámpara táctica, 

mochila táctica, mosquetón de acero, placa balística nivel IV, rodilleras para ciclista, 

rodilleras para motociclista y rodilleras tácticas. 

Equipo de 

cómputo 

Access point, computadora de escritorio, computadora portátil, conmutador de datos 

(Switch), disco duro externo, equipo de seguridad para filtrar información (firewall), 

escáner, multifuncional, regulador de voltaje, servidor, switch de 24 puertos, qwitch de 48 

puertos, teléfono y unidad de protección y respaldo de energía (UPS). 

Vehículos 

Ambulancia, bicicleta tipo patrulla equipada con balizamiento, cuatrimoto tipo patrulla 

equipada con balizamiento, grúa, motocicleta tipo patrulla equipada con balizamiento, 

pick up doble cabina tipo patrulla equipada con balizamiento, sedán tipo patrulla 

equipado con balizamiento, vehículo táctico, camioneta, camión, vehículos y equipo 

aéreo para la ejecución de programas, lancha y acuamoto. 

• Cantidad: se refiere al número total de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Frecuencia: con la que es otorgado el equipamiento en la Institución. 

Opciones de respuesta: (1) Una sola vez, (2) Semestral, (3) Anual, (4) 

Bienal, (5) Trienal, (6) Cuadrienal, (7) Quinquenal, (8) Periodos mayores a 

cinco años, (9) Otra frecuencia (especifique), (99) No identificado. 

• Funcionalidad: se refiere a si se encuentra actualmente en uso el 

equipamiento adquirido. Opciones de respuesta: (1) Sí, (2) No, (3) No 

sabe, (9) No identificado. 

• Criterio de adquisición: (1) Por mandato normativo o legal, (2) Por 

necesidad operativa identificada (mantenimiento, reposición, 

actualización), (3) Por prioridad estratégica o institucional, (4) Por 

requerimiento de terceros (convenio, programa externo, etc.), (5) Por 

recomendación técnica (evaluación, diagnóstico, auditoría), (6) Por 

urgencia o situación extraordinaria, (7) No está definido, (8) Otro 

(especifique). 

• Nivel de decisión: se refiere a la instancia organizacional que tuvo la 

responsabilidad de autorizar o determinar la adquisición del bien. (1) Alta 

dirección, (2) Comité técnico o de adquisiciones, (3) Área usuaria 

responsable, (4) Institución externa, (5) No está definido, (6) Otro 

(especifique). 
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Equipamiento Cantidad Frecuencia Funcionalidad 
Criterio de 

adquisición 

Nivel de 

decisión 

Vestuario y 

uniformes 
16,779 3 2 2 2 

Materiales de 

Seguridad 

Pública 

0 No aplica No aplica No aplica - 

Prendas de 

protección 

para 

seguridad 

pública y 

nacional 

0 No aplica No aplica No aplica - 

Equipo de 

cómputo 
0 No aplica No aplica No aplica - 

Vehículos 25 1 1 2 2 

Licencias 0 No aplica No aplica No aplica - 

Otro 

(Vestuario y 

uniformes 

para 

Aspirantes a 

Policía de 

Proximidad) 

1 1 1 3 3 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC) 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

Base de datos o registros: Actas de entrega SPSC-001/2025. 

Especificaciones: Avance físico financiero, En materia de vestuario y uniformes, se 

reporta la adquisición de 16,779 piezas, las cuales serán entregadas durante el mes 

de diciembre de 2025. Asimismo, se informa que se encuentra en proceso de 

adquisición equipo de cómputo (39 piezas) y 850 licencias. 

 

 

 

Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigación 

2.38 Señale si las Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigación de la 

entidad federativa adquirieron, dieron mantenimiento o actualizaron el 

siguiente equipo: 

 

Equipamiento 

Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigación 

Adquisición Mantenimiento 
Actualización o 

Renovación 

Licencias Sí No Sí 

Vehículo  No Sí  No 

Equipo de computo No No No 
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Unidad de protección 

y respaldo de energía 

(UPS) 

No No No 

Vestuario y uniformes No No No 

Software de 

geolocalización 
Sí No Sí 

Software Oxygen 

Forensic Detective 
No No No 

Software de equipo 

de análisis forense 

UFED 

Sí No Sí 

i2  No No No 

Otro (especificar): No No No 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Unidad de Programas y Recursos Federales de la Secretaría 

de Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC),  

Base de datos o registros: actas de entrega recepción y contrato. Avance físico 

financiero Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

 

 

 

Infraestructura 
General 

 
2.39 Enliste el número de espacios de infraestructura existentes con que cuenta 

la entidad federativa correspondientes al ámbito de la Seguridad Pública 

Estatal. 

• Cantidad: se refiere al número de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Nivel de suficiencia: (1) No se cuenta con el componente, (2) Totalmente 

insuficiente, (3) Insuficiente, (4) Parcialmente suficiente, (5) Suficiente, (6) 

Totalmente suficiente, (9) No sabe/No responde. 

• Estado físico y/o de funcionamiento: (1) No se cuenta con el componente, 

(2) No funciona, (3) Funciona parcialmente, (4) Funciona 

adecuadamente, (5) Funciona perfectamente. 

• Invirtió recursos: Sí/No. 
 

Espacios de Infraestructura Cantidad 
Nivel de 

suficiencia 

Estado Físico y/o 

de 

Funcionamiento 

¿Invirtió recursos 

para 

mantenimiento o 

modernización? 

Base de Operaciones 1 5 4 Si 

Casetas de Policía 0 9 1 No 

Centro Estatal de Prevención 

Social. 
1 3 2 Si 
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Espacios de Infraestructura Cantidad 
Nivel de 

suficiencia 

Estado Físico y/o 

de 

Funcionamiento 

¿Invirtió recursos 

para 

mantenimiento o 

modernización? 

Centros de Control, Comando, 

Cómputo y Comunicaciones C4 
1 6 5 Sí 

Centros de Control y Confianza C3 1 5 4 Sí 

Centros de Control, Comando, 

Cómputo, Comunicaciones y 

Coordinación C5 

0 9 1 No 

Comandancias. 12 3 2 No 

Comisarías. 0 9 1 No 

Cuartel Regional. 0 9 1 No 

Estaciones 14 3 2 No 

Módulos 0 9 1 No 

Otro (con características similares a 

los anteriores) 
0 9 1 No 

Secretarías de Seguridad Estatales 0 9 1 No 

Subcomandancias 0 9 1 No 

Unidades Caninas 1 5 4 Sí 

Unidades Especiales 0 9 1 No 

Otro (Especifique)     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad 

Ciudadana/Subsecretaría de Operación Policial 

Base de datos o registros: INEGI. Censo Nacional de Seguridad Pública Federal 

2025. Tabulados básicos. 

https://www.inegi.org.mx/programas/cnspf/2025/#tabulados 

Corte temporal de la información:  31 de octubre de 2025 

Especificaciones: Las Casetas, se integra como Comandancias; Comisarías y 

Módulos, se integra como Estaciones. 

 

Desarrollo de Programas de Prevención del Delito Enfocados en Jóvenes 

 
2.40 Con relación a las siguientes acciones de prevención del delito 

implementadas durante el periodo, indique el nombre del programa y el 

número de jóvenes beneficiados.  

 

Acciones de prevención 

Nombre del programa y/o acción 

con los que se atendieron las 

“Acciones de prevención” durante 

el periodo 

Jóvenes beneficiados 

Mujeres Hombres 

Prevención de la Violencia en 

niñas, niños y adolescentes 

Presentaciones de obras de Teatro 

guiñol con las temáticas 

prevención de abuso sexual 

 

9639 

 

8113 

https://www.inegi.org.mx/programas/cnspf/2025/#tabulados
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Acciones de prevención 

Nombre del programa y/o acción 

con los que se atendieron las 

“Acciones de prevención” durante 

el periodo 

Jóvenes beneficiados 

Mujeres Hombres 

infantil, acoso escolar, 

discriminación, violencia de género 

y autocuidado. 

Prevención de la violencia en 

Jóvenes 

Actividades de sensibilización en 

temas de prevención de la 

violencia y delincuencia, salud 

mental y prevención del suicidio, 

que se realizaron en planteles 

escolares del Estado de 

Campeche (Conferencias y 

pláticas). 

 

1002 

 

998 

Impulso de la reinserción social 

(actividades culturales, artísticas, 

deportiva) 

Actividades culturares de baile y 

canto, en las comunidades con 

alta incidencia de delitos 

cometidos por jóvenes, en las que 

se considerará la participación de 

jóvenes en situación de riesgo. 

 

 

1302 

 

1194 

Programas de capacitación 

laboral y empleabilidad 
NA 0 0 

Atención a jóvenes en conflicto 

con la ley 
NA 0 0 

Prevención y atención a las 

adicciones 

Actividades de sensibilización para 

niñas, niños y adolescentes en 

temas de prevención de 

accidentes viales causado por el 

consumo de bebidas alcohólicas, y 

prevención de adicciones con la 

campaña de la prevención del 

consumo del fentanilo 

(Conferencias, pláticas y 

presentaciones de Teatro guiñol). 

 

 

2276 

 

 

2351 

Acciones de difusión en materia 

de prevención social de la 

violencia 

Actividades de sensibilización en 

temas de prevención de las 

violencias digitales y uso correcto 

de las redes sociales, que se 

realizaron en planteles escolares 

del Estado de Campeche 

(Conferencias cursos y pláticas). 

 

 

2613 

 

 

2351 

Canje de armas e intercambio 

de juguete bélico 

La Campaña de canje de juguetes 

bélicos por juguetes lúdicos. 
305 264 

Fortalecimiento en materia de 

prevención social a municipios 

Estaciones de Prevención del 

Delito, así como en espacios 

abiertos de las comunidades y 

colonias con alta incidencia de 

delitos. 

 

2333 

 

2346 

Fortalecimiento de los Centros y 

Áreas Estatales de Prevención 

Social 

NA 0 0 

Otro (especificar): 

Acciones realizadas por la Unidad 

de Igualdad Sustantiva (Pláticas y 

el Tendedero preventivo de la 

 

428 

 

254 
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Acciones de prevención 

Nombre del programa y/o acción 

con los que se atendieron las 

“Acciones de prevención” durante 

el periodo 

Jóvenes beneficiados 

Mujeres Hombres 

igualdad y los Derechos Humanos 

de niñas, niños y adolescentes) 

Recuperación de Espacios Públicos 

Deteriorados en colonias con alta 

incidencia delictiva en 

coordinación con las redes 

vecinales. 

 

5 

 

14 

 

 

  

Nota 

metodológica 

Instancia consultada:  Centro Estatal de Prevención Social de Delito y 

Participación Ciudadana (CEPREDECAM) del Consejo Estatal de Seguridad 

Pública (CESP) 

Nombre del Registro o Base de Datos: Informes de transparencia (enero-junio, julio-

septiembre), Informe de redes sociales (enero-octubre). 

Corte de información: 31 de octubre de 2025 

Especificaciones: El número de jóvenes beneficiados registrado en cada acción 

de prevención corresponde a la suma total de las actividades reportadas dentro 

de cada rubro. Adicionalmente, está en proceso de adquisición de un teatro 

guiñol y una impresora. 
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3. Seguridad Pública Municipal  

Ingreso 
3.1 ¿Con qué frecuencia se realiza el proceso de ingreso de personal operativo? 

a) Una vez al año 

b) Cada seis meses 

c) Cada tres meses 

d) Cada dos meses 

e) Proceso permanente 

f) No se realiza de forma periódica  

g) No responde 

h) Otro (especificar):  

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio de Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año.  

Especificaciones: La información se obtiene con base en la Ley de Ingresos 2025. 

Para el ejercicio reportado no se consideró este rubro, dado que se priorizaron 

otros temas de seguridad pública. 

 

3.2 ¿Qué estrategias de ingreso de personal operativo emplea? 

a) Mediante convocatoria abierta 

b) Reingreso 

c) Personal comisionado de otras corporaciones 

d) Otro (especificar):  

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio de Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año.  

Especificaciones: Se realiza conforme al Reglamento de Servicio Profesional de 

Carrera Policial. 

 

3.3 Durante el periodo, ¿cuánto personal operativo ha ingresado a las 

instituciones de seguridad municipal?  

Estrategia 

Personal ingresado en el 

periodo 

Mujeres Hombres 

Ingreso formal a la 

corporación (Servicio 

profesional de carrera) 

0 0 

Reingreso 0 0 

Personal comisionado 

de otras corporaciones 
0 0 

Otro (especificar): 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: La acción reportada no fue contemplada dentro del 

presupuesto de la Ley de Egresos correspondiente al ejercicio fiscal vigente. 
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3.4 Complete la siguiente tabla con la información correspondiente al 

incremento del estado de fuerza policial en su institución durante el periodo. 

• Estado de fuerza al inicio del periodo: Número de personal operativo 

activo en cada nivel jerárquico registrados. 

• Nuevos policías ingresados: Número de policías que ingresaron 

formalmente en cada nivel jerárquico durante el periodo, cumpliendo los 

requisitos de ingreso (incluyendo control de confianza, formación inicial y 

nombramiento oficial). 

• Bajas registradas: Número de policías dados de baja durante el periodo. 

• Número de elementos que requerían incorporar: Número de elementos 

que debían haberse incorporado en el periodo para alcanzar la 

estructura jerárquica ideal o cubrir vacantes existentes. 

Nivel 

jerárquico 

Personal operativo al 

inicio del periodo 

Policías 

incorporados 
Bajas registradas 

Número de 

policías que 

requerían 

incorporar 
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Jefes 

superiores 
0 0 0 0 0 0 0 

Mandos 

medios 
5 69 0 0 0 2 0 

Policías 

operativos 

de base 

31 122 0 0 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del 2025. 

 
3.5 ¿Cuenta la institución con recursos suficientes para sostener en nómina, 

equipamiento y formación continua al personal con el que cuenta su 

institución? 

a) Sí, únicamente con recursos estatales 

b) Sí, con apoyo de los recursos federales 

c) No 

d) No se cuenta con información 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio de Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre de 2025. 

Especificaciones: La información corresponde al apoyo otorgado a través del 20% 

de los recursos provenientes del FORTAMUN.  

 
3.6 ¿Cómo estiman cuanto personal operativo nuevo necesita su institución? 

a) Proyección con base en bajas y jubilaciones 

b) Estudios de carga de trabajo o diagnósticos internos 

c) Presupuesto disponible 

d) Otro (especificar):  

 
Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio de Carmen, Campeche. 
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Corte de la información: 31 de octubre de 2025. 

Especificaciones: el estudio lo realiza el área operativa conforme a las 

necesidades de la ciudad. 

 

Capacitación 
 

3.7 En la siguiente tabla, indique si durante el periodo se impartió capacitación 

en los trayectos formativos establecidos para los perfiles policiales 

municipales conforme al Programa Rector de Profesionalización. 
Capacitaciones realizadas para policía municipal 

en formación inicial en el periodo 

Trayecto formativo 

Número de 

capacitaciones 

Número de personal 

capacitado 

Mujeres Hombres 

Desarrollo humano para la función policial 
0 0 0 

Ética y responsabilidad policial 
1 0 30 

Actuación policial en los procesos de 

investigación 
1 0 30 

Prevención y proximidad social 
0 0 0 

Técnicas y tácticas policiales 
0 0 0 

Desarrollo de habilidades para la función 

policial 
0 0 0 

Ética y responsabilidad del policía 

investigador 
0 0 0 

Derechos humanos, perspectiva de género y 

atención a víctimas 
1 2 88 

Fundamentos, protocolos y gestión de la 

investigación 
1 0 30 

Principios, técnicas y habilidades de 

investigación 
1 0 30 

Desarrollo de habilidades del policía 

investigador 
1 0 30 

Otro (especificar): 
0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana.  

Nombre del Registro o Base de Datos: Fichas de Verificación y Cumplimiento de 

metas. Corte de información al 31 de octubre de 2025. 

 
Formación continua 

 
3.8 Identifique el tipo de curso y la institución o dependencia que lo impartió. 

Para cada curso, complete la información solicitada conforme a los 

siguientes criterios. 

• Tema del curso: Nombre completo del curso impartido. 

• Número de capacitaciones: Cantidad de capacitaciones que se 

impartieron. 

• Tipo de curso: Actualización, Especialización o Mandos. 
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• Instancia impartidora: Seleccione el origen de la instancia que impartió el 

curso (Instancia interna / Instancia externa). Si la institución de 

profesionalización de su entidad federativa estuvo a cargo de la 

impartición, seleccione Instancia interna. Si una institución no 

gubernamental, federal o de una entidad federativa ajena impartió el 

curso, seleccione Instancia externa. 

• Nombre de la instancia impartidora: Nombre completo de la instancia 

impartidora. 

• Número de personal capacitado: Cantidad de personal que participó en 

las capacitaciones, desagregado por sexo. 

Tema del 

curso 

Número de 

capacitaciones 
Tipo de curso 

Instancia 

impartidora 

Nombre de 

la instancia 

impartidora 

Número de 

personal 

capacitado 

 
Hombres Mujeres 

 

Diplomado de 

Investigación 

Criminal 

 

 

1 

 

 

Especialización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

 

30 

 

 

0 

Diplomado de 

Inteligencia 

Policial 

 

1 

 

 

especialización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

 

21 

 

 

9 

Formación 

Continua 

Protocolo para 

Atención a 

Víctimas y 

Grupos 

Vulnerables 

 

 

1 

 

 

Actualización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

 

58 

 

 

2 

Competencias 

Básicas de la 

Función Policial 

 

 

 

1 

 

 

Actualización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

 

150 

 

 

35 

Evaluaciones 

de 

Competencias 

Básicas 

 

 

1 

 

 

Actualización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

 

150 

 

 

35 

Protocolo de 

Derechos 

Humanos y 

Tortura 

 

1 

 

Actualización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

60 

 

0 

Protocolo 

Nacional de 

Actuación, 

Primer 

Respondiente e 

IPH 

 

 

1 

 

 

Actualización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

 

47 

 

 

13 

 

 

Justicia Cívica 

 

 

1 

 

 

Actualización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

 

 

30 

 

 

0 
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Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

Protocolo de 

Minnesota 

 

 

1 

 

 

Actualización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

 

80 

 

 

20 

 

Protocolo de 

Estambul 

 

 

1 

 

Actualización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

 

60 

 

 

0 

Taller de 

Conducción de 

Vehículos 

Terrestres 

 

1 

 

 

Actualización 

 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Seguridad 

Pública del 

Estado de 

Sonora 

 

 

30 

 

 

0 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana.  

Nombre del Registro o Base de Datos: Fichas de Verificación y Cumplimiento de 

metas. Corte de información al 31 de octubre de 2025. 

 

3.9 Registre los programas de capacitación en los que el personal policial 

participó en el ámbito de sensibilización sobre la violencia por razones de 

género.  

• Tema general: Clasifique las capacitaciones conforme a los temas 

generales. 

• Número de capacitaciones: Señale el número total de capacitaciones, 

especificando cuantas estaban planeadas y cuantas se implementaron. 

• Número de personal capacitado: Señale el número total de personal 

policial que participaron, especificando la cantidad de hombres y 

mujeres. 

 
Capacitaciones en sensibilización policial en violencia por 

razones de género en el periodo 

Tema 
Número de capacitaciones 

Número de personal 

capacitado 

Planeadas Implementadas Mujeres Hombres 

Conceptos básicos en 

materia de violencia contra 

las mujeres y derechos de las 

victimas 

0 0 0 0 

Criterios de la intervención 

policial en casos de violencia 

contra las mujeres 

0 0 0 0 

Actuación policial en casos 

de violencia contra las 

mujeres 

0 0 0 0 
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana.  

Nombre del Registro o Base de Datos: Fichas de Verificación y Cumplimiento de 

metas.  

Corte de información al 31 de octubre de 2025. 

 

3.10 Registre las capacitaciones impartidas en temas de inteligencia e 

investigación de la policial municipal.  

• Número de capacitaciones: señale cuantas veces se impartió dicho curso 

durante el periodo evaluado. 

• Número de personal capacitado: Señale el número total de personal 

policial que participó, especificando la cantidad de hombres y mujeres. 

 
Capacitaciones en inteligencia e investigación de la policía municipal en el periodo 

Tema 
Número de 

capacitaciones 

Número de personal 

capacitado 

Hombres Mujeres 

Inteligencia y contrainteligencia 0 0 0 

Inteligencia policial básica 1 21 9 

Análisis criminal y productos de investigación 0 0 0 

Investigación e identificación de vehículos 

robados 
0 0 0 

Protocolo de investigación del Modelo 

Nacional de Policía y Justica Cívica 
0 0 0 

Otro (especificar): 1 30 0 

Capacitaciones en sensibilización policial en violencia por 

razones de género en el periodo 

Tema 
Número de capacitaciones 

Número de personal 

capacitado 

Planeadas Implementadas Mujeres Hombres 

Actuación policial en casos 

de feminicidio 
0 0 0 0 

Atención policial diferencial 0 0 0 0 

Perspectiva de género 0 0 0 0 

Tratamiento de grupos 

vulnerables 
1 1 2 58 

Marco jurídico nacional e 

internacional 
0 0 0 0 

Derechos Humanos y 

Perspectiva de Género 
1 1 0 60 

Otro (especificar): 0 0 0 0 
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Diplomado de Investigación Criminal 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana.  

Nombre del Registro o Base de Datos: Fichas de Verificación y Cumplimiento de 

metas. Corte de información al 31 de octubre de 2025. 

 

Prevención de la Violencia y del Delito conforme al Modelo Nacional de 

Policía y Justicia Cívica 
 

3.11 Registre las capacitaciones impartidas en temas de justicia cívica.  

• Número de capacitaciones: Señale el número total de capacitaciones, 

especificando cuántas estaban planeadas y cuantas se implementaron. 

• Número de personal capacitado: Señale el número total de personal 

policial que participó, especificando la cantidad de hombres y mujeres. 

 

Capacitaciones en materia de justicia cívica realizadas en el periodo 

Tema 

Número de capacitaciones Número de personal 

capacitado 

Planeadas Implementadas Mujeres Hombres 

Objetivos y generalidades 

del sistema de Justicia 

Cívica 

0 0 0 0 

Mediación comunitaria 0 0 0 0 
Cultura de la Legalidad 0 0 0 0 
Derechos humanos en 

justicia cívica 
0 0 0 0 

Justicia procedimental 0 0 0 0 
Resolución de conflictos in 

situ 
0 0 0 0 

Tratamiento de grupos 

vulnerables 
1 1 2 58 

 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana.  

Nombre del Registro o Base de Datos: Fichas de Verificación y Cumplimiento de 

metas. Corte de información al 31 de octubre de 2025. 

 

Control de Confianza 

 
3.12 Indique el número de personal de seguridad municipal evaluado en control 

de confianza durante el periodo. La información debe desglosarse por 

centro en el que se realizó la evaluación (estatal o federal), la etapa del 

proceso (realizadas, en proceso, aprobadas) y sexo. 

 
 Número de personal evaluado en control de confianza  

Centro de 

evaluación  

Tipo de 

personal 

Realizadas En proceso Aprobadas 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Estatal 
Aspirantes 0 0 0 0 0 0 

Permanencia 15 36 5 6 10 30 

Federal Aspirantes 0 0 0 0 0 0 
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Permanencia 0 0 0 0 0 0 

Total 
Aspirantes 0 0 0 0 0 0 

Permanencia 15 36 5 6 10 30 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

Campeche. 

Registro, base de datos o fuente de origen: Formato Seguimiento Metas FASP 2025.  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025. 

 
3.13 En caso de que haya personal que fue evaluado en un centro federal, 

indique el o los motivos por los cuales no fue evaluado en un centro estatal. 

a) El centro estatal no cuenta con capacidad suficiente (infraestructura o 

personal técnico) 

b) Por acuerdos de colaboración o coordinación con el centro federal 

c) Por instrucciones de la autoridad estatal o federal 

d) Por urgencia o prioridad operativa  

e) Otro (especificar): No se realizaron evaluaciones de personal de 

Seguridad Pública Municipal en un Centro Federal. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

Campeche 

Corte temporal de la información: 31 de octubre del 2025. 

Aclaraciones: No se realizaron evaluaciones de personal de Seguridad Pública 

Municipal en un Centro Federal 

 

 

Servicio Profesional de Carrera Policial 
Incentivos y reconocimientos 

 
3.14 Indique si se otorgaron incentivos o reconocimientos al personal de 

seguridad bajo los siguientes criterios. Para cada uno, especifique la 

cantidad de personal que lo recibió (por sexo). 

 

Criterios 
¿Se ha 

entregado?  

Número de personal beneficiado en el periodo 

Mujeres Hombres Total 

Años de servicio 

(perseverancia) 
No 0 0 0 

Acciones en beneficio de la 

comunidad 
No 0 0 0 

Desempeño Sí 1 9 10 

Valor policial (actos heroicos) No 0 0 0 

Post-mortem No 0 0 0 

Otro (especificar): No 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: Con fundamento en lo dispuesto en el Reglamento del Servicio 

Profesional de Carrera Policial de la Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y 
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Tránsito del Municipio de Carmen, Campeche, específicamente en la Sección II 

relativa a la Evaluación del Desempeño, artículos 150, 151, 164 y 165, la institución. 

 

3.15 ¿La institución tiene un sistema de incentivos y reconocimientos para premiar 

el buen desempeño policial? 

a) Sí, existe un sistema formal, documentado y en operación, con criterios 

definidos y convocatorias abiertas. 

b) Sí, existe un sistema documentado, pero no se aplica con regularidad. 

(Ej.: ha funcionado en el pasado, pero actualmente está suspendido, 

desactualizado o inactivo.) 

c) Sí, pero no existen reglas claras ni procedimiento establecido.  

d) No existe un sistema formal, pero se realizan reconocimientos informales 

o esporádicos al desempeño. 

e) No, la institución no cuenta con ningún mecanismo formal ni informal 

para premiar el buen desempeño.  

f) Está en desarrollo. 

g) Otro (especificar): Sí. Con fundamento en lo establecido en el 

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Dirección 

de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio de Carmen, 

Campeche, particularmente en la Sección II relativa a la Evaluación del 

Desempeño (artículos 150, 151, 164 y 165), la institución sí cuenta con un 

sistema de incentivos y reconocimientos destinado a premiar el buen 

desempeño del personal policial. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

 

Sistema de ascensos 

 
3.16 Indique la proporción jerárquica actual de su institución, conforme al 

modelo sugerido de escala terciaria (1 jefe: 3 mandos: 9 policías operativos) 

 

Nivel jerárquico 

Número actual de 

personas 

 

Hombres Mujeres 

Jefes 0 0 
Mandos 67 5 
Policías operativos 122 31 

 

3.17 ¿Cuántos ascensos se otorgaron durante el periodo al personal operativo? 

Desagregue la información por sexo. 

• La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública establece que 

los ascensos deben basarse en requisitos formales como la formación, 

experiencia, evaluaciones y vacantes disponibles. Asimismo, el Artículo 

90 señala que los estímulos o reconocimientos “incrementan las 

posibilidades de promoción”. 
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Número de personal beneficiado 

Mujeres Hombres 

0 0 

Total 

0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: Durante la décima quinta sesión ordinaria de la Comisión de 

Carrera Policial, aprobó la convocatoria para el proceso de ascenso del personal 

policial el 15 de junio de 2025, siendo en la sexta sesión ordinaria de la Comisión 

de Carrera Policial la aprobó los resultados del proceso de ascenso, se autorizó los 

candidatos que cumplían con los requisitos y merecían ser promovidos. 

Actualmente, se encuentra en trámite la aprobación final de los ascensos 

correspondientes a: 

 28 policías al grado de Policía Tercero. 

2 policías al grado de Policía Segundo 

 
3.18  A continuación, complete las siguientes tablas con base en la normatividad, 

practicas institucionales y procesos vigentes de su corporación.  

 

Pregunta 
¿Qué instancias evalúan el desempeño y 

competencias del personal operativo? 

Unidad (es) responsables 

Comisión de Carrera Policial de la Dirección de 

Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio de 

Carmen, Campeche. 

¿Existe un proceso formal? Sí 

¿Está documentado? Sí 

Nombre del documento/norma 

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 

de la Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y 

Tránsito del Municipio de Carmen, Campeche 

Detalles del proceso 

El proceso se desarrolla en tres etapas: 

Primero. En la Décima Quinta Sesión Ordinaria de la 

Comisión de Carrera Policial se somete a aprobación el 

lanzamiento de la convocatoria de ascensos y 

promoción, a fin de que las y los candidatos que 

consideren cumplir con los requisitos establecidos 

presenten sus currículums para evaluación. 

Segundo. Una vez revisados los currículums y verificado 

que cumplen con los requerimientos previstos en el 

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial 

de la Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito 

del Municipio de Carmen, Campeche, se somete a 
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Pregunta 
¿Qué instancias evalúan el desempeño y 

competencias del personal operativo? 

consideración de la Comisión la selección de las y los 

candidatos que cumplen con dichos criterios. La 

aprobación se formaliza mediante la sesión 

correspondiente, en este caso, la Décima Sexta Sesión 

Ordinaria de la Comisión de Carrera Policial. 

Tercero. Las personas aprobadas inician sus exámenes 

en el Centro de Evaluación y Control de Confianza (C3). 

En caso de obtener resultados favorables, se procede 

con los trámites administrativos necesarios para 

formalizar su promoción. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: Todo lo expuesto de conformidad con el Reglamento del 

Servicio Profesional de Carrera Policial de la Dirección de Seguridad Publica, 

Vialidad y Tránsito del Municipio de Carmen, Campeche. 

 
Crecimiento académico 

 
3.19 Indique el tipo de incentivo otorgado para el crecimiento académico del 

personal, como becas, descuentos, convenios con universidades, entre 

otros. Si no se ha otorgado ningún incentivo en un área específica, deje el 

campo en blanco. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: para el periodo evaluado no hubo incentivos otorgados para el 

crecimiento académico del personal. 

 

3.20 Registre el número total de personal operativo de seguridad municipal por 

nivel educativo alcanzado, sexo, año de registro y estatus académico. 

 

Grado 

académico 

Sexo Año de 

registro 

Estatus académico Total 

Mujeres Hombres 
En 

curso 
Concluido Titulado Trunco Mujeres Hombres 

Tipo de incentivos 

para el crecimiento 

académico 

Cantidad/total 
Institución que otorga 

el apoyo 

Número de personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

Becas 0 0 0 0 

Descuentos 0 0 0 0 

Convenios con 

universidades o 

centros educativos 

0 0 0 0 

Otro (especificar): 0 0 0 0 
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Secundaria 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Preparatoria 
24 180 2022 0 204 0 0 24 180 

Licenciatura 
11 10 2022 8 0 13 0 11 10 

Maestría 
1 1 2022 0 0 2 0 1 1 

Doctorado 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Otro 

(especificar) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Base de datos o registro: Se consultó a través de los expedientes físicos 

resguardados en el departamento de recursos humanos de la Dirección de 

Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito. 

 

3.21 Indique el nivel educativo inicial del personal, por ejemplo, si se encontraban 

en secundaria, preparatoria, licenciatura, etcétera, y el nivel académico 

alcanzado después de la mejora académica. Si no hubo mejoras en el nivel 

educativo durante el periodo, deje el campo en blanco. 

 

Grado académico inicial  Grado académico final 

Número de personal 

que mejoró su grado 

académico 

Mujeres Hombres 

Secundaria Preparatoria 0 0 

Preparatoria Licenciatura 0 0 

Licenciatura Maestría 0 0 

Maestría Doctorado 0 0 

Otro (especificar):  0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

 Especificaciones: para el periodo evaluado, no hubo mejora académica debido 

a que aún se encuentran en curso. 

  

 
3.22 Indique cuánto personal inició estudios para alcanzar un nivel académico 

superior al que tenían originalmente durante el periodo.  

 

Grado académico inicial 
Grado académico por 

obtener 

Número de personal 

que mejoró su grado 

académico 
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Mujeres Hombres 

Secundaria Preparatoria 0 0 

Preparatoria Licenciatura 6 1 

Licenciatura Maestría 0 0 

Maestría Doctorado 0 0 

Otro (especificar):   0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: Se consultó a través de los expedientes físicos resguardados en 

el departamento de recursos humanos de la Dirección de Seguridad Pública, 

Vialidad y Tránsito   

 

Sistema de Régimen Disciplinario 
Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina 

 

3.23 Responda "Sí" o "No" a cada una de las preguntas sobre el régimen 

disciplinario. En la columna “¿Dónde se encuentra el documento?”, indique 

el nombre del documento, norma, o fuente oficial donde se localiza la 

información (por ejemplo: Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, Ley Estatal de 

Seguridad Pública, Código de Ética Policial, etc.). 

 

El régimen disciplinario… Respuesta 
¿Dónde se encuentra el 

documento? 

¿Cuenta con un objetivo, 

meta, estrategia o línea de 

acción? 

No NA 

¿Está homologado a la ley 

estatal de seguridad pública? 
No NA 

¿Contiene un código de ética 

o de conducta específico para 

los policías? 

Sí 

Reglamento de Seguridad 

Pública, Vialidad y Tránsito 

del Municipio de Carmen, 

Campeche 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: La Dirección cuenta con su propio marco normativo interno, 

específicamente el Reglamento de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio de Carmen, Campeche, disponible en: 

http://www.carmen.gob.mx/transparencia/web/leyes/municipales/REGLAMENT

OS/17_REGLAMENTO_TRANSITO_MUNICIPAL.pdf 

 Asimismo, la institución se rige por el Código de Ética de los Servidores Públicos 

de la Administración Pública del Municipio de Carmen, Campeche, el cual 

orienta la conducta y desempeño del personal. 

 
3.24 Responda "Sí" o "No" a cada una de las preguntas sobre las acciones 

institucionales de promoción de la ética y la conducta policial. En caso de 
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marcar "Otro", especifique brevemente cuál es la acción o medio adicional 

implementado. 

 

La Institución… Respuesta 

Número de personal que participa en la 

estrategia 

Mujeres Hombres 

Difunde los principios 

básicos de ética y 

conducta policial 

Sí 36 191 

Reparte los códigos entre 

los policías 
Sí 36 191 

Imparte cursos o talleres 

para su apropiación 
No 0 0 

Reparte folletos Sí 36 191 
Existen rótulos o cárteles 

en las instalaciones que 

señalen los principios 

Sí 
36 191 

Se hacen campañas de 

difusión internas 

Sí 
36 191 

Cuenta con mecanismos 

anónimos de denuncia 

Sí 
36 191 

Otro (especificar):  No 0 0 

 

Nota 

metodológica 

instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

 Especificaciones: Se basa en el código de ética general del municipio, mediante 

el órgano interno de control 

 
Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos 

 
3.25 Complete la tabla con la información que se le solicita. Para cada 

documento requerido, indique: 

• Nombre o título completo del documento vigente. 

• Fecha de emisión o publicación oficial. 
 Respuesta: 

Nombre o denominación oficial de la UAI Unidad de Asuntos Internos 

Número total de personas que la conforman 3 

Área de recepción de quejas ciudadanas Sí 

Área de recepción de quejas de miembros de 

la corporación 
Sí 

Código de conducta vigente 
Reglamento de Seguridad Pública, Vialidad y 

Tránsito en el Municipio de Carmen 

Catálogo de faltas y sanciones 
Reglamento de Seguridad Pública, Vialidad y 

Tránsito en el Municipio de Carmen 

Protocolo para el inicio y desarrollo de las 

investigaciones 
No obligatoria 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche.  

Corte de información: 31 de octubre del presente año.  
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Nombre del Registro o Base de Datos: Expedientes de queja resguardados en la 

Oficina de Asuntos Internos de la Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y 

Tránsito del Municipio de Carmen, Campeche.  

Especificaciones: En cuanto a la normatividad de Código de Conducta Vigente y 

el de faltas y sanciones vigente, se aplica lo establecido en el Reglamento Interior 

de la Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio de Carmen, 

Campeche, el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la 

Dirección De Seguridad Pública, Vialidad Y Tránsito del Municipio De Carmen, 

Campeche, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de los 

Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas 

del Estado de Campeche y el Código de Ética vigente. 

 
3.26 Complete la siguiente tabla con información sobre las investigaciones 

realizadas por la Unidad de Asuntos Internos durante el periodo. 

 
Estatus de la investigación Número de casos 

Quejas/denuncias internas recibidas 2 

Quejas/denuncias ciudadanas recibidas 18 

Quejas que derivaron en investigación  19 

Investigaciones iniciadas 19 

Investigaciones en trámite 19 

Investigaciones concluidas 0 

Investigaciones turnadas a la Comisión de Honor y Justicia  17 

Investigaciones turnadas al Ministerio Público 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche.  

Corte de información: 31 de octubre del presente año.  

Nombre del Registro o Base de Datos: Expedientes de Queja que se encuentran 

resguardados en la Oficina de Asuntos internos de la Dirección de Seguridad 

Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio de Carmen, Campeche. Especificación: 

Una de las quejas ciudadanas recibidas no se turnó a la Comisión de Honor y 

Justicia por ser competencia de la Secretaria de Protección y Seguridad 

Ciudadana. 

 
Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia 

 
3.27 Complete la tabla indicando si cada aspecto se cumple actualmente en la 

operación de la Comisión de Honor y Justicia (CHyJ) a nivel municipal, y 

proporcione cualquier comentario que ayude a contextualizar o explicar 

cómo se implementa. 
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 Respuesta  Detalles adicionales 

¿Cuenta con un reglamento 

interno actualizado que regule su 

funcionamiento y 

procedimientos disciplinarios? 

Sí 

Se aplica lo establecido en el 

Reglamento Interior de la 

Dirección de Seguridad Pública, 

Vialidad y Tránsito del Municipio 

de Carmen, Campeche, el 

Reglamento del Servicio 

Profesional de Carrera Policial de 

la Dirección De Seguridad 

Pública, Vialidad Y Tránsito del 

Municipio De Carmen, 

Campeche. 

¿Las policías estas representados 

en la CHyJ? 

Sí Por el Director de Seguridad 

Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio de Carmen y el 

Subdirector Operativo de la 

DSPVYTM 

¿Las investigaciones de la 

Unidad de Asuntos Internos 

llegan directo a la CHyJ sin 

intermediarios? 

Sí Las investigaciones se remiten 

directamente a la Comisión 

conforme al procedimiento 

interno establecido. 

¿El policía es notificado cuando 

se inicia una investigación en su 

contra? 

Sí El personal policial es notificado 

del inicio de la investigación 

conforme a los procedimientos 

internos establecidos. 

¿El policía tiene derecho de 

audiencia durante el proceso? 

Sí El personal policial cuenta con 

derecho de audiencia durante 

el proceso, conforme a los 

procedimientos internos 

aplicables. 

¿El policía tiene acceso a 

defensoría pública durante el 

proceso? 

Sí El policía puede contratar 

servicios particulares, si así lo 

desea. 

¿La CHyJ puede imponer 

medidas de apremio durante la 

investigación? 

Sí La Comisión está facultada para 

imponer medidas de apremio 

durante la investigación, 

conforme a la normativa interna 

aplicable. 

¿Se publican o transparentan los 

criterios y resoluciones de la 

Comisión (respetando los datos 

personales)? 

No 

NA 

Periodicidad con la que sesiona 

la Comisión de Honor y Justicia 
(especificar): Sí 

Cada tres meses. Cabe 

mencionar que, en caso de que 

sea un asunto de urgencia, la 

Comisión sesionaría de manera 

extraordinaria antes del tiempo 

establecido. 
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. Corte de información: 31 de octubre del 

presente año. Registro o base de datos: Expedientes de la Unidad de Asuntos 

Internos de la Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio de 

Carmen, Campeche y Actas de Sesión de la Comisión de Honor y Justicia.  

Especificaciones: La comisión de Carrera Policial está conformada por un 

Presidente, un Secretario Técnico, un vocal regidor del cabildo del H. 

Ayuntamiento de Carmen, dos vocales miembros representante de la 

corporación de la Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio de Carmen, Campeche, dos vocales representantes del sector 

académico de Ciudad del Carmen, Campeche; y dos vocales representantes del 

sector privado de Ciudad del Carmen, Campeche. Únicamente se publican 

cuando son derivadas de recomendaciones de la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de Campeche, en ese caso, se turna la resolución a la 

Coordinación de Asuntos Jurídicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, 

quien se coordina con la Coordinación de Informática para su respectiva 

publicación en todas las redes sociales del H. Ayuntamiento, respetando datos 

personales de los involucrados. En el caso de la publicación de los criterios y 

resoluciones de la Comisión, cabe señalar que el motivo por el cual no se publican 

el resultado de las resoluciones es con motivo de que la información contenida en 

los expedientes es reservada y co 

 
3.28 Complete la tabla con la información correspondiente al total de casos 

atendidos por la Comisión de Honor y Justicia municipal durante el periodo. 
 

Nombre de 

la 

Institución 

que cuenta 

con 

Comisión 

de Honor y 

Justicia 

Casos 

Atendidos Resueltos 

Sin resolver (en 

trámite o 

pendientes) 

Casos con 

apelación o 

impugnación 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Dirección 

de 

Seguridad 

Pública, 

Vialidad y 

Tránsito 

Municipal 

4 10 0 0 4 10 8 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

 Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

 Registro o base de datos: Expedientes de la Unidad de Asuntos Internos de la 

Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio de Carmen, 

Campeche. 

 Especificaciones: Cabe mencionar que son 17 quejas reportadas con corte al día 

31 de octubre de 2025, sin embargo, dos quejas fueron iniciadas de oficio por la 

Unidad de Asuntos Internos de la DSPVYTM y otra más fue reportada por la Unidad 

Jurídica y de Derechos Humanos de la DSPVYTM, por ese motivo no se contempló 

como parte de queja interpuesta por persona física (hombre y/o mujer). 

 

Prestaciones 
Generales 
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3.29 Indique el número de personal beneficiado por cada prestación laboral 

financiada con recursos FASP. 

 

Prestación 
Número de personal beneficiado 

Mujeres Hombres 

Prima vacacional 0 0 

Seguro de vida 0 0 
Seguridad social 0 0 
Seguro de gastos médicos mayores 0 0 
Licencia por paternidad o maternidad 0 0 
Servicios funerarios 0 0 
Aguinaldo 0 0 
Fondo de retiro 0 0 
Acceso a préstamos personales 0 0 
Acceso de fondo para Vivienda 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

 Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

 Especificaciones: No se destinaron recursos del FASP para prestaciones laborales. 

 
Vivienda 

 
3.30 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a la vivienda digna, 

número de solicitudes otorgadas, número de personal beneficiado y el tipo 

de apoyo otorgado (créditos preferenciales, asesoría, prestaciones 

especiales, etc.), durante el periodo. 

• Programas de apoyo: (1) financiamiento accesible, (2) subsidios y apoyo 

para la adquisición, (3) mejora o (4) construcción de vivienda. 

• ¿El programa está establecido en normativas o programas 

institucionales?: (1) no se otorgan estos apoyos, (2) no existe programa 

institucional, pero se brindan apoyos ocasionalmente, (3) programa 

formalizado, pero se entrega de manera esporádica o discrecional (4) 

normado y forma parte de un programa activo. 

 

Program

a de 

apoyo 

otorgado 

¿El programa 

está 

establecido 

en normativas 

o programas 

institucionales

? 

Institución 

que otorga el 

financiamient

o 

Número 

de 

solicitude

s 

recibidas 

Número 

de 

solicitude

s 

otorgada

s 

Número de 

personal 

beneficiado 

Mujere

s 

Hombre

s 

NA NA FOVISSSTE 0 0 0 0 

NA NA INFONAVIT 0 0 0 0 

3 4 

Otro 

(especificar): 

Secretaría De 

Seguridad 

Pública Del 

145 145 25 120 
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Municipio De 

Carmen, 

Campeche. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Registro o base de datos: Documento de solicitud en el que se especifica el 

número de elementos del estado de fuerza que recibieron apoyo para vivienda. 

Especificaciones: se trata del Programa y Criterios de Mejora de las Condiciones 

Laborales del Personal Operativo de la Policía Preventiva de la Secretaría de 

Seguridad Pública del Municipio de Carmen, Campeche. 

 
Apoyo para las familias 

 
3.31 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a las familias, 

número de solicitudes otorgadas y número de personal beneficiado, durante 

el periodo. 

• ¿El programa está establecido en normativas o programas 

institucionales?: (1) no se otorgan estos apoyos, (2) no existe programa 

institucional, pero se brindan apoyos ocasionalmente, (3) programa 

formalizado, pero se entrega de manera esporádica o discrecional (4) 

normado y forma parte de un programa activo. 

 

Tipo de apoyo 

otorgado 

¿El programa 

está 

establecido en 

normativas o 

programas 

institucionales? 

Número 

de 

solicitudes 

recibidas 

Número 

de 

solicitudes 

otorgadas 

Número de personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

Becas para hijos/as 1 0 0 0 0 

Ayuda para útiles 

escolares 
2 80 80 11 69 

Vales de despensa 2 225 225 36 189 

Ayuda para transporte 1 0 0 0 0 

Servicio de cuidado 

infantil 
1 0 0 0 0 

Acceso a servicios 

psicológicos o atención 

emocional 

1 0 0 0 0 

Orientación legal 1 0 0 0 0 

Apoyo económico 

directo o en especie 

en caso de 

fallecimiento o 

incapacidad del 

elemento 

1 0 0 0 0 

Otro (especificar):      

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 
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3.32 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a las familias, 

número de solicitudes otorgadas y número de personas dependientes de 

policías apoyadas, durante el periodo. 

 

Tipo de apoyo otorgado 

Número de 

solicitudes 

recibidas 

Número de 

solicitudes 

otorgadas 

Número de personas 

dependientes de policías 

apoyadas 

Mujeres Hombres 

Becas para hijos/as 0 0 0 0 

Ayuda para útiles escolares 80 80 26 170 

Vales de despensa 225 225 36 190 

Ayuda para transporte 0 0 0 0 

Servicio de cuidado infantil 0 0 0 0 

Acceso a servicios 

psicológicos o atención 

emocional 

0 0 0 0 

Orientación legal 0 0 0 0 

Apoyo económico directo 

o en especie en caso de 

fallecimiento o 

incapacidad del elemento 

0 0 0 0 

Otro (especificar):     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio del Carmen, Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

 Especificaciones: Se cuenta con el documento de solicitud en el que se indica el 

número de elementos del estado de fuerza que recibieron el apoyo para vivienda, 

así como con los expedientes personales correspondientes. 

 

Equipamiento 
General 

 

3.33 Proporcione la siguiente información de acuerdo con el equipamiento 

otorgado a las Instituciones de Seguridad Pública Municipal adquirido con 

recurso FASP. 

• Equipamiento: Tipo de equipamiento. Utilice el siguiente catálogo para 

conocer los artículos que integran cada tipo: 
Categoría Artículos 

Vestuario y 

Uniformes 

Bermuda, boina, bota táctica, botín táctico, bota federica y/o motociclista, calcetas, 

camisa de proximidad, camisa táctica, camisa comando, camisola combate, chaleco 

táctico, chamarra versátil para frío y para lluvia, chanchomón, cinturón, táctico, corbata, 

fornitura, funda lateral, gorra tipo beisbolera, guantes de gala, impermeable manga de 

agua, insignias y divisas, kepí/tocado, overol táctico, pantalón de montar, pantalón 

proximidad, pantalón táctico, pantalón comando, pasa montañas táctico, playera 

interior, playera tipo polo, porta bastón policial, porta cargador, porta esposas, porta fusil 

táctico, porta lámpara, porta radio, porta silbato, rompevientos, short, silbato, sudadera, 

tenis, tocado con bordado, traje de gala, traje táctico completo y zapato tipo choclo. 

Materiales de 

Seguridad Pública 

Cargador de arma corta, cargador de arma larga, cartuchos para arma corta, 

cartuchos para arma larga, gas lacrimógeno, gas pimienta en aerosol, granada no 

letal. 

Prendas de 

protección para 

Arnés, bastón policial PR-24, bastón retráctil con porta bastón, candado de mano de 

nylon, candado de mano metálico, casco antimotín, casco balístico mínimo nivel III-A, 
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Categoría Artículos 

seguridad pública 

y nacional 

casco para ciclista, casco para motociclista, chaleco antipunta, chaleco balístico nivel 

III-A, chaleco balístico nivel III-A con dos placas balísticas nivel IV, coderas para 

motociclista, coderas tácticas, coderas para ciclista, cuerdas de rapel, descensor, 

equipo antimotín, escudo antimotín, escudo balístico, espejo táctico, goggle táctico, 

guantes para ciclista, guantes para motociclista, guantes tácticos, lámpara táctica, 

mochila táctica, mosquetón de acero, placa balística nivel IV, rodilleras para ciclista, 

rodilleras para motociclista y rodilleras tácticas. 

Equipo de 

cómputo 

Computadora de escritorio, computadora portátil, escáner, teléfono, unidad de 

protección y respaldo de energía (UPS). 

Vehículos 

Bicicleta tipo patrulla equipada con balizamiento, cuatrimoto tipo patrulla equipada 

con balizamiento, grúa, motocicleta tipo patrulla equipada con balizamiento, pick up 

doble cabina tipo patrulla equipada con balizamiento, sedán tipo patrulla equipado 

con balizamiento, vehículo táctico y vehículos y equipo aéreo para la ejecución de 

programas. 

• Cantidad: se refiere al número de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Frecuencia: con la que es otorgado el equipamiento en la Institución. 

Opciones de respuesta: (1) Una sola vez, (2) Semestral, (3) Anual, (4) 

Bienal, (5) Trienal, (6) Cuadrienal, (7) Quinquenal, (8) Periodos mayores a 

cinco años, (9) Otra frecuencia (especifique), (99) No identificado. 

• Funcionalidad: se refiere a si se encuentra actualmente en uso el 

equipamiento adquirido. Opciones de respuesta: (1) Sí, (2) No, (3) No 

sabe, (9) No identificado. 

• Criterio de adquisición: (1) Por mandato normativo o legal, (2) Por 

necesidad operativa identificada (mantenimiento, reposición, 

actualización), (3) Por prioridad estratégica o institucional, (4) Por 

requerimiento de terceros (convenio, programa externo, etc.), (5) Por 

recomendación técnica (evaluación, diagnóstico, auditoría), (6) Por 

urgencia o situación extraordinaria, (7) No está definido, (8) Otro 

(especifique). 

• Nivel de decisión: se refiere a la instancia organizacional que tuvo la 

responsabilidad de autorizar o determinar la adquisición del bien. (1) Alta 

dirección, (2) Comité técnico o de adquisiciones, (3) Área usuaria 

responsable, (4) Institución externa, (5) No está definido, (6) Otro 

(especifique). 
 

Equipamiento Cantidad Frecuencia Funcionalidad 
Criterio de 

adquisición 

Nivel de 

decisión 

Vestuario y 

uniformes 
0 NA NA NA 

No 

obligatoria 

Materiales de 

Seguridad 

Pública 

0 NA NA NA 
No 

obligatoria 

Prendas de 

protección 

para 

seguridad 

pública y 

nacional 

0 NA NA NA 
No 

obligatoria 

Equipo de 

cómputo 
0 NA NA NA 

No 

obligatoria 
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Equipamiento Cantidad Frecuencia Funcionalidad 
Criterio de 

adquisición 

Nivel de 

decisión 

Vehículos 28 3 1 2 3 

Licencias 0 NA NA NA 
No 

obligatoria 

Otro 

(especifique):  
     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC)-

Unidad de Programas y Recursos Federales 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Nombre del Registro o Base de Datos: Contratos de adquisición de bienes y 

servicios. 

 

 

Infraestructura 
General 

 
3.34 Enliste el número de espacios de infraestructura existentes en su entidad 

federativa que estén destinados a la Seguridad Pública Municipal. Para 

cada tipo de espacio, proporcione también la siguiente información:  

• Nivel de suficiencia: (1) No se cuenta con el componente, (2) Totalmente 

insuficiente, (3) Insuficiente, (4) Parcialmente suficiente, (5) Suficiente, (6) 

Totalmente suficiente, (9) No sabe/No responde. 

• Estado físico y/o de funcionamiento: (1) No se cuenta con el 

componente, (2) No funciona, (3) Funciona parcialmente, (4) Funciona 

adecuadamente y (5) Funciona perfectamente. 

• Invirtió recursos: Sí/No. 
 

Cantidad Cantidad 

 

Nivel de 

Suficiencia 

 

Estado físico y/o 

funcionamiento 

¿Invirtió recursos 

para 

mantenimiento y 

modernización? 

Casas de Seguridad Pública NA 1 1 No 

Casetas de Policía 4 5 4 Sí 

Comandancias 1 5 4 Sí 

Estaciones NA 1 1 No 

Juzgado cívico NA 1 1 No 

Módulos 4 5 4 Sí 

Subcomandancias 8 5 4 Sí 

Otro (Destacamento de la 

Policía Estatal Preventiva 

(PEP, Ciudad del Carmen)): 

1 4 4 SI 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: 

1) Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio del Carmen, 

Campeche.  
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2) Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana (SPSC)-Unidad de Programas 

y Recursos Federales 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Registro o base de datos: No se cuenta con una base de datos para este inciso, 

excepto para la información acerca del Destacamento de la Policía Estatal 

Preventiva, para el cual el registro se trata del contrato SEDUMOP-DGAGOP-LPO-

018-2025. 
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4. Sistema penitenciario 

 

4.1 ¿Con qué frecuencia se realiza el proceso de ingreso de personal operativo? 

a) Una vez al año 

b) Cada seis meses 

c) Cada tres meses 

d) Cada dos meses 

e) Proceso permanente 

f) No se realiza de forma periódica  

g) No responde 

h) Otra (especificar):  

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaria del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.  

Documento de referencia: oficio sub-1073 y convocatoria 2025. 

Corte de información: del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

 

4.2 ¿Qué estrategias de ingreso de personal operativo emplea? 

Marque todas las opciones que correspondan. 

a) Mediante convocatoria abierta 

b) Reingreso| 

c) Personal comisionado de otras corporaciones 

d) Promoción a ocupar una plaza superior 

e) Otro (especificar): 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaria del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.  

Documento de referencia: oficio sub 1073 y convocatoria 2025. 

Corte de información: del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

 

4.3 Durante el periodo, ¿cuánto personal operativo ha ingresado a las 

instituciones del Sistema penitenciario?  

 

Estrategia 
Personal ingresado en el periodo 

Mujeres Hombres 

Ingreso formal a la corporación (Servicio 

profesional de carrera) 
14 16 

Reingreso 0 0 

Personal comisionado de otras 

corporaciones 

0 

 
0 

Otro (especificar):   

 

Ingreso 
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4.4 Complete la siguiente tabla con la información correspondiente al 

incremento del estado de fuerza policial en su institución durante el periodo. 

• Estado de fuerza al inicio del periodo: Número de personal operativo 

activo en cada nivel jerárquico registrados al inicio del periodo. 

• Nuevos policías ingresados: Número de policías que ingresaron 

formalmente en cada nivel jerárquico durante el periodo, cumpliendo los 

requisitos de ingreso (incluyendo control de confianza, formación inicial y 

nombramiento oficial). 

• Bajas registradas: Número de policías dados de baja durante el periodo. 

• Número de elementos que requerían incorporar: Número de elementos 

que debían haberse incorporado en el periodo para alcanzar la 

estructura jerárquica ideal o cubrir vacantes existentes. 

 

Nivel 

jerárquico 

Personal operativo al 

inicio del periodo 

Policías 

incorporados 
Bajas registradas 

Número de 

policías que 

requerían 

incorporar 
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Jefes 

superiores 
0 0 0 0 0 0 0 

Mandos 

medios 

0 6 0 0 0 0 10 

Policías 

operativos 

de base 

26 90 
 

16 

 

16 

 

0 

 

1 

 

50 

 

4.5 ¿Cuenta la institución con recursos suficientes para sostener en nómina, 

equipamiento y formación continua al personal operativo ingresado en el 

periodo? 

a) Sí 

b) Parcialmente 

c) No 

d) No se ha evaluado 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaria del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.  

Corte de información: del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

Especificaciones: En el caso de equipamiento y formación continua se utilizan los 

recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y la 

Ciudad de México (FASP). 

 

Capacitación 

 
4.6 En la siguiente tabla, indique si durante el periodo de referencia se impartió 

capacitación en los trayectos formativos establecidos para los perfiles del 

sistema penitenciario conforme al Programa Rector de Profesionalización. 
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Capacitaciones realizadas para policía 

penitenciario en formación inicial en el periodo 

 

Trayecto formativo 

 

Número de 

capacitaciones 

Número de personal 

capacitado 

Mujeres Hombres 

Desarrollo humano para la función 

penitenciaria 
0 0 0 

Ética y responsabilidad en el ámbito 

penitenciario 
0 0 0 

Marco normativo en el ámbito penitenciario 
0 0 0 

Actuación policial en el ámbito penitenciario 
0 0 0 

Técnicas, tácticas de la operación 

penitenciaria 
0 0 0 

Desarrollo de habilidades para la función del 

policía penitenciario 
0 0 0 

Otro (especificar): 
0 0 0 

 

 

Formación continua 

 

4.7 Identifique el tipo de curso y la institución o dependencia que lo impartió. Para 

cada curso, complete la información solicitada conforme a los siguientes 

criterios. 

• Tema del curso: Nombre completo del curso impartido. 

• Número de capacitaciones: Cantidad de capacitaciones que se 

impartieron. 

• Tipo de curso: Actualización, Especialización o Mandos. 

• Instancia impartidora: Seleccione el origen de la instancia que 

impartió el curso (Instancia interna / Instancia externa). Si la 

institución de profesionalización de su entidad federativa estuvo a 

cargo de la impartición, seleccione Instancia interna. Si una 

institución no gubernamental, federal o de una entidad federativa 

ajena impartió el curso, seleccione Instancia externa. 

• Nombre de la instancia impartidora: Nombre completo de la 

instancia impartidora. 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaria del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.  

Corte de información: del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

Documento de referencia: Convenio de capacitación  

Aclaración:  Actualmente se está llevando a cabo el curso de formación inicial 

correspondiente al periodo del 1 de septiembre al 18 de noviembre de 2025, en el 

cual están siendo capacitados 14 mujeres y 27 hombres. Por este motivo, dichos 

participantes no fueron registrados en la tabla solicitada. 
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• Número de personal capacitado: Cantidad de personal que 

participó en las capacitaciones, desagregado por sexo. 

 

Tema del 

curso 

Número de 

capacitacione

s 

Tipo de curso 

Instancia 

impartidor

a 

 

Nombre de 

la instancia 

impartidor

a 

Número de 

personal 

capacitado 

 
Hombre

s 

Mujere

s 

Competencia

s Básicas Del 

Personal De 

Custodia 

Penitenciaria 

En Activo 

 

 

2 

 

 

Actualización 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Policía del 

Estado de 

Sinaloa 

 

 

 

63 

 

 

14 

Inteligencia, 

Investigación 

Policial Y 

Criminalística 

 

 

1 

 

 

Especializació

n 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Policía del 

Estado de 

Sinaloa 

 

 

 

2 

 

 

8 

Operaciones 

Especiales Y 

Alto Mando 

 

 

1 

 

 

Especializació

n 

Instancia 

externa 

Universidad 

de la 

Policía del 

Estado de 

Sinaloa 

 

 

 

1 

 

 

9 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaria del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.  

Base de datos: “Formato único de resultados”, solicitud de Matricula y convenio 

SEGOB/SSPPRS/003/2025 

Corte de información: del 1 de enero al 31 de octubre de 2025.  

Especificaciones: Cursos ya concluidos en espera de que se entregue la 

documentación por parte de la instancia capacitadora. 

 

 

4.8 Registre el número de capacitaciones impartidas en temas de sensibilización 

en violencia por razones de género.  

• Tema general: Clasifique las capacitaciones conforme a los temas 

generales. 

• Número de capacitaciones: Señale el número total de capacitaciones, 

especificando cuantas estaban planeadas y cuantas se implementaron. 

• Número de personal capacitado: Señale el número total de personal 

policial que participó, especificando la cantidad de hombres y mujeres. 

 

Capacitaciones en sensibilización policial en violencia por razones de género en el periodo 

Tema general Número de capacitaciones Número de personal capacitado 
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Planeadas Implementadas Mujeres Hombres 

Protocolo de 

actuación policial en 

materia de violencia 

de género 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

Perspectiva de 

Género en Centros 

Penitenciarios  

 

 

1 

 

 

1 

 

 

14 

 

 

27 

Equidad de Género 

 

1 

 

1 

 

11 

 

42 

Marco jurídico 

nacional e 

internacional 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Derechos Humanos y 

Perspectiva de 

Género 

 

1 

 

1 

 

31 

 

17 

Otro (especificar): 
    

 

 

4.9 En esta tabla, registre los programas de capacitación en los que el personal 

policial participó en el ámbito de inteligencia e investigación. Complete el 

número de hombres y mujeres capacitados en cada curso y la institución 

responsable de la formación. 

 

Nota 

metodológica 

 Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Registro o base de datos: Solicitud de Matrícula. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

Especificaciones: Los cursos correspondientes ya fueron concluidos y se 

encuentran en espera de la entrega de la documentación por parte de la 

instancia capacitadora. 

Capacitaciones en inteligencia e investigación de la policía 

penitenciaria en el periodo 

Tema Número de capacitaciones 

Número de personal 

capacitado 

Mujeres Hombres 

Inteligencia penitenciaria 1 2 8 

Seguridad y Control de Centros 

Penitenciarios 
0 0 0 

Otro (especificar): 0 0 0 
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Control de Confianza 

 
4.10 Indique el número de personal de seguridad penitenciaria evaluado en 

control de confianza durante el periodo. La información debe desglosarse 

por centro en el que se realizó la evaluación (estatal o federal), la etapa del 

proceso (realizadas, en proceso, aprobadas) y sexo. 

 

Nota 

metodológica 

Institución y Unidad administrativa que proporcionó la información: Centro Estatal 

de Evaluación y Control de Confianza Campeche 

Registro, base de datos o fuente de origen: Formato Seguimiento Metas FASP 2025.  

Corte temporal de la información: 31 OCT 2025. 

 
4.11 En caso de que haya personal que fue evaluado en un centro federal, 

indique el o los motivos por los cuales no fue evaluado en un centro estatal. 

a) El centro estatal no cuenta con capacidad suficiente (infraestructura o 

personal técnico) 

b) Por acuerdos de colaboración o coordinación con el centro federal 

c) Por instrucciones de la autoridad estatal o federal 

d) Por urgencia o prioridad operativa  

e) Otro (especificar): No se realizaron evaluaciones de personal del Sistema 

Penitenciario en un Centro Federal. 

 

Servicio Profesional de Carrera Policial 
Incentivos y reconocimientos 

 
4.12 Indique si se han otorgado incentivos o reconocimientos bajo los siguientes 

criterios. Para cada uno, especifique la cantidad de personas que lo 

recibieron (por sexo) y la frecuencia con la que se entregan. 

 

Criterios 
¿Se ha 

entregado?  

Número de personal beneficiado en el periodo 

Mujeres Hombres Total 

Años de servicio 

(perseverancia) 
Sí 11 27 38 

Acciones en beneficio de la 

comunidad 
No 0 0 

0 

 Número de personal evaluado en control de confianza  

Centro de 

evaluación  

Tipo de 

personal 

Realizadas En proceso Aprobadas 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Estatal 
Aspirantes 44 44 0 0 27 21 

Permanencia 3 7 0 0 3 7 

Federal 
Aspirantes 0 0 0 0 0 0 

Permanencia 0 0 0 0 0 0 

Total 
Aspirantes 44 44 0 0 27 21 

Permanencia 3 7 0 0 3 7 
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Desempeño No 0 0 0 

Valor policial (actos heroicos) No 0 0 0 

Post-mortem No 0 0 0 

Otro (especificar): No 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

Documento de referencia: Lista preliminar del personal con estímulos por 

perseverancia y lealtad, información emitida por la Secretaría de Finanzas del 

Estado. 

 

4.13 ¿La institución tiene un sistema de incentivos y reconocimientos para premiar 

el buen desempeño policial? 

a) Sí, existe un sistema formal, documentado y en operación, con criterios 

definidos y convocatorias abiertas. 

b) Sí, existe un sistema documentado, pero no se aplica con regularidad. 

(Ej.: ha funcionado en el pasado, pero actualmente está suspendido, 

desactualizado o inactivo.) 

c) Sí, pero no existen reglas claras ni procedimientos establecidos.  

d) No existe un sistema formal, pero se realizan reconocimientos informales 

o esporádicos al desempeño. 

e) No, la institución no cuenta con ningún mecanismo formal ni informal 

para premiar el buen desempeño.  

f) Está en desarrollo. 

g) Otro (especificar): 

 
Sistema de ascensos 

 
4.14 Indique la proporción jerárquica actual de su institución, conforme al 

modelo sugerido de escala terciaria (1 jefe: 3 mandos: 9 policías operativos). 

 

Nivel jerárquico 

Número actual de 

personas 

 

Hombres Mujeres 

Jefes 1 1 
Mandos 6 3 

Policías operativos 99 39 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaria del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.  

Corte de información: del 1 de enero al 31 de octubre de 2025.  

Es importante señalar que, la estructura actual, previa al modelo sugerido de 

escala terciaria, existe un Jefe por cada Centro: Centro penitenciario San 

Francisco Koben, Centro penitenciario Ciudad del Carmen y la Unidad 
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Administrativa para Adolescentes En Kila Lerma, dando como cuenta de 3 

hombres y 2 mujeres. 

 

4.15 ¿Cuántos ascensos se otorgaron durante el periodo al personal operativo?  

Desagregue la información por sexo. 

• La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública establece que 

los ascensos deben basarse en requisitos formales como la formación, 

experiencia, evaluaciones y vacantes disponibles. Asimismo, el Artículo 

90 señala que los estímulos o reconocimientos “incrementan las 

posibilidades de promoción”. 

 

Número de personal beneficiado 

Mujeres Hombres 

0 0 

Total 

0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaria del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.  

Corte de información: del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

 

4.16 A continuación, complete las siguientes tablas con base en la normatividad, 

practicas institucionales y procesos vigentes de su corporación.  

 

Pregunta 
¿Qué instancias evalúan el desempeño y 

competencias del personal? 

Unidad (es) responsables Dirección operativa 

¿Existe un proceso formal? No 

¿Está documentado? Sí 

Nombre del documento/norma Bitácoras de servicios diarios 

Detalles del proceso 
Se evalúa según el desempeño en las funciones que 

realizan día con día, en diversos servicios operativos.   

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

Especificaciones: Se realizó y remitió una propuesta al Reglamento del Servicio 

Profesional de Carrera el día 28 de noviembre de 2025, por conduto del Centro de 

Estudios en Seguridad Pública del Estado de Campeche, para cumplir con el 

requerimiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública, dentro del cual se incorporará un procedimiento específico para este 

rubro 

 
Crecimiento académico 
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4.17 Indique el tipo de incentivo otorgado para el crecimiento académico del 

personal, como becas, descuentos, convenios con universidades, entre 

otros. Si no se ha otorgado ningún incentivo en un área específica, deje el 

campo en blanco. 

 
4.18 Registre el número total de personal operativo del sistema penitenciario por 

nivel educativo alcanzado, sexo, año de registro y estatus académico. 

Grado 

académico 

Sexo Año 

de 

registr

o 

Estatus académico Total 

Mujere

s 

Hombre

s 

En 

curs

o 

Concluid

o 

Titulad

o 

Trunc

o 

Mujere

s 

Hombre

s 

Secundaria 
10 16 2025 

 

0 0 26 0 10 16 

Preparatori

a 
26 82 2025 1 0 107 0 26 82 

Licenciatur

a 

8 10 2025 3 0 15 0 8 10 

Maestría 
1 0 2025 0 0 1 0 1 0 

Doctorado 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Otro 

(especificar

): 

         

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Registro o base de datos: “Concentrado de Policías Custodios Penitenciarios”. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025.  

 

4.19 Indique el nivel educativo inicial del personal, por ejemplo, si se encontraban 

en secundaria, preparatoria, licenciatura, etcétera, y el nivel académico 

alcanzado después de la mejora académica. Si no hubo mejoras en el nivel 

educativo durante el periodo, deje el campo en blanco. 

 

Tipo de incentivos 

para el crecimiento 

académico 

Cantidad/total 
Institución que otorga el 

apoyo 

Número de 

personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

Becas 1                                                                                                                                 SEGOB 1 0 

Descuentos 0 0 0 0 

Convenios con 

universidades o 

centros educativos 

0 0 0 0 

Otro (especificar): 0 0 0 0 
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Grado académico inicial Grado académico obtenido 

Número de personal 

que mejoró su grado 

académico 

Mujeres Hombres 

Secundaria Preparatoria 0 0 

Preparatoria Licenciatura 0 0 

Licenciatura Maestría 0 0 

Maestría Doctorado 0 0 

Otro (especificar):    

 
4.20 Indique cuánto personal inició estudios para alcanzar un nivel académico 

superior al que tenían originalmente durante el periodo.  

 

Grado académico 

inicial 

Grado académico 

por obtener 

Número personal que mejoró su grado 

académico 

Mujeres Hombres 

Secundaria Preparatoria 1 0 

Preparatoria Licenciatura 0 3 

Licenciatura Maestría 0 0 

Maestría Doctorado 0 0 

Otro (especificar):    

 

 

Sistema de Régimen Disciplinario 
Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina 

 
4.21 Responda "Sí" o "No" a cada una de las preguntas sobre el régimen 

disciplinario. En la columna “¿Dónde se encuentra el documento?”, indique 

el nombre del documento, norma, o fuente oficial donde se localiza la 

información (por ejemplo: Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, Ley Estatal de 

Seguridad Pública, Código de Ética Policial, etc.). 

 

El régimen disciplinario… Respuesta 
¿Dónde se encuentra el 

documento? 

¿Cuenta con un objetivo, 

meta, estrategia o línea de 

acción? 

Sí 

Reglamento interior de la 

Secretaría de Gobierno del 

Estado de Campeche 

¿Está homologado a la ley 

estatal de seguridad pública? 
No 

Están homologados a la Ley 

Nacional de Ejecución Penal 

y a los protocolos nacionales 

emitidos por la Conferencia 

Nacional del Sistema 

Penitenciario 
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¿Contiene un código de ética 

o de conducta específico para 

los policías? 

Sí 
Es el código de Ética del 

Estado de Campeche 

 

Nota 

metodológica 

 
Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025.  

Especificaciones: Se realizó y remitió una propuesta al Reglamento del Servicio 

Profesional de Carrera el día 28 de noviembre de 2025, por conducto del Centro 

de Estudios en Seguridad Pública del Estado de Campeche, para cumplir con el 

requerimiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública. 

 
4.22 Responda "Sí" o "No" a cada una de las preguntas sobre las acciones 

institucionales de promoción de la ética y la conducta policial. En caso de 

marcar "Otro", especifique brevemente cuál es la acción o medio adicional 

implementado. 

La Institución… Respuesta  

Número de personas que participan en la 

estrategia 

Mujeres Hombres 

Difunde los principios 

básicos de ética y 

conducta policial 

Sí 21 40 

Imparte cursos o talleres 

para su apropiación 
No 0 0 

Hace campañas de 

difusión internas 
No 0 0 

Monitorea y analiza 

patrones de 

comportamiento o 

situaciones de riesgo 

Sí 10 30 

Cuenta con mecanismos 

anónimos de denuncia 
Sí 2 1 

Lleva registros de faltas 

éticas o de conducta y se 

actúa en consecuencia  

Sí 2 5 

Vincula los procesos de 

supervisión con acciones 

formativas o correctivas 

Sí 2 5 

Otro (especificar):    

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

Especificaciones: Sobre las acciones institucionales de promoción de la ética y la 

conducta policial la instancia busca implementar mecanismos para llegar a más 

elementos, con el objetivo de tener un mayor alcance y fomentar su continuidad. 
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Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos 

 
4.23 Complete la tabla con la información que se le solicita. Para cada 

documento requerido, indique: 

• Nombre o título completo del documento vigente. 

• Fecha de emisión o publicación oficial. 

 Respuesta: 

Nombre o denominación oficial de la UAI 
Subsecretaría de Asuntos Jurídicos y 

Derechos Humanos 

Número total de personas que la conforman 5 

Área de recepción de quejas ciudadanas Sí 
Área de recepción de quejas de miembros de 

la corporación 
Sí 

Código de conducta vigente 

Acuerdo de la secretaría de la 

contraloría del poder ejecutivo del 

estado de campeche por el que se 

emiten el código de ética de las y los 

servidores públicos de las dependencias 

y entidades de la administración pública 

del estado de campeche y los 

lineamientos generales para la 

integración y funcionamiento de los 

comités de ética y protocolos nacionales 

Catálogo de faltas y sanciones 

Acuerdo de la secretaría de la 

contraloría del poder ejecutivo del 

estado de campeche por el 

Que se emiten el código de ética de las 

y los servidores públicos de las 

dependencias y entidades de la 

administración pública del estado de 

campeche y los lineamientos generales 

para la integración y funcionamiento de 

los comités de ética 

Protocolo para el inicio y desarrollo de las 

investigaciones 

Acuerdo de la secretaría de la 

contraloría del poder ejecutivo del 

estado de campeche por el que se 

emiten el código de ética de las y los 

servidores públicos de las dependencias 

y entidades de la administración pública 

del estado de campeche y los 

lineamientos generales para la 

integración y funcionamiento de los 

comités de ética 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche.  

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025.  

Especificaciones: Las Acciones referentes al Código de conducta, Catálogo de 

faltas y sanciones y Protocolo para el inicio y desarrollo de las investigaciones se 

encuentran integradas en el Acuerdo de la Secretaría de la Contraloría del Poder 

Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se Emiten el Código de Ética de las 
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y los Servidores Públicos de las Dependencias y entidades de la administración 

pública del estado de campeche y los lineamientos generales para la integración 

y funcionamiento de los comités de ética. Así como el Acuerdo en donde se 

expiden los reglamentos de las Comisiones de Estímulos y Recompensas, del 

Servicio Profesional de Carrera Policial y, de Honor y Justicia de las Instituciones de 

Seguridad pública del Sistema Penitenciario y del Centro de Internamiento para 

Adolescentes del estado de Campeche, fecha de publicación: 19 de abril de 

2022. 

 
4.24 Complete la siguiente tabla con información sobre las investigaciones 

realizadas por la Unidad de Asuntos Internos durante el periodo. 

Estatus de la investigación Número de casos 
Quejas/denuncias internas recibidas 0 

Quejas/denuncias ciudadanas recibidas 0 

Quejas que derivaron en investigación 0 

Investigaciones iniciadas 0 

Investigaciones en trámite 0 

Investigaciones concluidas 0 

Investigaciones turnadas a la Comisión de Honor y 

Justicia 
0 

Investigaciones turnadas al Ministerio Público 1 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025 

 
Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia 

 
4.25 Complete la tabla indicando si cada aspecto se cumple actualmente en la 

operación de la Comisión de Honor y Justicia, y proporcione cualquier 

comentario que ayude a contextualizar o explicar cómo se implementa. 

 

 Respuesta  Detalles adicionales 

¿Cuenta con un 

reglamento interno 

actualizado que regule 

su funcionamiento y 

procedimientos 

disciplinarios? 

Sí  

Reglamento de la Comisión de Honor y 

Justicia de las Instituciones de Seguridad 

Pública del Sistema Penitenciario y del 

Centro de Internamiento para Adolescentes 

del Estado de Campeche. 
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 Respuesta  Detalles adicionales 

¿Las policías estas 

representados en la 

CHyJ? 

Sí  

Artículo 8. Fracción III: la comisión incluye un 

representante de las y los elementos: la o el 

elemento de mayor antigüedad, quien será 

suplido por la o el elemento que acredite 

mejor comportamiento en el Servicio 

Profesional de Carrera Policial de las 

Instituciones de Seguridad Pública y del 

Centro. 

¿Las investigaciones de 

la Unidad de Asuntos 

Internos llegan directo a 

la CHyJ sin 

intermediarios? 

Sí  

Artículos 16, 17 y 20: la Dirección General 

(área equivalente a Asuntos Internos) 

investiga y remite expedientes al titular del 

área correspondiente, quien debe turnarlos 

a la Presidencia de la Comisión en máximo 

48 horas. No hay instancias intermedias 

adicionales establecidas. 

¿El policía es notificado 

cuando se inicia una 

investigación en su 

contra? 

Sí  

Articulo 22.- Admitido el inicio del 

procedimiento, la Presidencia convocará a 

las y los integrantes de la Comisión y 

notificará a la o el presunto Elemento 

infractor para que se presente a una 

audiencia haciéndole saber los hechos que 

se le imputan, el lugar, el día y la hora en que 

tendrá verificativo y su derecho a ofrecer 

pruebas y formular alegatos, por si o asistido 

por su defensa. 

¿El policía tiene derecho 

de audiencia durante el 

proceso? 

Sí 
Artículos 22, 24 y 25: se garantiza audiencia, 

defensa, presentación de pruebas y 

alegatos. 

¿El policía tiene acceso 

a defensoría pública 

durante el proceso? 

Sí 

Articulo 22.- Se notificará a la o el presunto 

Elemento infractor para que se presente a 

una audiencia haciéndole saber los hechos 

que se le imputan, el lugar, el día y la hora en 

que tendrá verificativo y su derecho a 

ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o 

asistido por su defensa. 

¿La CHyJ puede 

imponer medidas de 

apremio durante la 

investigación? 

Sí 

Artículo 17.- La Dirección General, fracción 

V: Podrá Dictar conforme a derecho, las 

medidas que resulten necesarias para el 

éxito de la investigación; para tal efecto 

solicitará a la persona titular del área al que 

pertenezca la o el Elemento que, conforme 

a las disposiciones aplicables, cumpla con 

las ordenes que al efecto se requieran;  

Articulo 23.- La Presidencia de la Comisión 

podrá determinar la suspensión temporal del 
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 Respuesta  Detalles adicionales 

empleo, cargo o comisión de la o el presunto 

Elemento infractor, previo o posteriormente 

a la notificación del inicio del procedimiento 

o de las investigaciones. 
¿Se publican o 

transparentan los 

criterios y resoluciones 

de la Comisión 

(respetando los datos 

personales)? 

Sí 

Artículo 29.- La resolución que dicte el pleno 

de la Comisión deberá estar debidamente 

fundada y motivada, contener una relación 

suscita de los hechos y una valoración de las 

pruebas aportadas. 

Periodicidad con la que 

sesiona la Comisión de 

Honor y Justicia 

Bimestral  

Artículo 15: La Comisión sesionará de forma 

ordinaria bimestralmente y de forma 

extraordinaria en casos urgentes o necesarios. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

Registro o base de datos utilizada: Normatividad vigente aplicable. 

Documento de referencia: Reglamento de la Comisión de Honor y Justicia de las 

Instituciones de Seguridad Pública del Sistema Penitenciario y del Centro de 

Internamiento para Adolescentes del Estado de Campeche (publicado el 19 de 

abril de 2022). 

 
4.26 Complete la tabla con la información correspondiente al total de casos 

atendidos por la Comisión de Honor y Justicia del Sistema Penitenciario 

durante el periodo. 

 

 

Nombre de la 

Institución que 

cuenta con 

Comisión de 

Honor y Justicia 

Casos 

Atendidos Resueltos 

Sin resolver (en 

trámite o 

pendientes) 

Casos con 

apelación o 

impugnación 

Mujere

s 

Hombre

s 

Mujere

s 

Hombre

s 

Mujere

s 

Hombre

s 

Mujere

s 

Hombre

s 

SISTEMA 

PENITENCIARI

O 

1 0 1 0 0 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025 
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Prestaciones 
Generales 

 
4.27 Indique el número de personal beneficiado por cada prestación laboral 

financiada con recursos FASP. 

 

Prestación 
Número de personal 

beneficiado 

Prima vacacional 0 

Seguro de vida 0 

Seguridad social 0 

Seguro de gastos médicos 

mayores 
0 

Licencia por paternidad o 

maternidad 
0 

Servicios funerarios 0 

Aguinaldo 0 

Fondo de retiro 0 

Acceso a préstamos 

personales 
0 

Acceso de fondo para 

Vivienda 
0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025  

 
Vivienda 

 
4.28 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a la vivienda digna, 

número de solicitudes otorgadas, número de personal beneficiado y el tipo 

de apoyo otorgado (créditos preferenciales, asesoría, prestaciones 

especiales, etc.), durante el periodo. 

• Programas de apoyo: (1) financiamiento accesible, (2) subsidios y apoyo 

para la adquisición, (3) mejora o (4) construcción de vivienda. 

• ¿El programa está establecido en normativas o programas 

institucionales?: (1) no se otorgan estos apoyos, (2) no existe programa 

institucional, pero se brindan apoyos ocasionalmente, (3) programa 

formalizado, pero se entrega de manera esporádica o discrecional (4) 

normado y forma parte de un programa activo. 
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Program

a de 

apoyo 

otorgado 

¿El programa 

está 

establecido 

en normativas 

o programas 

institucionales

? 

Institución que 

otorga el 

financiamient

o 

Número 

de 

solicitude

s 

recibidas 

Número 

de 

solicitude

s 

otorgada

s 

Número de 

personal 

beneficiado 

Mujere

s 

Hombre

s 

NA 1 FOVISSSTE 0 0 0 0 

1 4 INFONAVIT 0 0 0 0 

 
 Otro 

(especificar):     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025  

 
Apoyo para las familias 

 
4.29 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a las familias, 

número de solicitudes otorgadas y número de personal beneficiado, durante 

el periodo. 

• ¿El programa está establecido en normativas o programas 

institucionales?: (1) no se otorgan estos apoyos, (2) no existe programa 

institucional, pero se brindan apoyos ocasionalmente, (3) programa 

formalizado, pero se entrega de manera esporádica o discrecional (4) 

normado y forma parte de un programa activo. 

 

Tipo de apoyo 

otorgado 

¿El programa 

está 

establecido en 

normativas o 

programas 

institucionales? 

Número 

de 

solicitudes 

recibidas 

Número 

de 

solicitudes 

otorgadas 

Número de personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

Becas para hijos/as 2 0 0 0 0 
Ayuda para útiles 

escolares 
1 

0 0 0 0 

Vales de despensa 1 0 0 0 0 

Ayuda para transporte 2 0 0 0 0 
Servicio de cuidado 

infantil 
1 

0 0 0 0 

Acceso a servicios 

psicológicos o atención 

emocional 

2 
1 1 0 1 

Orientación legal 2 0 0 0 0 
Apoyo económico 

directo o en especie en 

caso de fallecimiento o 

incapacidad del 

elemento 

 

2  

3 

 

3 

 

1 

 

2 

Otro (especificar):      
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Registro o base de datos utilizada: Base de datos de la Dirección de Reinserción 

Social. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

 
4.30 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a las familias, 

número de solicitudes otorgadas y número de personas dependientes de 

policías apoyadas, durante el periodo. 

 

Tipo de apoyo 

otorgado 

¿El programa 

está 

establecido en 

normativas o 

programas 

institucionales? 

Número 

de 

solicitudes 

recibidas 

Número 

de 

solicitudes 

otorgadas 

Número de personas 

dependientes de 

policías apoyadas 

Mujeres Hombres 

Becas para hijos/as 2 0 0 0 0 
Ayuda para útiles 

escolares 
1 0 0 0 0 

Vales de despensa 1 0 0 0 0 
Ayuda para transporte 2 0 0 0 0 
Servicio de cuidado 

infantil 
1 0 0 0 0 

Acceso a servicios 

psicológicos o 

atención emocional 

2 
1 1 0 1 

Orientación legal 2 0 0 0 0 
Apoyo económico 

directo o en especie 

en caso de 

fallecimiento o 

incapacidad del 

elemento 

 

2 
 

3 
 

3 
 

1 
 

2 

Otro (especificar): 

apoyo en 

medicamentos  

 
6 6 6 0 

 

Nota 

metodológica 

 Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Registro o base de datos utilizada: Base de datos de la Dirección de Reinserción 

Social. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

 

Equipamiento 
General 

 

4.31 Con base en las necesidades de equipamiento del sistema penitenciario 

estatal, registre la siguiente información respecto a las acciones necesarias 

y completadas, durante el periodo, para la satisfacción de la demanda de 

la institución. 
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• Equipamiento: Tipo de equipamiento. Utilice el siguiente catálogo para 

conocer los artículos que integran cada tipo: 
Categoría Artículos 

Vestuario y Uniformes Cinturón, impermeable, portafusil, fornitura y artículos deportivos. 

Materiales de 

Seguridad Pública 

Espray con agresivo químico, gas lacrimógeno, cartuchos para arma corta, cartuchos 

para arma larga, proyectiles para entrenamiento y proyectil de oc/pava. 

Prendas de 

protección para 

seguridad pública y 

nacional 

Botas tácticas, bastón retráctil, binoculares, casco, casco balístico mínimo nivel III-A, 

chaleco antibalas doble propósito, chaleco balístico mínimo nivel III-A con placas 

balísticas nivel IV, Chaleco balístico mínimo nivel III-A con dos placas balísticas nivel 

IV, chaleco, chaleco táctico antipuntas, cinturón de restricción de movimiento, 

coderas, escudo, esposas, filtros para máscara, grilletes de pies y manos, guantes, kit 

equipo antimotín, lámpara, lámpara led táctica, máscara, porta pistola, porta PR24, 

PR24, rodilleras y sujetadores. 

Equipo de cómputo 

Computadora de escritorio, computadora portátil, conmutador de datos (Switch), 

conmutador telefónico, digitalizador de voz, equipo biométrico, equipo de 

conectividad, estación de telescan, impresora, lector biométrico, lector de código de 

barras, lector de iris, servidor de aplicaciones y/o plataforma, servidor de datos, tester 

para cctv, escáner, impresora de tickest térmica, monitor, multifuncional, plotter, 

teléfono, unidad de protección y respaldo de energía (UPS). 

Equipo de defensa y 

seguridad 

Arma corta, arma larga, cargador para arma corta, cargador para arma larga, 

detector de explosivos y narcóticos, equipo de rayos x para bultos, enseres y 

alimentos, inhibidores de señal de espectro radioeléctrico, lanzador no letal tipo arma 

larga y sistema de detección de objetos y sustancias prohibidas adheridos al cuerpo 

en cavidades. 

Cámaras fotográficas 

y de video 

Cámara, cámara de circuito cerrado (tipo domo), cámara de circuito cerrado (tipo 

PTZ), cámara de solapa, cañón y videoproyector. 

Equipo médico y de 

laboratorio 

Autoclave vitale, banco de altura, banco giratorio metálico, báscula con 

estadímetro, biombo, cama, camilla, camilla tipo araña sistema de sujeción de 10 

puntos, carro rojo de emergencias, cortina antibacteriana, desfibrilador portátil, 

equipo médico, esterilizador, estetoscopio, estuche de diagnóstico, glucómetro, 

lámpara de exploración, mesa de exploración, mesa hospitalaria, negatoscopio, 

porta suero, refrigerador, silla de ruedas, sistema para recolectar residuos peligrosos 

para inactivar o esterilizar, tanque de oxígeno, unidad dental, gabinete médico, mesa 

mayo y muletas. 

Equipos y aparatos 

audiovisuales 

Amplificador, audífonos, bocina, DVD, equipo de sonido completo, grabadora, 

micrófono, pantalla y sistema de grabación y almacenamiento de video. 

Servicios de 

Telecomunicaciones y 

Satélites 

Red de telecomunicaciones y servicios de radiolocalización o sistema de 

comunicación personal. 

Vehículos 
Ambulancia, camión para traslado de reos, camioneta, camioneta para traslado de 

reos, cuatrimoto y vehículo. 

 

• Tipo de acción: Clasifique las acciones necesarias para satisfacer la 

demanda del sistema penitenciario estatal en: adquisición, 

mantenimiento y actualización de los diversos tipos de equipamiento.  

• Acciones necesarias: Registre el número de acciones necesarias para 

satisfacer las necesidades del sistema penitenciario estatal. Para 

cuantificar las acciones utilice las unidades de medida de cada uno de 

los artículos comprendidos en la tipología de equipamiento, plasmadas 

en la estructura programática. 

• Acciones completadas: Registre el número de acciones que completó 

durante el periodo para satisfaces las necesidades del sistema 

penitenciario. 
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Equipamiento Tipo de acción 
Acciones 

necesarias 

Acciones 

completadas 

Vestuario y Uniformes 

Adquisición 3,200 3200 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Materiales de Seguridad 

Pública 

Adquisición 70 70 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Prendas de protección 

para seguridad pública y 

nacional 

Adquisición 50 50 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Equipo de cómputo 

Adquisición 150 150 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Equipo de defensa y 

seguridad 

Adquisición 0 0 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Cámaras fotográficas y de 

video 

Adquisición 3 3 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Equipo médico y de 

laboratorio 

Adquisición 0 0 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Equipos y aparatos 

audiovisuales 

Adquisición 0 0 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Servicios de 

Telecomunicaciones y 

Satélites 

Adquisición 0 0 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Vehículos 

Adquisición 0 0 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Licencias 

Adquisición 0 0 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Software 

Adquisición 0 0 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

Otro (especificar): 

Adquisición 0 0 

Mantenimiento 0 0 

Actualización 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Documentos de referencia: Contratos y actas de entrega–recepción. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

 
4.32 Proporcione la siguiente información de acuerdo con el equipamiento 

otorgado a los Centros Penitenciarios adquirido con recurso FASP. 

• Equipamiento: Tipo de equipamiento. Utilice el siguiente catálogo para 

conocer los artículos que integran cada tipo: 
Categoría Artículos 

Vestuario y Uniformes Cinturón, impermeable, portafusil, fornitura y artículos deportivos. 
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Categoría Artículos 

Materiales de 

Seguridad Pública 

Espray con agresivo químico, gas lacrimógeno, cartuchos para arma corta, cartuchos 

para arma larga, proyectiles para entrenamiento y proyectil de oc/pava. 

Prendas de 

protección para 

seguridad pública y 

nacional 

Botas tácticas, bastón retráctil, binoculares, casco, casco balístico mínimo nivel III-A, 

chaleco antibalas doble propósito, chaleco balístico mínimo nivel III-A con placas 

balísticas nivel IV, Chaleco balístico mínimo nivel III-A con dos placas balísticas nivel 

IV, chaleco, chaleco táctico antipuntas, cinturón de restricción de movimiento, 

coderas, escudo, esposas, filtros para máscara, grilletes de pies y manos, guantes, kit 

equipo antimotín, lámpara, lámpara led táctica, máscara, porta pistola, porta PR24, 

PR24, rodilleras y sujetadores. 

Equipo de cómputo 

Computadora de escritorio, computadora portátil, conmutador de datos (Switch), 

conmutador telefónico, digitalizador de voz, equipo biométrico, equipo de 

conectividad, estación de telescan, impresora, lector biométrico, lector de código de 

barras, lector de iris, servidor de aplicaciones y/o plataforma, servidor de datos, tester 

para cctv, escáner, impresora de tickest térmica, monitor, multifuncional, plotter, 

teléfono, unidad de protección y respaldo de energía (UPS). 

Equipo de defensa y 

seguridad 

Arma corta, arma larga, cargador para arma corta, cargador para arma larga, 

detector de explosivos y narcóticos, equipo de rayos x para bultos, enseres y 

alimentos, inhibidores de señal de espectro radioeléctrico, lanzador no letal tipo arma 

larga y sistema de detección de objetos y sustancias prohibidas adheridos al cuerpo 

en cavidades. 

Cámaras fotográficas 

y de video 

Cámara, cámara de circuito cerrado (tipo domo), cámara de circuito cerrado (tipo 

PTZ), cámara de solapa, cañón y videoproyector. 

Equipo médico y de 

laboratorio 

Autoclave vitale, banco de altura, banco giratorio metálico, báscula con 

estadímetro, biombo, cama, camilla, camilla tipo araña sistema de sujeción de 10 

puntos, carro rojo de emergencias, cortina antibacteriana, desfibrilador portátil, 

equipo médico, esterilizador, estetoscopio, estuche de diagnóstico, glucómetro, 

lámpara de exploración, mesa de exploración, mesa hospitalaria, negatoscopio, 

porta suero, refrigerador, silla de ruedas, sistema para recolectar residuos peligrosos 

para inactivar o esterilizar, tanque de oxígeno, unidad dental, gabinete médico, mesa 

mayo y muletas. 

Equipos y aparatos 

audiovisuales 

Amplificador, audífonos, bocina, DVD, equipo de sonido completo, grabadora, 

micrófono, pantalla y sistema de grabación y almacenamiento de video. 

Servicios de 

Telecomunicaciones y 

Satélites 

Red de telecomunicaciones y servicios de radiolocalización o sistema de 

comunicación personal. 

Vehículos 
Ambulancia, camión para traslado de reos, camioneta, camioneta para traslado de 

reos, cuatrimoto y vehículo. 

• Cantidad: se refiere al número de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Frecuencia: con la que es otorgado el equipamiento en la Institución. 

Opciones de respuesta: (1) Una sola vez, (2) Semestral, (3) Anual, (4) 

Bienal, (5) Trienal, (6) Cuadrienal, (7) Quinquenal, (8) Periodos mayores a 

cinco años, (9) Otra frecuencia (especifique), (99) No identificado. 

• Funcionalidad: se refiere a si se encuentra actualmente en uso el 

equipamiento adquirido. Opciones de respuesta: (1) Sí, (2) No, (3) No 

sabe, (9) No identificado. 

• Criterio de adquisición: (1) Por mandato normativo o legal, (2) Por 

necesidad operativa identificada (mantenimiento, reposición, 

actualización), (3) Por prioridad estratégica o institucional, (4) Por 

requerimiento de terceros (convenio, programa externo, etc.), (5) Por 

recomendación técnica (evaluación, diagnóstico, auditoría), (6) Por 

urgencia o situación extraordinaria, (7) No está definido, (8) Otro 

(especifique). 
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• Nivel de decisión: se refiere a la instancia organizacional que tuvo la 

responsabilidad de autorizar o determinar la adquisición del bien. (1) Alta 

dirección, (2) Comité técnico o de adquisiciones, (3) Área usuaria 

responsable, (4) Institución externa, (5) No está definido, (6) Otro 

(especifique). 

 

Equipamiento Cantidad Frecuencia Funcionalidad 
Criterio de 

adquisición 

Nivel de 

decisión 

Vestuario y uniformes 3,200 1 1 
 

2 1 

Materiales de 

Seguridad Pública 
70 1 1 

2 
1 

Prendas de 

protección para 

seguridad pública y 

nacional 

50 1 1 

 

 

2 
1 

Equipo de cómputo 150 1 1 
2 

1 

Equipo de defensa y 

seguridad 
0 99 9 

 

7 5 

Cámaras fotográficas 

y de video 
3 1 1 

 

2 1 

Equipo médico y de 

laboratorio 
0 99 9 

 

7 5 

Equipos y aparatos 

audiovisuales 
0 99 9 

 

7 5 

Servicios de 

Telecomunicaciones y 

Satélites 

0 99 9 

 

7 5 

Vehículos 0 99 9 
 

7 5 

Licencias 0 99 9 
 

7 5 

Software 0 99 9 
 

7 5 

Otro (especificar):    
 

 

 

 
Implementación de Sistemas de Seguridad Avanzados, Incluyendo Tecnología 

de Monitoreo y Control de Acceso 

 
4.33 Registre el número total de centros penitenciarios en el estado, y el número 

de centros equipados con sistemas de monitoreo y control de acceso 

actualizados. 
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Número de Centros Penitenciarios 
Número de Centros Penitenciarios con sistemas 

actualizados 

2 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaria del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaria de Gobierno del Estado de Campeche.  

Corte de información: del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 

 

 

Infraestructura 
General 

 
4.34 Enliste el número de espacios de infraestructura existentes con que cuenta 

la entidad federativa correspondientes al ámbito del Sistema Penitenciario. 

• Cantidad: se refiere al número de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Nivel de suficiencia: (1) No se cuenta con el componente, (2) Totalmente 

insuficiente, (3) Insuficiente, (4) Parcialmente suficiente, (5) Suficiente, (6) 

Totalmente suficiente, (9) No sabe/No responde. 

• Estado físico y/o de funcionamiento: (1) No se cuenta con el 

componente, (2) No funciona, (4) Funciona parcialmente, (5) Funciona 

adecuadamente, (6) Funciona perfectamente. 

• Invirtió recursos: Sí/No. 

 

Espacios de Infraestructura 
Cantida

d 

Nivel de 

suficienci

a 

Estado Físico 

y/o de 

Funcionamien

to 

¿Invirtió 

recursos para 

mantenimient

o o 

modernizació

n? 

Centros de Reinserción Social Femenil 0 1 1 No 

Centros de Reinserción Social Varonil 0 
1 1 No 

Centros Penitenciarios Femeniles 0 1 1 No 

Centros Penitenciarios Varoniles 0 1 1 No 

Centros Tutelares Varoniles 
0 1 1 No 

Centros Tutelares Femeniles 0 1 1 No 

Otro (especificar): 

Centros Penitenciarios Mixtos 
2 4 4 

 

SI 

Centro de Internamiento para adolescentes 

Mixto 
1 5 4 

NO 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Documentos de referencia: Contratos de infraestructura. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025. 
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4.35 Enliste el número de espacios de infraestructura existentes con que cuenta 

la entidad federativa correspondientes al ámbito del Sistema Penitenciario. 

• Cantidad: se refiere al número de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Nivel de suficiencia: (1) No se cuenta con el componente, (2) Totalmente 

insuficiente, (3) Insuficiente, (4) Parcialmente suficiente, (5) Suficiente y (6) 

Totalmente suficiente. 

• Estado físico y/o de funcionamiento: (1) No se cuenta con el 

componente, (2) No funciona, (4) Funciona parcialmente, (5) Funciona 

adecuadamente y (6) Funciona perfectamente. 

• Invirtió recursos: Sí/No. 

Espacios de Infraestructura Cantidad 
Nivel de 

suficiencia 

Estado Físico y/o 

de 

Funcionamiento 

¿Invirtió recursos 

para 

mantenimiento o 

modernización? 

Bardas perimetrales 2 4 4 NO 

Cimentación 2 4 4 NO 

Salas de convivencia conyugal 6 4 4 NO 

Talleres 10 4 4 No 

Torres de Vigilancia 18 4 4 SI 

Otro (especificar): 

Baños del personal 

operativo sección 

femenil y varonil de 

penal de San 

Francisco Koben 

2 2 2 NO 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Documento de referencia: Contrato SEDUMOP-DGAGOP-LOP-016-2025. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025.  

 

Reintegración social de las personas privadas de su libertad 
 
4.36 Registre la siguiente información respecto a la participación en programas 

educativos de las personas privadas de su libertad. 

• Programas educativos: Número de programas educativos que se 

impartieron durante el periodo. 

• Personas inscritas: Personas privadas de su libertad que se inscribieron a 

los programas educativos. Desagregado por sexo. 

• Personas que concluyeron con éxito: Personas privadas de su libertad 

que concluyeron con éxito los programas educativos. Desagregado por 

sexo. 
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Programas 

educativos 

Personas inscritas Personas que concluyeron con éxito 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

15 74 607 74 607 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Registro o base de datos: Base de datos de la Dirección de Reinserción Social. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025.  

 

4.37 Registre la siguiente información respecto a la participación en programas 

de desarrollo personal, psicosocial o de cuidados de las personas privadas 

de su libertad. 

• Programas: Número de programas de desarrollo personal, psicosocial o 

de cuidados que se impartieron durante el periodo. 

• Personas inscritas: Personas privadas de su libertad que se inscribieron a 

los programas de desarrollo personal, psicosocial o de cuidados. 

Desagregado por sexo. 

• Personas que concluyeron con éxito: Personas privadas de su libertad 

que concluyeron con éxito los programas de desarrollo personal, 

psicosocial o de cuidados. Desagregado por sexo. 

 

Programas 
Personas inscritas Personas que concluyeron con éxito 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

14 264 43 264 43 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Registro o base de datos: Base de datos de la Dirección de Reinserción Social. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025.  

 

4.38 Registre la siguiente información respecto a la participación en programas 

de capacitación laboral de las personas privadas de su libertad. 

• Programas de capacitación: Número de programas de capacitación 

laboral que se impartieron durante el periodo. 

• Personas inscritas: Personas privadas de su libertad que se inscribieron a 

los programas de capacitación laboral. Desagregado por sexo. 

• Personas que concluyeron con éxito: Personas privadas de su libertad 

que concluyeron con éxito los programas de capacitación laboral. 

Desagregado por sexo. 

 

Programas de 

capacitación 

Personas inscritas Personas que concluyeron con éxito 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

7 119 581 119 581 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Subsecretaría del Sistema Penitenciario, Prevención y 

Reinserción Social de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche. 

Registro o base de datos: Base de datos de la Dirección de Reinserción Social. 

Corte de información: Del 1 de enero al 31 de octubre de 2025.  
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5. Procuración de Justicia 

 
5.1 ¿Con qué frecuencia se realiza el proceso de ingreso de personal 

operativo? 

a) Una vez al año 

b) Cada seis meses 

c) Cada dos meses 

d) Proceso permanente 

e) No se realiza de forma periódica 

f) No responde 

g) Otro (especificar): 
 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche. 

Registro o base de datos: Convocatoria para Policía de Investigación 2025; 

Convocatoria para Ministerio Público 2025; Convocatoria para Oficial Secretario 

2025; evidencia fotográfica de divulgación de convocatorias. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: 

Las convocatorias fueron emitidas a finales de 2024 con la finalidad de agilizar los 

trámites y el proceso de ingreso correspondiente al año 2025. En ese sentido, la 

información reportada abarca el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de 

octubre de 2025. 

El proceso de ingreso se realiza una vez al año mediante convocatoria abierta 

(para Policía de Investigación) y convocatoria cerrada (para Ministerio Público). 

Asimismo, como parte del mismo procedimiento, se emite la Convocatoria para 

Oficial Secretario, de carácter cerrado y dirigida a los meritorios de la Fiscalía 

General del Estado de Campeche para ocupar dicho cargo. 

 

5.2 ¿Qué estrategias de ingreso de personal operativo emplea? 

a) Mediante convocatoria abierta 

b) Reingreso 

c) Personal comisionado de otras corporaciones 

d) Promoción a ocupar una plaza superior 

e) Otro (especificar): 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche. 

Registro o base de datos: Convocatoria para Policía de Investigación 2025; 

Convocatoria para Ministerio Público 2025; Convocatoria para Oficial Secretario 

2025; evidencia fotográfica de divulgación de convocatorias. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: 

Las convocatorias fueron emitidas a finales de 2024 con la finalidad de agilizar los 

trámites y el proceso de ingreso correspondiente al año 2025. En ese sentido, la 

información reportada abarca el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de 

octubre de 2025. 

El proceso de ingreso se realiza una vez al año mediante convocatoria abierta 

(para Policía de Investigación) y convocatoria cerrada (para Ministerio Público). 

Ingreso 
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Asimismo, como parte del mismo procedimiento, se emite la Convocatoria para 

Oficial Secretario, de carácter cerrado y dirigida a los meritorios de la Fiscalía 

General del Estado de Campeche para ocupar dicho cargo. 

 

5.3 Durante el periodo, ¿cuánto personal operativo ha ingresado a las 

instituciones del Procuración de justicia estatales?  

 

Estrategia 

Personal ingresado en el 

periodo 

Mujeres Hombres 

Ingreso formal a la 

corporación (Servicio 

profesional de carrera) 

0 0 

Reingreso 0 0 

Personal comisionado de 

otras corporaciones 
0 0 

Otro (especificar):  

Personal aprobado en 

evaluación de Control de 

Confianza 

17 

 
28 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche, Coordinación 

Administrativa, Subdirección de Recursos Humanos 

Registro o base de datos: Relación de personal de altas 2025 

Corte de información: 31 de octubre del presente año 

Especificaciones: Corresponde al listado completo de altas de personal de la 

Fiscalía General del Estado de Campeche, correspondiente al periodo evaluado 

de enero a octubre de 2025. 

 
5.4 Complete la siguiente tabla con la información correspondiente al 

incremento del estado de fuerza policial en su institución durante el periodo. 

• Estado de fuerza al inicio del periodo: Número de personal operativo 

activo en cada nivel jerárquico registrados al inicio del periodo. 

• Nuevos policías ingresados: Número de policías que ingresaron 

formalmente en cada nivel jerárquico durante el periodo, cumpliendo los 

requisitos de ingreso (incluyendo control de confianza, formación inicial y 

nombramiento oficial). 

• Bajas registradas: Número de policías dados de baja durante el periodo. 

• Número de elementos que requerían incorporar: Número de elementos 

que debían haberse incorporado en el periodo para alcanzar la 

estructura jerárquica ideal o cubrir vacantes existentes. 

 

Nivel 

jerárquico 

Personal operativo al 

inicio del periodo 

Policías 

incorporados 
Bajas registradas 

Número de 

policías que 

requerían 

incorporar 
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Jefes 

superiores 
0 1 0 0 0 0 0 

Mandos 

medios 
1 5 0 0 0 0 0 
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Policías 

operativos 

de base 

48 234 8 24 6 9 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche, Coordinación 

Administrativa, Subdirección de Recursos Humanos 

Registro o base de datos: Relación de personal en activo, altas y bajas 2025  

Corte de información: 31 de octubre de 2025 

Especificaciones: Corresponde al listado completo de activos, altas y bajas de personal 

de la Fiscalía General del Estado de Campeche, correspondiente al periodo evaluado 

de enero a octubre de 2025  

 
5.5 ¿Cuenta la institución con recursos suficientes para sostener en nómina, 

equipamiento y formación continua al personal operativo ingresado en el 

periodo? 

a) Sí 

b) Parcialmente 

c) No 

d) No se ha evaluado 

 

Nota 

metodológica 

Aclaración: No es posible contestar esta pregunta, ya que el presupuesto de 

nómina depende enteramente de la Secretaría de Administración y Finanzas y 

para el equipamiento y formación continua, depende del recurso autorizado por 

la federación.   

 

Capacitación 
Formación inicial 

 
5.6 En la siguiente tabla, indique si durante el periodo de referencia se impartió 

capacitación en los trayectos formativos establecidos para los perfiles 

operativos de procuración de justicia. 

 

Capacitaciones realizadas para policía operativa de 

procuración de justicia en formación inicial en el periodo 

 

Trayecto formativo 

 

Número de 

capacitaciones 

Número de personal capacitados 

Mujeres Hombres 

Estructura y organización de la 

procuraduría o fiscalía 
0 0 0 

Ética profesional y responsabilidad en 

la actuación ministerial 

0 0 0 

Perspectiva de género y la función 

ministerial 

0 0 0 

Teoría del delito 0 0 0 

Delitos federales 0 0 0 

Derechos humanos 0 0 0 

Delitos en particular 0 0 0 

Amparo 0 0 0 
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Procedimiento penal acusatorio 0 0 0 

Mecanismos alternativos de solución 

de controversias 

0 0 0 

Sistema integral de justicia penal 

para adolescentes 

0 0 0 

Criminología 0 0 0 

Otro (especificar):    

Desarrollo humano para la función 

de investigación  
7 10 12 

Ética y responsabilidad del Policía 

Investigador 
4 10 12 

Derechos Humanos, Perspectiva de 

Género a Víctimas 
4 10 12 

Fundamentos, protocolos y gestión 

de la investigación 
2 10 12 

Formación Básico ético profesional 3 10 5 

Formación Básica Jurídico 9 10 5 

Complementarias 5 10 5 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche. 

Registro, base de datos o fuente de origen: Programa de Capacitación de 

Formación Inicial para Policía de Investigación en Activo; Programa de 

Capacitación de Formación Inicial para Ministerio Público en Activo; Cronograma 

de Capacitación con Recursos Propios 2025; Relación de elementos asistentes a 

los cursos. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: 

Las capacitaciones reportadas corresponden a los programas dirigidos a personal 

operativo de procuración de justicia y a personal de ministerio público en activo. 

Para policía operativa de procuración de justicia, los cursos impartidos fueron: 

• Desarrollo humano para la función de investigación 

• Ética y responsabilidad del Policía Investigador 

• Derechos Humanos 

• Perspectiva de Género a Víctimas 

• Fundamentos, protocolos y gestión de la investigación 

Para ministerio público de procuración de justicia, los cursos impartidos fueron: 

• Formación Básica Ético-Profesional 

• Formación Básica Jurídica 

• Cursos complementarios 

Las capacitaciones de Formación Inicial para ambos perfiles se realizaron con 

recursos propios. Los trayectos formativos se definieron conforme al Plan Rector de 

Profesionalización del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública; por esta razón, los trayectos formativos predeterminados en el formato no 

fueron llenados, ya que no corresponden a la estructura aplicada en esta entidad. 

 

 
Formación continua 

 
5.7 Identifique el tipo de curso y la institución o dependencia que lo impartió. 

Para cada curso, complete la información solicitada conforme a los 

siguientes criterios. 

• Tema del curso: Nombre completo del curso impartido. 
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• Número de capacitaciones: Cantidad de capacitaciones que se 

impartieron. 

• Tipo de curso: Actualización, Especialización o Mandos. 

• Instancia impartidora: Seleccione el origen de la instancia que impartió el 

curso (Instancia interna / Instancia externa). Si la institución de 

profesionalización de su entidad federativa estuvo a cargo de la 

impartición, seleccione Instancia interna. Si una institución no 

gubernamental, federal o de una entidad federativa ajena impartió el 

curso, seleccione Instancia externa. 

• Nombre de la instancia impartidora: Nombre completo de la instancia 

impartidora. 

• Número de personal capacitado: Cantidad de personal que participó en 

las capacitaciones, desagregado por sexo. 

 

Tema del curso 
Número de 

capacitaciones 
Tipo de curso 

Instancia 

impartidora 

Nombre de la 

instancia 

impartidora 

Número de 

personal 

capacitado 

 

Hombres Mujeres 

Curso Básico De 

Investigación De 

Narcóticos A 

Nivel De Calle 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Fiscalía 

General De La 

República Y La 

Oficina De 

Asuntos 

Internacionales 

Y Narcóticos Y 

Aplicación De 

La Ley Del 

Departamento 

De EUA (INL) 

13 13 

Taller De 

Investigación 

Cibernética Del 

Delito De 

Pornografía 

Infantil 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Dirección 

General 

Científica De 

La Guardia 

Nacional 

16 8 

El Delito De 

Abigeato Y Su 

Integración En 

Una Carpeta De 

Investigación 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Casa De La 

Cultura 

Jurídica 

Campeche 

3 4 

Herramientas 

Metodológicas 

Para El Análisis 

De Casos 

HEMAC_A2025 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Centro de 

Estudios sobre 

la Enseñanza y 

el Aprendizaje 

del Derecho, 

A.C. (CEEAD) 

0 1 

Curso De 

Preparación 

Para El Examen 

De 

Conocimientos 

Del Sistema 

Penal 

Acusatorio 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Centro de 

Estudios sobre 

la Enseñanza y 

el Aprendizaje 

del Derecho, 

A.C. (CEEAD) 

5 12 
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(EXMIDA) 

Segunda 

Edición 2024 

Curso De 

Preparación 

Para El Examen 

De 

Conocimientos 

En Mecanismos 

Alternativos De 

Solución De 

Controversias 

(EXMASC) 

Segunda 

Edición 2024 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Centro de 

Estu0dios sobre 

la Enseñanza y 

el Aprendizaje 

del Derecho, 

A.C. (CEEAD) 

1 8 

Intercambio 

Interdisciplinario 
1 Actualización 

Instancia 

Externa 

Alianza Estatal 

De Fiscales 

Generales 

(AGA AP) 

2 4 

Obligaciones En 

Materia De 

Transparencia: 

Generalidades Y 

Aspectos 

Legales 

(Básico); 

Lineamientos Y 

Criterios 

(Intermedio); 

SIPOT 

(Avanzado) 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Comisión De 

Transparencia 

Y Acceso A La 

Información 

Pública Del 

Estado De 

Campeche 

(COTAIPEC) 

1 1 

La Investigación 

Ministerial De 

Perspectiva De 

Género 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Centro De 

Justicia Para 

Las Mujeres 

(CJM) 

3 25 

Capacitación 

Virtual Sobre 

Identificación 

De Tipologías 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Oficina De Las 

Naciones 

Unidas Contra 

Las Drogas Y El 

Delito 

(UNODC) 

21 11 

Masculinidades 

Alternativas 
1 Actualización 

Instancia 

Interna 

Centro De 

Justicia Para 

Las Mujeres 

(CJM) 

5 24 

Elementos Para 

El Análisis De 

Monitoreo 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Consejo 

Nacional De 

Evaluación De 

La Política De 

Desarrollo 

Social 

(CONEVAL) 

2 4 
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Justicia Para 

Adolescentes 
1 Actualización 

Instancia 

Interna 

Instituto De 

Formación 

Profesional 

16 21 

Modelo Integral 

De Testimonial 

Única Y 

Especializada En 

Niños, Niñas Y 

Adolescentes 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Oficina De 

Defensoría De 

Los Derechos 

De La Infancia 

(ODI) 

2 6 

Elementos De 

Los Sistemas De 

Evaluación Y 

Monitoreo Y 

Consideraciones 

Para Las Reglas 

De Operación 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Consejo 

Nacional De 

Evaluación De 

La Política De 

Desarrollo 

Social 

(CONEVAL) 

1 3 

Medidas De 

Protección Y 

Detención Por 

Flagrancia 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Centro De 

Justicia Para 

Las Mujeres 

(CJM) 

8 54 

Capacitación: 

"Los Derechos 

Humanos Y La 

Igualdad De 

Género" 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Casa De La 

Cultura 

Jurídica 

Campeche 

2 5 

Conversatorio: 

Victimología En 

Derechos 

Humanos Y 

Crímenes De 

Odio 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

10 27 

Panel: 

Impartición De 

Justicia Con 

Perspectiva De 

Género 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Centro De 

Justicia Para 

Las Mujeres 

(CJM) 

16 57 

Conferencia: 

"Autismo, 

Diagnostico Y 

Tratamiento" 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Sistema 

Nacional Para 

El Desarrollo 

Integral De La 

Familia (DIF), 

En 

Colaboración 

Con La Unidad 

De Igualdad 

Sustantiva 

13 33 

Capacitación 

Predenuncia 

NA'ATS 

4 Actualización 
Instancia 

Interna 

Dirección 

General De 

Tecnologías 

De La 

Información Y 

Estadísticas 

327 149 

Derechos De Las 

Personas 

Privadas De La 

Libertad 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Casa De La 

Cultura 

Jurídica 

Campeche 

3 3 
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Importancia Y 

Beneficio De La 

Capacitación 

En El 

Crecimiento 

Profesional 

2 Actualización 
Instancia 

Interna 

Instituto De 

Formación 

Profesional 

7 15 

Prevención De 

Delitos Como 

Extorción, 

Secuestro, 

Secuestro Virtual 

Y Ciberdelitos 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Instituto De 

Formación 

Profesional 

59 24 

Conferencia: El 

Derecho A La 

Verdad. Las 

Obligaciones De 

Las Instituciones 

Públicas En 

Relación Con 

Las Violaciones 

Graves A Los 

Derechos 

Humanos Y La 

Dignidad De Las 

Infancias 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Tribunal 

Electoral Del 

Estado De 

Campeche 

(TEEC) 

13 19 

Fortalecimiento 

De La 

Inteligencia E 

Investigación Y 

Coordinación 

Absoluta Del 

Gabinete De 

Seguridad Y 

Con Las 

Entidades 

Federativas 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Secretaria De 

Defensa 

Nacional 

28 12 

Mesas De 

Trabajo A Y B 

Para El 

Desarrollo De 

Los 

Procedimientos 

De Operación 

Estandarizados 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Oficina De Las 

Naciones 

Unidas Contra 

Las Drogas Y El 

Delito 

(UNODC) 

19 10 

Taller: 

"Facilitación 

Humanista: Más 

Allá De La 

Transmisión De 

Conocimiento" 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Colegio De 

Trabajadores 

Sociales Del 

Estado De 

Campeche 

A.C. 

4 12 

Inducción A La 

Administración 

Pública 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

23 6 

Taller: 

"Estrategias 

Didáctico- 

Pedagógicas 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Escuela De 

Trabajo Social 

Del Benemérito 

3 8 



 

Página 108 de 184 
 

Para La 

Capacitación" 

Instituto 

Campechano 

Conferencia: 

Protección 

Internacional De 

Los Derechos 

Humanos Con 

Énfasis En El 

Sistema 

Interamericano 

De Derechos 

Humanos (SIDH) 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Dirección 

General De 

Educación En 

Derechos 

Humanos 

5 3 

Taller De 

Sensibilización: 

"Atención Al 

Ciudadano" 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Escuela De 

Trabajo Social 

Del Benemérito 

Instituto 

Campechano 

0 11 

Conferencia: 

Comunicación 

Incluyente Y Sin 

Sexismo 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

0 4 

Taller De 

Sensibilización: 

"Atención Al 

Ciudadano" 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Escuela De 

Trabajo Social 

Del Benemérito 

Instituto 

Campechano 

3 8 

Conferencia: La 

Importancia De 

La Accesibilidad 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

0 1 

Curso: 

Metodología 

Del Marco 

Lógico Y La Mir 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

2 1 

Derechos 

Internacional De 

Los Derechos 

Humanos 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

8 19 

Derechos 

Humanos 

Durante La 

Detención 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

9 28 

Derechos 

Humanos Y La 

Reparación Del 

Daño A La 

Víctima 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Escuela 

Judicial Y Del 

Centro De 

Capacitación 

Y 

Actualización 

Del Poder 

Judicial 

2 9 
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Atención 

Telefónica En La 

Administración 

Pública 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

0 1 

Buenas 

Prácticas En El 

Uso De Internet 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

0 1 

Metodología 

Para La 

Implementación 

De Ajustes Al 

Procedimiento 

En El Contexto 

De Acceso A La 

Justicia De 

Personas Con 

Discapacidad 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Escuela 

Judicial Del 

Estado De 

Campeche 

0 2 

Hábitos 

Saludables En El 

Trabajo 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

0 1 

Google Drive 

Para 

Principiantes 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

0 1 

Principios 

Mendez Y 

Protocolo De 

Estambul 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

7 12 

Reparación Y 

Atención A Las 

Víctimas Del 

Delito 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Centro De 

Capacitación 

Y 

Actualización 

Del Poder 

Judicial Del 

Estado 

12 11 

Protocolo De 

Estambul 
1 Actualización 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

14 21 

Uso De La 

Fuerza 
1 Actualización 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

12 12 

Marco Jurídico 

Para Prevenir, 

Investigar Y 

Sancionar La 

Tortura 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

18 16 
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El Procedimiento 

De Investigación 

De Presuntas 

Violaciones A 

Derechos 

Humanos 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

11 13 

Marco Jurídico 

Para Prevenir, 

Investigar Y 

Sancionar A 

Desaparición 

Forzada 

2 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

31 37 

Marco Jurídico 

Para La Prevenir, 

Investigar Y 

Sancionar La 

Trata De 

Personas 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

26 22 

Interculturalidad 

Y Salud 
2 Actualización 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

7 24 

Igualdad De 

Genero 
1 Actualización 

Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

2 10 

Derechos 

Humanos De Las 

Víctimas De 

Delitos De 

Violaciones En 

Los Derechos 

Humanos 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

10 11 

Derechos 

Humanos, Salud 

Materna Y 

Prevención De 

Violencia 

Obstetricia 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

5 12 

Conferencia: 

Herramientas 

Para La 

Elaboración De 

Presentaciones 

Efectivas En La 

Era De La 

Atención 

Limitada 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

1 1 

Curso: Chat GTP 

En Tareas 

Administrativas 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

3 5 
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Curso: Word 

Básico 
1 Actualización 

Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

0 1 

Conferencia: La 

Importancia De 

La 

Ciberseguridad 

Y La Protección 

De Datos 

Personales 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

3 3 

Derechos 

Humanos De 

Niñas, Niños Y 

Adolescentes 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

6 11 

Presupuestos 

Basados En 

Resultados 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Mtro. Luis 

Ahmed 

Hernández 

Mendoza, 

Consultor 

Independiente 

8 10 

Derechos 

Humanos De Las 

Personas Con 

Discapacidad 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

9 14 

Taller 1: 

Introducción Al 

Enfoque De 

Derechos 

Humanos Y 

Perspectiva De 

Género En La 

Justicia 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Impunidad 

Cero 
10 7 

Derechos 

Humanos De Las 

Personas De La 

Diversidad 

Sexual 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

8 19 

Derechos 

Humanos De La 

Personas 

Mayores 

2 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

9 29 

Taller 2: 

Atención 

Integral A 

Personas 

Víctimas De 

Delitos 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Impunidad 

Cero 
7 8 
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Entrenamiento 

De Criptoactivos 

Binance 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Seguridad Y 

Protección 

Ciudadana 

15 7 

Conferencia: 

Igualdad 

Sustantiva Y 

Derechos De Las 

Mujeres 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

3 5 

Feminicidio, 

Violencia 

Feminicida Y 

Protocolos De 

Atención 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Comisión 

Nacional De 

Derechos 

Humanos 

(CNDH) 

México 

6 18 

Conferencia: 

Inducción A La 

Administración 

Pública Estatal 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

1 2 

Taller 3: Análisis Y 

Resolución De 

Casos 

Complejos 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Impunidad 

Cero 
9 3 

Taller 4: 

Prevención De 

Revictimización 

Y Garantía Del 

Debido Proceso 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Impunidad 

Cero 
4 2 

Curso De 

Especialización 

Para 

Certificación 

Para 

Facilitadores En 

Mecanismos 

Alternativos De 

Solución De 

Controversias En 

Materia Penal 

1 Certificación 
Instancia 

Externa 

Universidad De 

La Policía Del 

Estado De 

Sinaloa 

(UNIPOL) 

2 18 

Conferencia: 

Atención 

Ciudadana De 

Calidad 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

2 3 

Conferencia: 

Productividad 

Laboral En La 

Era Digital 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

3 1 

Conferencia: 

Desarrollo De 

Habilidades 

Blandas 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

4 4 

Protocolo De 

Estambul 
1 Actualización 

Instancia 

Externa 

Universidad De 

La Policía Del 

Estado De 

Sinaloa 

(UNIPOL) 

17 15 
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Competencias 

Básicas Del 

Policía De 

Investigación 

1 Actualización 
Instancia 

Externa 

Universidad De 

La Policía Del 

Estado De 

Sinaloa 

(UNIPOL) 

74 8 

El Código de 

Ética como 

Instrumento 

contra la 

Corrupción y de 

Mejora en el 

Servicio de 

Atención 

Público 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaría de 

la Contraloría 

del Gobierno 

del Estado de 

Campeche 

212 161 

El Código de 

Ética en la 

Administración 

Pública 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaría de 

la Contraloría 

del Gobierno 

del Estado de 

Campeche 

242 195 

Pensiones, 

Jubilaciones Y 

Prestaciones De 

La Ley Del 

ISSSTECAM 

1 Actualización 
Instancia 

Interna 

Secretaria De 

Administración 

Y Finanzas 

(SAFIN) 

6 2 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche.  

Base de datos consultada: Cursos de Capacitación del IFP. Cronograma de 

Capacitación FASP 2025.  

Corte de información:  31 de octubre de 2025 

Especificaciones: Los cursos de capacitación son impartidos a través de Instancias 

capacitadores internas y externas. Al igual que se están llevando a cabo la 

impartición de cursos de capacitación con recurso FASP, ejercicio fiscal 2025. 

 

5.8 Registre el número de capacitaciones impartidas en temas de sensibilización 

en violencia por razones de género.  

• Tema general: Clasifique las capacitaciones conforme a los temas 

generales. 

• Número de capacitaciones: Señale el número total de capacitaciones, 

especificando cuantas estaban planeadas y cuantas se implementaron. 

• Número de personal capacitado: Señale el número total de personal 

policial que participó, especificando la cantidad de hombres y mujeres. 

 

Capacitaciones en sensibilización policial en violencia por razones 

de género en el periodo 

Tema 

Número de capacitaciones 
Número de personal 

capacitado 

Planeadas Implementadas Mujeres Hombres 

Perspectiva de 

género 
0 4 113 34 
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Capacitaciones en sensibilización policial en violencia por razones 

de género en el periodo 

Tema 

Número de capacitaciones 
Número de personal 

capacitado 

Planeadas Implementadas Mujeres Hombres 

Violencia de 

género 
2 3 33 10 

Actuación 

Policial en 

Investigación 

con Perspectiva 

de Género 

1 1 25 3 

Protocolo de 

Actuación 

Policial ante 

casos de 

Violencia de 

Género 

1 1 25 3 

Marco jurídico 

nacional e 

internacional 

4 3 54 37 

Derechos 

Humanos y 

Perspectiva de 

Género  

1 1 7 10 

Otros: 

Temas varios 
5 5 72 23 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche.  

Base de datos consultada: Cursos de Capacitación del IFP. Cronograma de 

Capacitación FASP 2025.  

Corte de información:  31 de octubre de 2025 

Especificaciones: Los cursos de capacitación son impartidos por instancias 

capacitadoras tanto internas como externas. Respecto a la temática registrada 

como “temas varios”, se impartieron capacitaciones tales como Masculinidades 

alternativas y Derechos humanos, salud materna y prevención de la violencia 

obstétrica. 

 

5.9 En esta tabla, registre los programas de capacitación en los que el personal 

policial participó en el ámbito de inteligencia e investigación policial. 

Complete el número de hombres y mujeres capacitados en cada curso y la 

institución responsable de la formación. 
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche.  

Base de datos consultada: Cursos de Capacitación del IFP. Base de datos de 

cursos con temática en inteligencia e investigación de la policía ministerial. 
Corte de información:  31 de octubre de 2025 

Especificaciones:  Los cursos de capacitación son impartidos a través de Instancias 

capacitadores internas y externas. 

 

Control de Confianza 

 
5.10 Indique el número de personal de procuración de justicia evaluado en 

control de confianza durante el periodo. La información debe desglosarse 

por centro en el que se realizó la evaluación (estatal o federal), la etapa del 

proceso (realizadas, en proceso, aprobadas) y sexo. 

Capacitaciones en inteligencia e investigación 

de la policía ministerial en el periodo 

Tema 
Número de 

capacitaciones 

Número de personal capacitado 

Hombres Mujeres 

Técnicas de investigación en el 

procedimiento penal  
3 51 34 

Investigación del delito de feminicidio 1 6 18 

Investigación criminal conjunta 2 47 22 

Investigación con enfoque de género 

e inclusión social 
3 21 87 

Protocolo de Investigación del Modelo 

Nacional de Policía y Justicia Cívica 
0 0 0 

Elaboración, Ejecución y Seguimiento 

del Plan de Investigación 
3 20 18 

Dirección de la Investigación 

Ministerial 
7 53 102 

Integración de la Carpeta de 

Investigación 
1 3 4 

Investigación del delito de trata de 

personas 
4 58 68 

La Etapa de Investigación Inicial y 

Complementaria del Proceso Penal 

Acusatorio 

0 0 0 

Protocolo Homologado de 

Investigación para los Delitos  

de Desaparición Forzada y 

Desaparición Cometida por 

Particulares 

2 31 37 

Otro (especificar):  

Sensibilización 
3 22 36 

 Número de personal evaluado en control de confianza  

Centro de 

evaluación  

Tipo de 

personal 

Realizadas En proceso Aprobadas 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 
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Nota 

metodológica 

Institución que proporcionó la información: Centro Estatal de Evaluación y Control 

de Confianza Campeche 

Registro, base de datos o fuente de origen: Formato Seguimiento Metas FASP 2025.  

Corte temporal de la información: 31 OCT 2025. 

 
5.11 En caso de que haya personal que fue evaluado en un centro federal, 

indique el o los motivos por los cuales no fue evaluado en un centro estatal. 

a) El centro estatal no cuenta con capacidad suficiente (infraestructura o 

personal técnico) 

b) Por acuerdos de colaboración o coordinación con el centro federal 

c) Por instrucciones de la autoridad estatal o federal 

d) Por urgencia o prioridad operativa  

e) Otro (especificar): No se realizaron evaluaciones de personal de 

Procuración de Justicia en un Centro Federal 

 

Servicio Profesional de Carrera Policial 
Incentivos y reconocimientos 

 
5.12 Indique si se han otorgado incentivos o reconocimientos bajo los siguientes 

criterios. Para cada uno, especifique la cantidad de personas que lo 

recibieron (por sexo) y la frecuencia con la que se entregan. 

 

Criterios 
¿Se ha 

entregado?  

Número de personal beneficiado en el 

periodo 

Mujeres Hombres Total 

Años de servicio 

(perseverancia) 
Sí  3 20 23 

Acciones en beneficio 

de la comunidad 
 No 0 0 0 

Desempeño  No 0 0 0 

Valor policial (actos 

heroicos) 
No 0 0 0 

Post-mortem No 0 0 0 

Otro (especificar):     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche, Coordinación 

Administrativa, Subdirección de Recursos Humanos. 

Corte temporal de la información: 31 OCT 2025. 

Registro o base de datos: Oficio SAFIN03/SSAyF/DGRHyEO/DRH/0012/2025 de 

notificación de relación preliminar de Perseverancia y Lealtad 2025. 

Especificaciones: Corresponde al desglose del personal beneficiado por años de 

servicio de la Fiscalía General del Estado. 

 

Estatal 
Aspirantes 23 18 2 1 19 12 

Permanencia 24 45 0 0 24 45 

Federal 
Aspirantes 0 0 0 0 0 0 

Permanencia 0 0 0 0 0 0 

Total 
Aspirantes 23 18 2 1 19 12 

Permanencia 24 45 0 0 24 45 
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5.13 ¿La institución tiene un sistema de incentivos y reconocimientos para premiar 

el buen desempeño policial? 

a) Sí, existe un sistema formal, documentado y en operación, con 

criterios definidos y convocatorias abiertas. 

b) Sí, existe un sistema documentado, pero no se aplica con 

regularidad. (Ej.: ha funcionado en el pasado, pero actualmente 

está suspendido, desactualizado o inactivo.) 

c) Sí, pero no existen reglas claras ni procedimiento establecido.  

d) No existe un sistema formal, pero se realizan reconocimientos 

informales o esporádicos al desempeño. 

e) No, la institución no cuenta con ningún mecanismo formal ni 

informal para premiar el buen desempeño.  

f) Está en desarrollo. 

g) Otro (especificar): 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche.  

Registro o base de datos: Acuerdo A/001/2023, Sección Quinta, Acuerdo 

A/002/2023, Fracción X. 

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025.  

Especificaciones: La Fiscalía General del Estado de Campeche, no cuenta con el 

procedimiento establecido, sin embargo, se encuentra en desarrollo de mejora 

para la otorgación de incentivos y reconocimientos según lo estipulado en el 

acuerdo A/001/2023 y A/002/2023, y se lleva a cabo a través del Comité Técnico 

de Profesionalización. 

 
Sistema de ascensos 

 
5.14 Indique la proporción jerárquica actual de su institución, conforme al 

modelo sugerido de escala terciaria (1 jefe: 3 mandos: 9 policías operativos). 

 

Nivel jerárquico 

Número actual de 

personas 

 

Hombres Mujeres 

Jefes 1 0 
Mandos 4 1 

Policías operativos 249 46 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche, Coordinación 

Administrativa, Subdirección de Recursos Humanos 

Registro o base de datos: Estado de fuerza  

Corte temporal de la información: 31 de octubre de 2025 

Especificaciones: Corresponde al desglose del personal operativo de la Fiscalía 

General del Estado con corte al 31 de octubre de 2025. 

 

5.15 ¿Cuántos ascensos se otorgaron durante el periodo al personal operativo? 

Desagregue la información por sexo. 

• La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública establece que 

los ascensos deben basarse en requisitos formales como la formación, 

experiencia, evaluaciones y vacantes disponibles. Asimismo, el Artículo 
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90 señala que los estímulos o reconocimientos “incrementan las 

posibilidades de promoción”. 

 

Número de personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

11 5 

Total 

16 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche, 

Coordinación Administrativa, Subdirección de Recursos Humanos 

Registro o base de datos: Estado de fuerza con Corte de información al 31 

de octubre del presente año 

Especificaciones: Corresponde al desglose del personal operativo de la 

Fiscalía General del Estado con corte al 31 de octubre de 2025. 

 
5.16 A continuación, complete las siguientes tablas con base en la normatividad, 

practicas institucionales y procesos vigentes de su corporación.  

 

Pregunta 
¿Qué instancias evalúan el desempeño y competencias del 

personal? 

Unidad (es) responsables 

Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche e Instancia Capacitadora que imparte 

Competencias Básicas del Policía de Investigación 

¿Existe un proceso formal? Sí 

¿Está documentado? Sí 

Nombre del documento/norma 

Formato Único de Resultados (FUR), Acuerdo A001/2023 y 

Acuerdo A002/2023 e Instrumento de Evaluación de Estímulo 

Ordinario. 

Detalles del proceso 

Las Evaluaciones de Desempeño que se realizan para el 

Formato Único de Resultados (FUR), se realizan a través del 

Comité Técnico de Profesionalización de la Fiscalía General 

del Estado de Campeche, al igual que las Evaluaciones de 

Desempeño Laboral de los servidores públicos de la Fiscalía 

General del Estado de Campeche. Las evaluaciones de 

Competencias Básicas se llevan a cabo por parte de la 

Instancia Capacitadora que imparta el curso de 

capacitación “Competencias Básicas del Policía de 

investigación” 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche.  

Registro o base de datos: Acuerdo A/001/2023 y Acuerdo A/002/2023. Instrumento 

de Evaluación de Estímulo Ordinario. Cronograma de Capacitación FASP 2025.  

Corte al 31 de octubre de 2025.  

Especificaciones: En cuanto las Evaluaciones de Desempeño que se realizan para 

el Formato Único de Resultados (FUR) y Evaluaciones de Desempeño Laboral de 

los servidores públicos de la Fiscalía General del Estado de Campeche, se realiza 

la propuesta a través del Comité Técnico de Profesionalización de la Fiscalía 
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General del Estado de Campeche, y este mismo avala la información para que se 

proceda a la entrega del estímulo en los Homenajes de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche. Por parte de las Competencias Básicas, las evaluaciones 

se realizan por parte de la Instancia Capacitadora que imparta el curso de 

capacitación “Competencias Básicas del Policía de investigación” con recurso 

del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública. 

 
Crecimiento académico 

 
5.17 Indique el tipo de incentivo otorgado para el crecimiento académico del 

personal, como becas, descuentos, convenios con universidades, entre 

otros. Si no se ha otorgado ningún incentivo en un área específica, deje el 

campo en blanco. 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía General del 

Estado de Campeche. 

Registro, base de datos o fuente de origen: Base de datos de convenios entre la 

Fiscalía General del Estado y diversos comercios e instituciones educativas. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: 

La Fiscalía General del Estado de Campeche cuenta con convenios que otorgan 

beneficios a su personal, consistentes en descuentos que van del 10% al 50% en 

distintos comercios, así como en instituciones educativas dentro y fuera de la 

ciudad. 

Actualmente, el Instituto de Formación Profesional se encuentra en proceso de 

diseñar una herramienta para registrar el uso que el personal hace de estos 

beneficios. Asimismo, se está trabajando en la actualización y renovación de 

diversos convenios vigentes. 

 

 
5.18 Registre el número total de personal operativo de procuración de justicia por 

nivel educativo alcanzado, sexo, año de registro y estatus académico. 

 

Grado 

académico 

Sexo 
Año de 

registro 

Estatus académico Total 

Mujeres Hombres 
En 

curso 
Concluido Titulado Trunco Mujeres Hombres 

Secundaria 0 19 2025 0 19 0 0 0 19 

Preparatoria 18 106 2025 0 124 0 0 18 106 

Licenciatura 166 176 2025 0 0 342 0 166 176 

Tipo de incentivos 

para el 

crecimiento 

académico 

Cantidad/total 
Institución que otorga el 

apoyo 

Número de 

personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

Becas 0 0 0 0 

Descuentos 33 Diversos comercios 0 0 

Convenios con 

universidades o 

centros educativos 

36 Diversas universidades 0 0 

Otro (especificar):     
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Maestría 8 4 2025 0 0 12 0 8 4 

Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Otro 

(especificar): 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche, Coordinación 

Administrativa, Subdirección de Recursos Humanos 

Registro o base de datos: Relación de personal de altas 2025 

Corte de información: 31 de octubre del presente año 

Especificaciones: Corresponde al listado completo de altas de personal de la Fiscalía 

General del Estado de Campeche, correspondiente al periodo evaluado de enero a 

octubre de 2025  

 

5.19 Indique el nivel educativo inicial del personal, por ejemplo, si se encontraban 

en secundaria, preparatoria, licenciatura, etcétera, y el nivel académico 

alcanzado después de la mejora académica. Si no hubo mejoras en el nivel 

educativo durante el periodo, deje el campo en blanco. 

 

Grado académico inicial  Grado académico obtenido 

Número de personal que 

mejoró su grado 

académico 

Mujeres Hombres 

Secundaria Preparatoria 0 0 

Preparatoria Licenciatura 5 1 

Licenciatura Maestría 0 1 

Maestría Doctorado 0 0 

Otro (especificar):    

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche, Coordinación 

Administrativa, Subdirección de Recursos Humanos 

Corte de información: 31 de octubre del presente año 

 
5.20 Indique cuánto personal inició estudios para alcanzar un nivel académico 

superior al que tenían originalmente durante el periodo.  

 

Grado académico inicial 
Grado académico por 

obtener 

Número de personal 

que mejoró su grado 

académico 

Mujeres Hombres 

Secundaria Preparatoria 0 0 

Preparatoria Licenciatura 0 0 

Licenciatura Maestría 0 0 

Maestría Doctorado 0 0 

Otro (especificar):  N/A 0 0 



 

Página 121 de 184 
 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche, Coordinación 

Administrativa, Subdirección de Recursos Humanos 

Corte de información: 31 de octubre del presente año 

Especificaciones: Durante el periodo del 1 de enero al 31 de octubre, no se 

contó con personal que iniciara estudios para alcanzar un nivel académico 

superior.   

 

Sistema de Régimen Disciplinario 
Estrategias Preventivas de Conducta y Disciplina 

 
5.21 Responda "Sí" o "No" a cada una de las preguntas sobre el régimen 

disciplinario. En la columna “¿Dónde se encuentra el documento?”, indique 

el nombre del documento, norma, o fuente oficial donde se localiza la 

información (por ejemplo: Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, Ley Estatal de 

Seguridad Pública, Código de Ética Policial, etc.). 

El régimen disciplinario… Sí/No 
¿Dónde se encuentra el 

documento? 

¿Cuenta con un objetivo, meta, estrategia o línea de 

acción? 
No 

 

N/A 

¿Está homologado a la ley estatal de seguridad 

pública? 
No N/A 

¿Contiene un código de ética o de conducta 

específico para los policías? 
No N/A 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche 

Corte de información: 31 de octubre del presente año 

Especificaciones: La Fiscalía General del Estado de Campeche, no cuenta con un 

Código de Conducta/Ética exclusivo para los Policías; solo se cuenta con el 

Código de Ética que se aplica a todos los servidores públicos de la Institución.   

 
5.22 Responda "Sí" o "No" a cada una de las preguntas sobre las acciones 

institucionales de promoción de la ética y la conducta policial. En caso de 

marcar "Otro", especifique brevemente cuál es la acción o medio adicional 

implementado. 

 

La Institución… Respuesta 

Número de personas que participan 

en la estrategia 

Mujeres Hombres 

Difunde los principios básicos de 

ética y conducta policial 
No 0 0 

Imparte cursos o talleres para su 

apropiación 
No 0 0 

Hace campañas de difusión 

internas 
No 0 0 

Monitorea y analiza patrones de 

comportamiento o situaciones de 

riesgo 

No 0 0 

Cuenta con mecanismos 

anónimos de denuncia 
No 0 0 

Lleva registros de faltas éticas o de 

conducta y se actúa en 

consecuencia  

No 0 0 
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Vincula los procesos de supervisión 

con acciones formativas o 

correctivas 

No 0 0 

Otro (especificar): No 0 0 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche 

Corte de información: 31 de octubre del presente año 

Especificaciones: La Fiscalía General del Estado de Campeche, no cuenta con 

un Código de Conducta/Ética exclusivo para los Policías; solo se cuenta con el 

Código de Ética que se aplica a todos los servidores públicos de la Institución.   

 
Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos 

 
5.23 Complete la tabla con la información que se le solicita. Para cada 

documento requerido, indique: 

• Nombre o título completo del documento vigente. 

• Fecha de emisión o publicación oficial. 

 
 Respuesta: 

Nombre o denominación oficial de la UAI ORGANO INTERNO DE CONTROL. 
Número total de personas que la conforman 5 
Área de recepción de quejas ciudadanas Sí 

Área de recepción de quejas de miembros 

de la corporación 
Sí 

Código de conducta vigente 

Nombre: Código de conducta 

Fecha de emisión: 21 de enero de 2020 

Ultima reforma: 30 de diciembre de 2024  

Catálogo de faltas y sanciones 

Nombre: Ley General de Responsabilidades 

Administrativas. 

Fecha de emisión: 18 de julio de 2016 

Ultima reforma: 02 de enero de 2025 
Protocolo para el inicio y desarrollo de las 

investigaciones 
N/A 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Vice Fiscalía General de Derechos Humanos (Unidad de 

Asuntos Internos) 

Base de datos: Acuerdo A/002/2025, Código de conducta vigente, Catálogo de 

faltas y sanciones (Ley General De Responsabilidades Administrativas) 

Corte de información: 31 de octubre de 2025 

 
5.24 Complete la siguiente tabla con información sobre las investigaciones 

realizadas por la Unidad de Asuntos Internos durante el periodo. 
Estatus de la investigación Número de casos 

Quejas/denuncias internas recibidas 63 

Quejas/denuncias ciudadanas recibidas 21 

Quejas que derivaron en investigación  84 

Investigaciones iniciadas 84 

Investigaciones en trámite 84 

Investigaciones concluidas 12 

Investigaciones turnadas a la Comisión de 

Honor y Justicia  

12 

Investigaciones turnadas al ministerio Público 3 

 
Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Vice Fiscalía General de Derechos Humanos (Unidad de 

Asuntos Internos) 



 

Página 123 de 184 
 

Base de datos: Libro de registro (Oficio FGECAM/VFGDH/OIC/18/18.2/142/2025) 

Corte de información: 31 de octubre de 2025  

 
Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia 

 
5.25 Complete la tabla indicando si cada aspecto se cumple actualmente en la 

operación de la Comisión de Honor y Justicia, y proporcione cualquier 

comentario que ayude a contextualizar o explicar cómo se implementa. 

 

 Respuesta  Detalles adicionales 

¿Cuenta con un reglamento 

interno actualizado que 

regule su funcionamiento y 

procedimientos 

disciplinarios? 

No N/A 

¿Las policías estas 

representados en la CHyJ? 

No 
N/A 

¿Las investigaciones de la 

Unidad de Asuntos Internos 

llegan directo a la CHyJ sin 

intermediarios? 

No 

N/A 

¿El policía es notificado 

cuando se inicia una 

investigación en su contra? 

No 

N/A 

¿El policía tiene derecho de 

audiencia durante el 

proceso? 

No 

N/A 

¿El policía tiene acceso a 

defensoría pública durante 

el proceso? 

No 

N/A 

¿La CHyJ puede imponer 

medidas de apremio 

durante la investigación? 

No 

N/A 

¿Se publican o 

transparentan los criterios y 

resoluciones de la Comisión 

(respetando los datos 

personales)? 

No 

N/A 

Periodicidad con la que se 

sesiona la Comisión de 

Honor y Justicia 

(especificar): N/A N/A 

Nota metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche 

Corte de información: 31 de octubre del presente año 

Aclaración: La Fiscalía General del Estado no cuenta con la 

denominada Comisión de Honor y Justicia, ya que se rige bajo la 

Ley General de Responsabilidades Administrativas, por ello 

únicamente se cuenta con la Autoridad investigadora, Autoridad 

Sustanciadora y la Autoridad Resolutora. 

 
5.26 Complete la tabla con la información correspondiente al total de casos 

atendidos por la Comisión de Honor y Justicia durante el periodo. 
 

Casos 
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Nombre de la 

Institución que 

cuenta con 

Comisión de 

Honor y Justicia 

Atendidos Resueltos 

Sin resolver (en 

trámite o 

pendientes) 

Casos con 

apelación o 

impugnación 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

FISCALÍA 

GENERAL DEL 

ESTADO DE 

CAMPECHE. 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche 

Corte de información: 31 de octubre del presente año 

Aclaración: La Fiscalía General del Estado, no cuenta con la denominada 

Comisión de Honor y Justicia, ya que se rige bajo la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, por ello únicamente se cuenta con la 

Autoridad investigadora, Autoridad Sustanciadora y la Autoridad Resolutora. 

 

Prestaciones 
Generales 

 
5.27 Indique el número de personal beneficiado por cada prestación laboral 

financiada con recursos FASP. 

 

Prestación Número de personal beneficiado 

Prima vacacional 0 

Seguro de vida 0 

Seguridad social 0 

Seguro de gastos médicos mayores 0 

Licencia por paternidad o maternidad 0 

Servicios funerarios 0 

Aguinaldo 0 

Fondo de retiro 0 

Acceso a préstamos personales 0 

Acceso de fondo para Vivienda 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche 

Corte de información: 31 de octubre del presente año 

Especificaciones: La Fiscalía General del Estado de Campeche no cuenta 

con recursos federales o estatales suficientes para otorgar prestaciones 

laborales financiadas con recursos del FASP. 

 
Vivienda 

 
5.28 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a la vivienda digna, 

número de solicitudes otorgadas, número de personal beneficiado y el tipo 

de apoyo otorgado (créditos preferenciales, asesoría, prestaciones 

especiales, etc.), durante el periodo. 

• Programas de apoyo: (1) financiamiento accesible, (2) subsidios y apoyo 

para la adquisición, (3) mejora o (4) construcción de vivienda. 
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• ¿El programa está establecido en normativas o programas 

institucionales?: (1) no se otorgan estos apoyos, (2) no existe programa 

institucional, pero se brindan apoyos ocasionalmente, (3) programa 

formalizado, pero se entrega de manera esporádica o discrecional (4) 

normado y forma parte de un programa activo. 

Program

a de 

apoyo 

otorgad

o 

¿El programa 

está 

establecido 

en normativas 

o programas 

institucionales

? 

Institución 

que otorga el 

financiamient

o 

Número 

de 

solicitude

s 

recibidas 

Número 

de 

solicitude

s 

otorgada

s 

Número de 

personal 

beneficiado 

Mujere

s 

Hombre

s 

N/A 1 FOVISSSTE 0 0 0 0 
N/A 1 INFONAVIT 0 0 0 0 

 
 Otro 

(especificar):     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: La Fiscalía General del Estado de Campeche no cuenta con 

programas institucionales para otorgar financiamiento de vivienda al personal 

activo. Estos procesos son gestionados directamente por los trabajadores ante la 

Secretaría de Administración y Finanzas y/o mediante instituciones bancarias. 

 

 
Apoyo para las familias 

 
5.29 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a las familias, 

número de solicitudes otorgadas y número de personal beneficiado, durante 

el periodo. 

• ¿El programa está establecido en normativas o programas 

institucionales?: (1) no se otorgan estos apoyos, (2) no existe programa 

institucional, pero se brindan apoyos ocasionalmente, (3) programa 

formalizado, pero se entrega de manera esporádica o discrecional (4) 

normado y forma parte de un programa activo. 

Tipo de apoyo 

otorgado 

¿El programa 

está 

establecido en 

normativas o 

programas 

institucionales? 

Número 

de 

solicitudes 

recibidas 

Número 

de 

solicitudes 

otorgadas 

Número de personal 

beneficiado 

Mujeres Hombres 

Becas para hijos/as 1 0 0 0 0 
Ayuda para útiles 

escolares 
1 0 0 0 0 

Vales de despensa 1 0 0 0 0 

Ayuda para transporte 1 0 0 0 0 
Servicio de cuidado 

infantil 
1 0 0 0 0 

Acceso a servicios 

psicológicos o atención 

emocional 
1 0 0 0 0 
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Orientación legal 1 0 0 0 0 
Apoyo económico 

directo o en especie en 

caso de fallecimiento o 

incapacidad del 

elemento 

1 0 0 0 0 

Otro (especificar):      

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: La Fiscalía General del Estado de Campeche no cuenta con 

programas institucionales para otorgar apoyos al personal activo. Estos trámites 

son gestionados directamente por los trabajadores ante la Secretaría de 

Administración y Finanzas y/o a través de instituciones bancarias. 

 
5.30 Indique el número de solicitudes recibidas para el apoyo a las familias, 

número de solicitudes otorgadas y número de personas dependientes de 

policías apoyadas, durante el periodo. 

 

Tipo de apoyo otorgado 

Número de 

solicitudes 

recibidas 

Número de 

solicitudes 

otorgadas 

Número de personas 

dependientes de policías 

apoyadas 

Mujeres Hombres 

Becas para hijos/as 0 0 0 0 

Ayuda para útiles escolares 0 0 0 0 

Vales de despensa 0 0 0 0 

Ayuda para transporte 0 0 0 0 

Servicio de cuidado infantil 0 0 0 0 
Acceso a servicios 

psicológicos o atención 

emocional 
0 0 0 0 

Orientación legal 0 0 0 0 
Apoyo económico directo 

o en especie en caso de 

fallecimiento o 

incapacidad del elemento 

0 0 0 0 

Otro (especificar):     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: La Fiscalía General del Estado de Campeche no cuenta con 

programas institucionales para otorgar apoyos al personal activo. Estos trámites 

son gestionados directamente por los trabajadores ante la Secretaría de 

Administración y Finanzas y/o a través de instituciones bancarias. 

 

 

 

 

 

Equipamiento 
General 
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5.31 Proporcione la siguiente información de acuerdo con el equipamiento 

otorgado a las Instituciones de procuración e Impartición de Justicia 

adquirido con recurso FASP. 

• Equipamiento: Tipo de equipamiento. Utilice el siguiente catálogo para 

conocer los artículos que integran cada tipo: 

Categoría Artículos 

Vestuario y Uniformes 

Bermuda, bota táctica, botín táctico, bota federica y/o motociclista, camisa de 

proximidad, camisa táctica, camisa comando, camisola combate, chaleco táctico, 

chamarra versátil para frío y para lluvia, cinturón táctico, corbata, fornitura, funda lateral, 

gorra tipo beisbolera, guantes de gala, impermeable manga de agua, insignias y divisas, 

kepí/tocado, overol táctico, pantalón proximidad, pantalón táctico, pantalón comando, 

pasa montañas táctico, playera interior, playera tipo polo, porta cargador, porta esposas, 

porta fusil táctico, porta lámpara, porta radio, rompevientos, saco, short, sudadera, tenis, 

traje de gala, traje táctico completo y zapato tipo choclo. 

Materiales de 

Seguridad Pública 

Cargador de arma corta, cargador de arma larga, cartuchos para arma corta, cartuchos 

para arma larga y granada no letal. 

Prendas de 

protección para 

seguridad pública y 

nacional 

Arnés, bastón retráctil con porta bastón, bata forense, candado de mano de nylon, 

candado de mano metálico, casco antimotín, casco balístico mínimo nivel III-A, chaleco 

antipunta, chaleco balístico nivel III-A, chaleco balístico nivel III-A con dos placas balísticas 

nivel IV, coderas tácticas, cuerdas de rapel, descensor, goggle táctico, guantes tácticos, 

lámpara táctica, mochila táctica, mosquetón de acero, placa balística nivel IV y rodilleras 

tácticas. 

Equipo de cómputo 

Accesorios de radiocomunicación (auriculares), access point, bloqueador de escritura, 

cámara de inspección de pozos profundos, computadora de escritorio, computadora 

portátil, disco duro externo, duplicador y borrador de medios de almacenamiento 

digitales, escáner, estación de trabajo, equipo biométrico, equipo de inteligencia, equipo 

duplicador de discos duros, equipo para realizar análisis de voz, equipo de 

reconocimiento facial, equipo táctico de comunicación, impresora, impresora 

fotográfica, impresora láser, multifuncional, multifuncional a color, monitor, navegador 

GPS portátil, pantalla de proyección, plotter, radar de penetración o georradar, servidor, 

sistema de almacenamiento, sistema portátil de diodo láser para detectar y cuantificar 

metano, tablet, teléfono IP, teléfono satelital, unidad de almacenamiento de datos, 

unidad de protección y respaldo de energía (UPS). 

Vehículos 
Pick up doble cabina tipo patrulla, pick up doble cabina, sedán, camioneta van, 

camioneta, camión y vehículos y equipo aéreo para la ejecución de programas. 

 
• Cantidad: se refiere al número de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Frecuencia: con la que es otorgado el equipamiento en la Institución. 

Opciones de respuesta: (1) Una sola vez, (2) Semestral, (3) Anual, (4) 

Bienal, (5) Trienal, (6) Cuadrienal, (7) Quinquenal, (8) Periodos mayores a 

cinco años, (9) Otra frecuencia (especifique), (99) No identificado. 

• Funcionalidad: se refiere a si se encuentra actualmente en uso el 

equipamiento adquirido. Opciones de respuesta: (1) Sí, (2) No, (3) No 

sabe, (9) No identificado. 

• Criterio de adquisición: (1) Por mandato normativo o legal, (2) Por 

necesidad operativa identificada (mantenimiento, reposición, 

actualización), (3) Por prioridad estratégica o institucional, (4) Por 

requerimiento de terceros (convenio, programa externo, etc.), (5) Por 

recomendación técnica (evaluación, diagnóstico, auditoría), (6) Por 

urgencia o situación extraordinaria, (7) No está definido, (8) Otro 

(especifique). 

• Nivel de decisión: se refiere a la instancia organizacional que tuvo la 

responsabilidad de autorizar o determinar la adquisición del bien. (1) Alta 
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dirección, (2) Comité técnico o de adquisiciones, (3) Área usuaria 

responsable, (4) Institución externa, (5) No está definido, (6) Otro 

(especifique). 
 

Equipamiento Cantidad Frecuencia Funcionalidad 
Criterio de 

adquisición 

Nivel de 

decisión 

Vestuario y 

uniformes 
2,150 Anual (3) No (2) 

Por 

necesidad 

operativa (2) 

Área usuaria 

responsable 

(3) 

Materiales de 

Seguridad 

Pública 

N/A 
No identificado 

(99) 

No identificado 

(9) 

No está 

definido (7) 

No está 

definido (5) 

Prendas de 

protección 

para 

seguridad 

pública y 

nacional 

25 Anual (3) No (2) 

Por 

necesidad 

operativa (2) 

Área usuaria 

responsable 

(3) 

Equipo de 

cómputo 
88 Anual (3) No (2) 

Por 

necesidad 

operativa (2) 

Área usuaria 

responsable 

(3) 

Vehículos 51 Anual (3) Si (1) 

Por 

necesidad 

operativa (2) 

Área usuaria 

responsable 

(3) 

Licencias 23 Anual (3) Si (1) 

Por 

necesidad 

operativa (2) 

Área usuaria 

responsable 

(3) 

Otro 

(especificar): 
     

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Registro, base de datos o fuente de origen: Contrato 150/2025; Contrato 151/2025; 

Contrato 149/2025; Contrato 154/2025; Contrato 129/2025; Contrato 128/2025; 

Contrato 130/2025; Contrato 053/2025; Contrato 054/2025; Orden de compra 

039/2025; Orden de compra 037/2025. 

Especificaciones: La información reportada corresponde a las adquisiciones y 

contrataciones formalizadas mediante los contratos y órdenes de compra 

señalados, los cuales sirven como documentos probatorios para los incisos 

evaluados. 

 

Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigación 

 
5.32 Señale si las Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigación de la 

entidad federativa adquirieron, dieron mantenimiento o actualizaron el 

siguiente equipo: 
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Equipamiento 

Unidades Especializadas en Inteligencia e Investigación 

Adquisición Mantenimiento 
Actualización o 

Renovación 

Licencias No No Sí 

Vehículo  Sí No No 

Equipo de computo Sí No No 

Unidad de protección 

y respaldo de energía 

(UPS) 

Sí No No 

Vestuario y uniformes No No No 

Software de 

geolocalización 
Sí No No 

Software Oxygen 

Forensic Detective 
Sí No No 

Software de equipo 

de análisis forense 

UFED 

Sí No No 

i2  No No No 

Otro (especificar): No No No 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Registro, base de datos o fuente de origen: Contrato 126/2025; Contrato 

152/2025; Contrato 054/2025; Contrato 053/2025; Contrato 129/2025; Contrato 

130/2025; Orden de compra 037/2025; Orden de compra 042/2025. 

Especificaciones: La información reportada corresponde a las adquisiciones y 

contrataciones formalizadas mediante los contratos y órdenes de compra 

señalados, mismos que se integran como documentación probatoria para los 

incisos evaluados. 

 

 

Infraestructura 
General 

 
5.33 Enliste el número de espacios de infraestructura existentes con que cuenta 

la entidad federativa correspondientes al ámbito de Procuración e 

Impartición de Justicia. 

• Cantidad: se refiere al número de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Nivel de suficiencia: (1) No se cuenta con el componente, (2) Totalmente 

insuficiente, (3) Insuficiente, (4) Parcialmente suficiente, (5) Suficiente, (6) 

Totalmente suficiente, (9) No sabe/No responde. 



 

Página 130 de 184 
 

• Estado físico y/o de funcionamiento: (1) No se cuenta con el componente, 

(2) No funciona, (4) Funciona parcialmente, (5) Funciona 

adecuadamente, (6) Funciona perfectamente. 

• Invirtió recursos: Sí/No. 
 

Espacios de Infraestructura 
Cantida

d 

Nivel de 

suficienci

a 

Estado Físico 

y/o de 

Funcionamient

o 

¿Invirtió 

recursos para 

mantenimiento 

o 

modernización

? 

Agencias de Investigación 1 5 5 No 

Bodega de Evidencias 1 5 5 No 

Centros de Atención a Víctimas 0 1 1 No 

Centros de Justicia para las Mujeres 3 5 5 No 

Centros de Servicios Ciudadanos del Poder 

Judicial 
0 1 1 No 

Centros Regionales de Justicia 0 1 1 No 

Coordinaciones Territoriales 0 1 1 No 

Juzgado Oral 0 1 1 No 

Juzgado Penal Acusatorio 0 1 1 No 

Laboratorio Forense 1 5 5 No 

Ministerios Públicos 72 5 5 No 

Palacio de Justicia 0 1 1 No 

Panteón Forense 0 1 1 No 

Procuradurías o Fiscalías Estatales 1 5 5 No 

Servicio Médico Forense 3 4 4 No 

Tribunal Superior de Justicia Estatal 0 1 1 No 

Unidad Concentradora 0 1 1 No 

Unidad de Atención a Víctimas y Testigos 0 1 1 No 

Unidad de Atención Inmediata o equivalente 0 1 1 No 

Unidad de Defensoría Pública 0 1 1 No 

Unidad de Investigación 0 1 1 No 

Unidad de Justicia Alternativa 0 1 1 No 

Unidad de Justicia 0 1 1 No 

Unidad de Medidas Cautelares 0 1 1 No 

Unidad de Servicios Periciales 1 5 5 No 

Unidad o Centro de Detenciones 0 1 1 No 

Otro (especificar): 0 1 1 No 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: No se invirtió recursos del FASP 2025 para infraestructura.   
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Desarrollo de Programas de Prevención del Delito Enfocados en Jóvenes 

 
5.34 Con relación a las siguientes acciones de prevención implementadas 

durante el periodo, indique el nombre del programa con el que se 

atendieron.  

 

Acciones de prevención 

Nombre del programa y/o 

acción con los que se 

atendieron las “Acciones de 

prevención” durante el 

periodo 

Jóvenes beneficiados 

Mujeres Hombres 

Prevención de la Violencia en niñas, 

niños y adolescentes 
NA 0 0 

Prevención de la violencia en 

Jóvenes 

NA 
0 0 

Impulso de la reinserción social 

(actividades culturales, artísticas, 

deportiva) 

NA 

0 0 

Programas de capacitación laboral y 

empleabilidad 

NA 
0 0 

Atención a jóvenes en conflicto con 

la ley 

NA 
0 0 

Prevención y atención a las 

adicciones 

NA 
0 0 

Acciones de difusión en materia de 

prevención social de la violencia 

NA 
0 0 

Canje de armas e intercambio de 

juguete bélico 

NA 
0 0 

Fortalecimiento en materia de 

prevención social a municipios 

NA 
0 0 

Fortalecimiento de los Centros y 

Áreas Estatales de Prevención Social 

NA 
0 0 

Otro (especificar):    

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Fiscalía General del Estado de Campeche. 

Corte de información: 31 de octubre del presente año. 

Especificaciones: La Fiscalía General del Estado de Campeche no cuenta con 

programas específicos orientados a la atención o implementación de acciones 

de prevención, dado que dichas funciones corresponden, con mayor detalle, a 

la Secretaría de Gobierno. 
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6. Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo 
Centro de Control, Comando, Comunicaciones, Cómputo y Calidad (C5) 

 
6.1 Registre la siguiente información sobre los sistemas de videovigilancia y 

gestión de incidentes, cámaras y software del C5. 

• Total de sistemas en operación: Sistemas de videovigilancia y gestión de 

incidentes en operación. 

• Sistemas evaluados: Sistemas de videovigilancia y gestión de incidentes 

evaluados para medir sus capacidades. 

• Sistemas interoperables: Sistemas de videovigilancia y gestión de 

interoperables con los municipios de la entidad federativa. 

• Total de cámaras en operación: Cámaras de videovigilancia del C5 en 

operación. 

• Cámaras actualizadas: Número de cámaras de videovigilancia 

actualizadas conforme a los criterios autorizados por el SESNSP. 

• Total de software en operación: Software en operación de videovigilancia 

y gestión de incidentes en el C5 con propósitos de monitoreo. 

• Software actualizado: Software de videovigilancia y gestión de incidentes 

actualizad conforme a los criterios autorizados por el SESNSP. 

 
Sistemas de videovigilancia y gestión de incidentes 

Total de sistemas en operación Sistemas evaluados Sistemas interoperables 

2 2 2 

Cámaras de videovigilancia 

Total de cámaras en operación Cámaras actualizadas 

1441 1441 

Software de videovigilancia y gestión de incidentes 

Total de software en operación Software actualizado 

2 2 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo 

(C4). 

Fecha de corte: 05 de noviembre de 2025 

 

 

Sistema Único de Reporte de Incidencia Delictiva 
Interconectividad del Sistema Único de Reporte de Incidencia Delictiva 

 
6.2 Registre qué institución estatal y qué área en particular tienen a su cargo las 

siguientes bases de datos. También, indique el monto del recurso FASP 

asignado a cada área para la mejora de dichas bases de datos. 

Base de datos Instancia Estatal Área específica 
Recurso 

FASP 

Registro Nacional de Detenciones 

(RND) 

Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana 

Centro de Enlace 

Informático 

$338,584.12 

Informe Policial Homologado (IPH) Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana 

Centro de Enlace 

Informático 

$507,876.18 

Registro Nacional de Vehículos 

Robados y Recuperados 

(RNVRyR) 

Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana 

Centro de Enlace 

Informático 

$84,646.03 
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Registro Nacional de Información 

Penitenciaria (RNIP) 

Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana 

Centro de Enlace 

Informático 

$84,646.03 

Registro Nacional de 

Mandamientos Judiciales (RNMJ) 

Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana 

Centro de Enlace 

Informático 

$84,646.03 

Registro Nacional de Personal de 

Seguridad Pública (RNPSP) 

Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana 

Centro de Enlace 

Informático 

$169,292.06 

Licencias de Conducir (LC) Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana 

Centro de Enlace 

Informático 

$423,230.15 

Registro Nacional de Armamento 

y Equipo (RNAE) 

Secretaría de Protección 

y Seguridad Ciudadana 

Centro de Enlace 

Informático 

$0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Enlace Informático del Consejo Estatal de 

Seguridad Pública, responsable del programa. 

Corte de información: 30 de septiembre de 2025. 

Registro, base de datos o fuente de origen: incluyen las 8 bases de datos arriba 

listadas 

 

6.3 En el periodo, ¿cuántos registros nuevos y validados han sido integrados 

formalmente a los registros y bases de datos institucionales? Especifique el 

total. 
Base de datos Registros 

Registro Nacional de Detenciones (RND) 8,818 

Informe Policial Homologado (IPH) 5,350 

Registro Nacional de Vehículos Robados y Recuperados (RNVRyR) 165 

Registro Nacional de Información Penitenciaria (RNIP) 716 

Registro Nacional de Mandamientos Judiciales (RNMJ) 165 

Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública (RNPSP) 236 

Licencias de Conducir (LC) 67,259 

Registro Nacional de Armamento y Equipo (RNAE) 0 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana, Fiscalía 

General del Estado, Sistema Penitenciario y las Direcciones de Seguridad Pública 

Municipal. 

Corte temporal de la información: 30 de septiembre de 2025 

Especificaciones: La cantidad de los registros se obtuvo de los aplicativos 

nacionales, así como de los reportes emitidos por Plataforma México. 

 
Interconectividad del Sistema Único de Reporte de Incidencia Delictiva 

6.4 Indique el número de nodos de conectividad con los que cuenta, cuántos 

fueron implementados durante el periodo y cuántos fortalecidos. 

 

Nodos de conectividad: Es la infraestructura clave que permite que los datos 

viajen de forma segura, rápida y estable entre las plataformas locales 

(estatales) y el sistema federal. Por ejemplo: un servidor, un switch, un router, 

un enlace de red, o un punto de acceso que conecta una entidad 

federativa con los registros nacionales (como el Registro Nacional de 

Detenciones o el Informe Policial Homologado). 

 
Nodos de conectividad 

Se cuenta con 193 nodos 

0 implementados en el período 

0 fortalecidos en el período 
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana, Fiscalía 

General del Estado, Sistema Penitenciario y las Direcciones de Seguridad Pública 

Municipal. 

Las bases de datos incluyen las 8 bases que se mencionan en el punto 6.3: Registro 

Nacional de Detenciones (RND) 

Informe Policial Homologado (IPH) 

Registro Nacional de Vehículos Robados y Recuperados (RNVRyR) 

Registro Nacional de Información Penitenciaria (RNIP) 

Registro Nacional de Mandamientos Judiciales (RNMJ) 

Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública (RNPSP) 

Licencias de Conducir (LC) 

Corte temporal de la información: 30 de septiembre de 2025 

 

 
6.5 Indique qué infraestructura de respaldo energético ha sido instalada para 

garantizar la continuidad de la operación. 

Marque todas las opciones que correspondan 

a) Plantas de energía eléctrica de emergencia 

b) Sistemas de energía ininterrumpida (UPS) 

c) Bancos de baterías de respaldo 

d) Conexiones redundantes a red eléctrica 

e) No se instaló infraestructura de respaldo 

f) Otro (especificar):  

 

Nota 

metodológica 

Instancias consultadas: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana, Fiscalía 

General del Estado, Sistema Penitenciario y Direcciones de Seguridad Pública 

Municipal. 

Registro, base de datos o fuente de origen: Se utilizaron las ocho bases de datos 

señaladas en el inciso 6.3: Registro Nacional de Detenciones (RND), Informe Policial 

Homologado (IPH), Registro Nacional de Vehículos Robados y Recuperados 

(RNVRyR), Registro Nacional de Información Penitenciaria (RNIP), Registro Nacional 

de Mandamientos Judiciales (RNMJ), Registro Nacional de Personal de Seguridad 

Pública (RNPSP), Licencias de Conducir (LC) y Registro Nacional de Armamento y 

Equipo (RNAE). 

Corte de información: 30 de septiembre de 2025. 

 

6.6 Seleccione y ordene hasta cinco necesidades prioritarias de inversión para 

los subprogramas relacionados con el Sistema Único de Reporte de 

Incidencia Delictiva de su entidad federativa. Ordénelos del 1 al 5, donde 1 

representa la necesidad más urgente. 

• Adquisición de software especializado para fortalecer registros 

nacionales (RND, RNVRyR, RNIP, RNMJ). 

• Infraestructura tecnológica para asegurar interoperabilidad con el Centro 

Nacional de Información. 

• Fortalecimiento de la conectividad (enlaces dedicados, nodos, switches, 

routers, etc.). 

• Respaldo energético (plantas, UPS, baterías de respaldo). 

• Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos existentes. 

• Contratación y capacitación de personal técnico especializado. 

• Implementación de mecanismos de ciberseguridad y protección de la 

información. 
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• Digitalización de procesos operativos clave (captura, validación, consulta 

y análisis de datos). 

• Equipamiento para la movilidad y conectividad remota de unidades 

operativas. 

• Herramientas de análisis y visualización de datos para la toma de 

decisiones estratégicas. 

• Otra (especificar):  

 
 Necesidades prioritarias 

1 

Fortalecimiento de la conectividad (enlaces dedicados, nodos, switches, 

routers, etc.). 
 

2 
Respaldo energético (plantas, UPS, baterías de respaldo). 

 

3 

Implementación de mecanismos de ciberseguridad y protección de la 

información. 
 

4 
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos existentes. 

 

5 

Equipamiento para la movilidad y conectividad remota de unidades 

operativas. 
 

 

Nota 

metodológica 

Instancias consultadas: Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana, Fiscalía 

General del Estado, Sistema Penitenciario y Direcciones de Seguridad Pública 

Municipal. 

Registro, base de datos o fuente de origen: Se utilizaron las ocho bases de datos 

señaladas en el inciso 6.3: Registro Nacional de Detenciones (RND), Informe Policial 

Homologado (IPH), Registro Nacional de Vehículos Robados y Recuperados 

(RNVRyR), Registro Nacional de Información Penitenciaria (RNIP), Registro Nacional 

de Mandamientos Judiciales (RNMJ), Registro Nacional de Personal de Seguridad 

Pública (RNPSP), Licencias de Conducir (LC) y Registro Nacional de Armamento y 

Equipo (RNAE). 

Corte de información: 30 de septiembre de 2025. 

 

Red de Radiocomunicaciones 
Mantenimiento 

 
6.7 Registre el número total de horas operativas de la Red de 

Radiocomunicaciones durante el periodo y las horas operativas en las que 

la red fue estable y disponible. 

 

Total de horas operativas 
Horas de estabilidad y 

disponibilidad 

124032 115392 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, Comunicaciones y 

Cómputo (C4). 
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6.8 Registre la siguiente información sobre lo sitios de repetición en su entidad 

• Sitios de repetición en existencia: Número total de sitios de repetición que 

existen en la entidad federativa. 

• Con infraestructura completa: Número de sitios de repetición que existen 

en la entidad federativa y cuentan con infraestructura completa (torres, 

enlaces de microondas, respaldo de energía, repetidores y equipos de 

telecomunicación). 

• Sitios de repetición en operación: Número de sitios de repetición en 

operación en la entidad federativa. 

• Con más del 90% de disponibilidad: Número de sitios de repetición que 

operan con más del 90% de disponibilidad. 

 

Sitios de repetición en existencia Con infraestructura completa 

17 
17 

 

Sitios de repetición en operación Con más del 90% de disponibilidad 

16 16 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, 

Comunicaciones y Cómputo (C4). 

 
6.9 ¿Qué porcentaje del territorio de la entidad cuenta con cobertura de la Red 

de Radiocomunicación? Desagregue la información por territorio total, 

territorio urbano y territorio rural. 

• Territorio total: Porcentaje de cobertura de la Red de Radiocomunicación 

sobre el territorio total de la entidad federativa. 

• Territorio urbano: Porcentaje de cobertura de la Red de 

Radiocomunicación sobre el territorio urbano de la entidad federativa. 

• Territorio rural: Porcentaje de cobertura de la Red de Radiocomunicación 

sobre el territorio rural de la entidad federativa. 

 

 
Territorio total Territorio urbano Territorio rural 

59 31.24 27.76 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo 

(C4). 

 
6.10 Registre la siguiente información sobre los equipos de radiocomunicación 

(terminales móviles y portátiles) en la entidad. 

• Número total: Número total de equipos de radiocomunicación 

(terminales móviles y portátiles).  

• Núm. de equipos en funcionamiento: Número de equipos de 

radiocomunicación que están en funcionamiento. 
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• Núm. de equipos obsoletos: Número de equipos de radiocomunicación 

obsoletos. 

• Núm. de equipos actualizados y modernizados: Número de equipos de 

radiocomunicación que fueron actualizados y modernizados durante el 

periodo. 

 

Número total 
Número de equipos en 

funcionamiento 

Número de equipos 

obsoletos 

Número de equipos 

actualizados y 

modernizados 

1049 961 88 961 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, 

Comunicaciones y Cómputo (C4). 

 

6.11 ¿Cuántas personas laboran exclusivamente en el sistema de 

radiocomunicación de la entidad y cuántas se dedican exclusivamente a 

actividades de soporte técnico y mantenimiento de la Red de 

Radiocomunicación? 

 

Personal exclusivo de la Red de 

Radiocomunicación 

Personal exclusivo de soporte técnico y 

mantenimiento de la Red de 

Radiocomunicación 

10 8 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo 

(C4). 

 

Modernización para mejor interconexión y disponibilidad 

 
6.12 Registre la siguiente información sobre las terminales móviles y portátiles 

registradas en su entidad 

• Terminales portátiles: Número total de terminales portátiles registradas en 

la entidad. 

• Terminales actualizadas y en operación: Número de terminales portátiles 

actualizadas y en operación. 

• Terminales móviles: Número de terminales móviles registradas en la 

entidad. 

• Terminales móviles actualizadas y en operación: Número de terminales 

móviles actualizadas y en operación. 

 
Terminales 

portátiles 
Terminales actualizadas y en operación 

Terminales portátiles 

obsoletas 

984 925 59 

Terminales móviles 
Terminales móviles actualizadas y en 

operación 

Terminales móviles 

obsoletas 

65 36 29 
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Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, 

Comunicaciones y Cómputo (C4). 

 

Sistemas de videovigilancia y de gestión de incidentes 
Mantenimiento 

 
6.13 Registre el número de bienes adquiridos en el último periodo, desagregado 

por origen de los recursos. Considera el siguiente catálogo de bienes para el 

registro de la información. 
 

Bien Descripción 

Punto de Monitoreo 

Inteligente (PMI) 

Infraestructura que se integra por Poste, Cámara PTZ, cámaras fijas, enlace inalámbrico, 

caja nema, unidad de energía ininterrumpida, Switch, sistema de descargas 

atmosféricas, sistemas de energía solar, botón de emergencia y altavoces. 

Centro de 

Monitoreo 

Área específica para la visualización de las cámaras de videovigilancia la cual se integra 

por: computadoras de escritorio, mobiliario de oficina, pantallas para PC y de video Wall, 

joysticks y teléfonos IP. 

Centro de datos y 

comunicaciones 

(SITE) 

Área donde se resguardan los equipos que permiten la administración y operación del 

sistema de videovigilancia tales como: Rack, servidores de procesamiento y 

almacenamiento, sistemas de energía ininterrumpida, controladores de video y aire 

acondicionado. 

Red de enlaces 

Redes de comunicación que permiten la transmisión de la imagen y/o video que captan 

las cámaras del sistema de videovigilancia, las cuales se integran por: enlaces de 

microondas, fibra óptica, torres arriostradas o auto soportadas, sistema de descargas 

atmosféricas, switches, servidores y unidades de energía ininterrumpida.   

Software y 

Licenciamiento 

Servicios destinados para la contratación de servicios de mantenimiento preventivo y 

correctivo para la infraestructura tecnológica que integra un sistema de videovigilancia.   

 
• Cantidad: se refiere al número de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Frecuencia: con la que es otorgado el equipamiento en la Institución. 

Opciones de respuesta: (1) Una sola vez, (2) Semestral, (3) Anual, (4) 

Bienal, (5) Trienal, (6) Cuadrienal, (7) Quinquenal, (8) Periodos mayores a 

cinco años, (9) Otra frecuencia (especifique), (99) No identificado. 

• Funcionalidad: se refiere a si se encuentra actualmente en uso el 

equipamiento adquirido. Opciones de respuesta: (1) Sí, (2) No, (3) No 

sabe, (9) No identificado. 

• Criterio de adquisición: (1) Por mandato normativo o legal, (2) Por 

necesidad operativa identificada (mantenimiento, reposición, 

actualización), (3) Por prioridad estratégica o institucional, (4) Por 

requerimiento de terceros (convenio, programa externo, etc.), (5) Por 

recomendación técnica (evaluación, diagnóstico, auditoría), (6) Por 

urgencia o situación extraordinaria, (7) No está definido, (8) Otro 

(especifique). 

• Nivel de decisión: se refiere a la instancia organizacional que tuvo la 

responsabilidad de autorizar o determinar la adquisición del bien. (1) Alta 

dirección, (2) Comité técnico o de adquisiciones, (3) Área usuaria 

responsable, (4) Institución externa, (5) No está definido, (6) Otro 

(especifique). 
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Equipamiento 
Cantida

d 

Frecuenci

a 

Funcionalida

d 

Criterio de 

adquisició

n 

Nivel 

de 

decisió

n 

Origen 

del 

Recurs

o 

Punto de 

Monitoreo 

Inteligente (PMI) 

3 3 1 3 1 FASP 

Centro de 

Monitoreo 
1 1 1 2 1 

FASP 

 

Centro de 

datos y 

comunicacione

s (SITE) 

1 1 1 2 3 
FASP 

 

Red de enlaces 10 3 1 2 3 
FASP 

 

Software y 

Licenciamiento 
12 3 1 2 3 

FASP 

 

Servicios 

generales de 

mantenimiento 

0 3 1 3 3 
FASP 

 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, 

Comunicaciones y Cómputo (C4). 

 
6.14 Registre la información correspondiente sobre el sistema de videovigilancia: 

• Centros de monitoreo: Número de centros que operan para el sistema de 

videovigilancia de la entidad. 

• Plataformas de vídeo: Número de plataformas de video operando en el 

sistema de videovigilancia. 

• Personal del sistema de videovigilancia: Número de personas que laboran 

exclusivamente para el sistema de videovigilancia. 

• Videograbaciones proporcionadas a las instituciones de procuración de 

justicia: Número total de videograbaciones proporcionadas a las 

instituciones de procuración de justicia para su posible integración a 

carpetas de investigación. 

• Incidentes captados: Número total de incidentes captados por medio de 

las cámaras videovigilancia. 

 

 Número de: 

Puntos de Monitoreo Inteligente (PMI) 291 

Cámaras de videovigilancia (PTZ y Fijas) en 

operación 
1350 

Cámaras de videovigilancia (PTZ y Fijas) fuera 

de servicio 
17 

Centros de monitoreo 2 
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Plataformas de video 2 

Personal del sistema de videovigilancia 97 

Videograbaciones proporcionadas a las 

instituciones de procuración de justicia 
8055 

Incidentes captados 14010 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, Comunicaciones y 

Cómputo (C4). 

 
6.15 ¿Se clasifican los incidentes captados por medio de las cámaras de 

videovigilancia? 

a) Sí, mediante un sistema formal y estandarizado 

b) Sí, pero la clasificación depende del criterio del personal 

c) No, aunque se tiene intención de establecer un sistema de 

clasificación 

d) No, y no se tiene previsto implementar uno 

e) No responde 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, Comunicaciones y 

Cómputo (C4). 

 

 

Evaluaciones 
 

6.16 Registre el número total de centros de control y comando en la entidad 

federativa, y cuántos de estos han sido visitados, censados y evaluados 

conforme a los criterios autorizados por el SESNSP. 
Centros de Control 

y Comando de la 

entidad 

Visitados Censados Evaluados 

2 0 0 0 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, 

Comunicaciones y Cómputo (C4). 

  
6.17 Aproximadamente, ¿durante cuántos años las tecnologías que utiliza 

actualmente el Centro de Control y Comando contarán con soporte y 

actualizaciones vigentes por parte de los fabricantes? 

a) 1 año 

b) 2 años 

c) 3 años 

d) 4 años 

e) 5 años o más 
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Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, 

Comunicaciones y Cómputo (C4). 
 

 

Certificaciones 
 

6.18 En el último periodo, ¿se actualizaron, elaboraron o documentaron nuevos 

procesos operativos en el Centro de Control y Comando? 

Marque todas las opciones que correspondan 

a) Sí, en procesos de atención ciudadana (ej. atención de llamadas, 

despacho de unidades) 

b) Sí, en procesos de gestión interna (ej. administración de incidencias, 

escalamiento de casos) 

c) Sí, en procesos de interoperabilidad tecnológica (ej. intercambio de 

información entre plataformas) 

d) Sí, en procesos de coordinación interinstitucional (ej. protocolos con 

policías municipales, estatales o corporaciones federales) 

e) Sí, Otro (especificar):  

f) No se actualizaron, elaboraron o documentaron procesos 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, Comunicaciones y 

Cómputo (C4). 

 

6.19 Registre el número total de centros de control y comando en la entidad 

federativa, y cuántos de estos están certificados conforme a los criterios 

autorizados por el SESNSP. 
Centros de Control y Comando de la entidad Centros de Control y Comando certificados 

2 0 

 

Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, 

Comunicaciones y Cómputo (C4).  

 

6.20 Registre el número de certificaciones vigentes con las que cuenta el Centro 

de Control y Comando, desagregadas por tipo (nacional o internacional). 

Asimismo, señale cuántas certificaciones obtuvo durante el periodo. Llene 

una tabla por cada Centro de Control y Comando en la entidad.  
Certificaciones vigentes del Centro de Control y Comando 

Nacionales Internacionales Total 

0 0 0 

Certificaciones del Centro de Control y Comando obtenidas en el periodo 

Nacionales Internacionales Total 

0 0 0 
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Nota 

metodológica 

Fecha de corte: 05 de noviembre 

Instancia consultada: Centro de Control, Comando, Comunicaciones y 

Cómputo (C4). 
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7. Registro Público Vehicular 

Capacitación 
 

7.1 A continuación, complete las siguientes tablas con base en los procesos 

relacionados con la capacitación y formación continua de su corporación. 

 

Pregunta Respuesta 
¿Está regulado o 

formalizado? 

Nombre del 

documento 

¿Existe un plan de formación 

continua para el personal 

técnico-operativo del REPUVE 

estatal? 

No NO NA 

¿Se aplicó alguna evaluación 

de conocimientos al personal 

capacitado? 

No NO NA 

¿Los cursos de capacitación 

incluyeron componentes de 

interoperabilidad, inteligencia y 

análisis vehicular? 

No NO NA 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Enlace Informático, responsable del Programa 

REPUVE. 

Registro, base de datos o fuente de origen: No se cuenta con una base de datos 

o registro; la información fue proporcionada directamente por el Centro de Enlace 

Informático. 

Corte de información: 31 de octubre de 2025. 

 

Equipamiento 
 

7.2 Enliste el número de espacios de infraestructura existentes con que cuenta 

la entidad federativa correspondientes al ámbito del Registro Público 

Vehicular. 

• Cantidad: se refiere al número de bienes adquiridos. Opciones de 

respuesta: números enteros. 

• Nivel de suficiencia: (1) No se cuenta con el espacio de infraestructura, 

(2) Totalmente insuficiente, (3) Insuficiente, (4) Parcialmente suficiente, (5) 

Suficiente y (6) Totalmente suficiente. 

• Estado físico y/o de funcionamiento: (1) No se cuenta con el espacio de 

infraestructura, (2) No funciona, (4) Funciona parcialmente, (5) Neutral, 

(6) Funciona adecuadamente y (7) Funciona perfectamente. 

• Invirtió recursos: Sí/No. 

Espacios de Infraestructura 
Cantid

ad 

Nivel 

de 

suficien

cia 

Estado 

Físico y/o 

de 

Funcionami

ento 

¿Invirtió 

recursos 

para 

mantenimi

ento o 

moderniza

ción? 

Módulos de inscripción vehicular o módulos de 

verificación física vehicular. 
2 5 6 Si 
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Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Enlace Informático, responsable del Programa 

REPUVE. 

Registro, base de datos o fuente de origen: No se cuenta con una base de datos 

o registro; la información fue proporcionada directamente por el Centro de Enlace 

Informático. 

Corte de información: 31 de octubre de 2025. 

 

7.3 Indique si el equipo tecnológico utilizado en REPUVE se encontraba obsoleto, 

así como el que ha sido instalado o actualizado durante el periodo. 

 

Equipo tecnológico 

Número de 

equipos 

tecnológicos 

obsoletos 

(1) 

¿Esta infraestructura 

tecnológica fue 

instalada con 

recursos FASP? 

(2) 

¿Esta infraestructura 

tecnológica fue 

actualizada con 

recursos FASP? 

(3) 

Puntos de monitoreo 

vehicular (estaciones fijas 

o móviles con RFID y LPR) 

0 NO NO 

Terminales digitales 

portátiles (Hand Held) 

0 NO NO 

Lectores RFID 

(Dispositivos portátiles de 

proximidad para 

identificación vehicular) 

0 NO NO 

Unidad de rastreo móvil 

con RFID y LPR (Vehículo 

equipado con cámaras, 

antenas RFID y 

conectividad LTE/GPS) 

0 NO NO 

Software y 

Licenciamiento 

0 NO NO 

Chip Repuve RFID con 

Holograma 

0 NO NO 

Encapsulado Chip 

Repuve RFID 

0 NO NO 

Materiales Consumibles 

0 NO NO 

Otro (especifique) 

0 NO NO 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Enlace Informático, responsable del Programa 

REPUVE. 

Registro, base de datos o fuente de origen: No se cuenta con una base de datos 

o registro; la información fue proporcionada directamente por el Centro de 

Enlace Informático. 

Corte de información: 31 de octubre de 2025. 

Aclaraciones relevantes: (1) Los puntos de monitoreo vehicular (estaciones fijas o 

móviles con RFID y LPR) fueron actualizados con recursos FASP pero se encuentra 
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en proceso de licitación. (2) No se adquirieron terminales portátiles ni lectores 

RFID con el ejercicio 2025 

 
7.4 Indique el nombre y total de licencias y softwares que se encontraban 

obsoletas y fueron actualizadas en el periodo. 

 

Nombre de la licencia o 

software 

Número de licencias o 

softwares obsoletas 

Número de licencias o 

softwares actualizadas 

(renovadas o adquiridas por 

primera ocasión) en el 

periodo 

0 

  

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Enlace Informático, responsable del Programa 

REPUVE.  

Registro, base de datos o fuente de origen: la información fue obtenida 

directamente de la base de datos del Centro de Enlace Informático.  

Corte de información: 31 de octubre de 2025.  

Aclaraciones relevantes: al corte de la información al 31 de octubre del 2025 no 

se contaba con licencias y/o softwares obsoletos, por lo cual no hubo 

renovaciones, ni tampoco se adquirieron por primera vez. 

 

7.5 ¿El software actualizado cuenta con interoperabilidad con el CNI, 

Plataforma México o sistemas estatales? 

Marque con una “X” los sistemas con los que el software es interoperable. 

 

 CNI 

 Plataforma México 

 Sistemas estatales (especifique) 

x Ninguno de los anteriores 

 Otro (especificar): 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Enlace Informático, responsable del Programa 

REPUVE. 

Registro, base de datos o fuente de origen: No se cuenta con una base de datos 

o registro; la información fue proporcionada directamente por el Centro de Enlace 

Informático. 

Corte de información:31 de Octubre de 2025. 

 
7.6 ¿Qué cobertura territorial alcanza el sistema de monitoreo vehicular con la 

infraestructura instalada? Señale el porcentaje de cobertura respecto a: la 

superficie territorial, número de municipios, carreteras y vías principales. 

       

Número de municipios en la entidad Cobertura de número de municipios 

13 62% (8 municipios) 

Número de carreteras en la entidad Cobertura de carreteras 

7 86% (6 carreteras) 
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Número de vías principales (avenidas y 

caminos) 

Cobertura de vías principales (avenidas y 

caminos) 

9 89% (8 vias principales) 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Enlace Informático, responsable del Programa 

REPUVE. 

Registro, base de datos o fuente de origen: No se cuenta con una base de datos 

o registro; la información fue proporcionada directamente por el Centro de Enlace 

Informático. 

Corte de información: Octubre de 2025. 

 

7.7 Complete la siguiente tabla con base en los protocolos, manuales y 

procedimientos operativos para la gestión y seguimiento de los equipos 

adquiridos dentro del REPUVE estatal. 

 

Pregunta Respuesta 
¿Está regulado o 

formalizado? 

Nombre del 

documento 

¿Se han implementado 

protocolos técnicos de 

mantenimientos y actualización 

tecnológica? 

Si No 

Servicio de 

Mantenimiento 

Preventivo 

¿Se cuenta con manuales o 

protocolos de uso para cada 

equipo adquirido? 

Si 
 

No 
Manuales de usuario 

¿Existe una bitácora de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo de los equipos? 

Si 
 

No 

Servicio de 

Mantenimiento 

Preventivo CHECKLIST 

¿Existen indicadores de 

desempeño definidos para el 

REPUVE estatal? 

No 
 

No 
NA 

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Enlace Informático, responsable del Programa 

REPUVE.  

Registro, base de datos o fuente de origen: la información fue obtenida 

directamente de la base de datos del Centro de Enlace Informático.  

Corte de información: 31 de Octubre de 2025.  

Especificaciones: el REPUVE no cuenta con indicadores para la gestión y 

seguimiento de los equipos adquiridos, no obstante, reportan un indicador de 

actividad: constancias del REPUVE inscritas y/o actualizadas. 

 
7.8 ¿Cómo fue determinado el equipamiento y software prioritario para adquirir 

con recursos FASP? 

a) Diagnóstico técnico 

b) Recomendación de la federación  

c) Decisión directiva interna  

d) Otro (especificar):  

 

Nota 

metodológica 

Instancia consultada: Centro de Enlace Informático, responsable del Programa 

REPUVE. 

Registro, base de datos o fuente de origen: No se cuenta con una base de datos 

o registro; la información fue proporcionada directamente por el Centro de Enlace 

Informático. 
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Corte de información: 31 de Octubre de 2025. 

 

7.9 Seleccione y ordene hasta cinco necesidades prioritarias de inversión para 

los subprogramas relacionados con el REPUVE de su entidad federativa. 

Ordénelos del 1 al 5, donde 1 representa la necesidad más urgente. 

• Actualización de software operativo. 

• Sustitución o modernización de equipos tecnológicos existentes. 

• Expansión de la cobertura territorial de monitoreo vehicular. 

• Fortalecimiento de la interoperabilidad con CNI, Plataforma México y 

sistemas estatales. 

• Capacitación técnica-operativa del personal. 

• Desarrollo de protocolos de mantenimiento y operación tecnológica. 

• Creación o rehabilitación de infraestructura física (módulos de inscripción 

o verificación). 

• Implementación de nuevos sistemas de inteligencia y análisis vehicular. 

• Otra (especificar):  
 Necesidades prioritarias 

1 
Expansión de la cobertura territorial de monitoreo vehicular. 

 

2 Sustitución o modernización de equipos tecnológicos existentes. 

3 Creación o rehabilitación de infraestructura física (módulos de inscripción o verificación). 

4 Capacitación técnica-operativa del personal. 

5 Implementación de nuevos sistemas de inteligencia y análisis vehicular. 

 

Nota 

metodológica 

La instancia consultada es el Centro de Enlace Informático, quien es el que tiene 

a cargo el Programa del REPUVE, el corte de la información es el 31 de octubre de 

2025. 
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Conclusiones 

La presente sección tiene por objeto integrar, los principales hallazgos derivados de 

la Evaluación Integral del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) 

2025 en el Estado de Campeche, a partir de la información recabada por las 

instancias responsables, validada durante el proceso de levantamiento y registrada 

en la plataforma digital del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 

Seguridad Pública (SESNSP), conforme a los Lineamientos Generales de Evaluación 

del FASP 2025 y a los Términos de Referencia emitidos por el Consejo Estatal de 

Seguridad Pública del Estado de Campeche. 

 Las conclusiones se estructuran en tres grandes apartados. En el primero, se 

presenta una síntesis analítica de resultados por subsección, en la que se 

recuperan los aspectos más relevantes identificados en cada uno de los ámbitos 

evaluados: Instancias de Profesionalización, Seguridad Pública Estatal, Seguridad 

Pública Municipal, Sistema Penitenciario, Procuración de Justicia, Centro de 

Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo (C5) y Registro Público Vehicular 

(REPUVE). Esta síntesis se construye exclusivamente a partir de la evidencia empírica 

contenida en el apartado de Análisis del presente Informe Final, manteniendo 

plena congruencia con la versión aprobada del Informe Estatal de Evaluación. 

 En un segundo apartado, se desarrolla un análisis FODA transversal, 

integrado a partir de los ejercicios FODA elaborados para cada subsección 

temática. Este análisis permite identificar, de manera articulada, las fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas que caracterizan la implementación del 

FASP 2025 en la entidad, así como los patrones comunes y diferenciados entre las 

distintas áreas de intervención institucional.  

 Finalmente, el tercer apartado presenta un conjunto de recomendaciones 

generales, formuladas a partir de los resultados de la Evaluación Integral y del 

análisis FODA realizado.  

 

 

 

 



 

Página 149 de 184 
 

I. Hallazgos 

1. Instancias de Profesionalización 

En las instancias de profesionalización consultadas (Instituto de Formación 

Profesional de la Fiscalía General del Estado de Campeche y Centro de Estudios en 

Seguridad Pública del Consejo Estatal de Seguridad Pública), la información del 

inciso 1.1 permite identificar el número de mujeres y hombres que concluyeron la 

formación inicial durante el periodo evaluado, con desagregación por sexo y por 

etapa del proceso. En el caso de las mujeres, de 331 aspirantes que cubrieron los 

requisitos de la convocatoria, 43 fueron seleccionadas para ingresar al curso, lo que 

representa el 13 por ciento del total de aspirantes femeninas. Asimismo, 23 mujeres 

egresaron del curso de formación inicial, equivalente al 6.9 por ciento del total de 

aspirantes mujeres. Para el caso de los hombres, de 588 aspirantes que cumplieron 

los requisitos, 69 fueron seleccionados y 52 egresaron de los cursos de formación 

inicial.  

En materia de igualdad sustantiva, el Centro de Estudios reportó 

mecanismos institucionales para identificar barreras de género (canales de quejas 

y denuncias, encuestas de clima institucional y revisión de expedientes 

administrativos), además del uso de un formulario digital y la aplicación de 

sanciones conforme al Manual de Disciplina y Ética (inciso 1.2). En contraste, el 

Instituto de Formación Profesional (FGECAM) reportó ausencia de dichos 

mecanismos, lo que configura una asimetría institucional que conviene atender 

para homologar prácticas (inciso 1.2). 

En capacitación continua, se registró una oferta amplia: 100 cursos en total, 

82 reportados por el Instituto de Formación Profesional (FGECAM) y 18 por la SPSC 

(Unidad de Programas y Recursos Federales), con participación de instancias 

internas y externas (FGR/INL, GN, UNODC, CONEVAL, CNDH, UNIPOL, SAFIN, 

COTAIPEC, CJM, entre otras) (inciso 1.3).  

Respecto a infraestructura, se reportaron instalaciones propias en tres 

instancias (Instituto FGECAM, Poder Judicial y Centro de Estudios), así como 

convenio vigente 2022–2027 para el Poder Judicial (inciso 1.4).  

Finalmente, se registró una priorización explícita de necesidades de inversión 

(1 a 5), con coincidencias sustantivas entre instancias: infraestructura física y 
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equipamiento como prioridades superiores, seguidas de fortalecimiento docente, 

plataformas tecnológicas y mecanismos de seguimiento de egresados (1.7). Este 

ordenamiento constituye una ruta técnica clara para orientar decisiones y dar 

continuidad a mejoras. 

 

2. Seguridad Pública Estatal  

En el ámbito de Seguridad Pública Estatal, la información correspondiente al inciso 

2.3 muestra que, durante el periodo evaluado, 139 personas ingresaron 

formalmente al Servicio Profesional de Carrera, de las cuales 54 fueron mujeres y 85 

hombres. No se reportaron ingresos mediante esquemas de reingreso, comisiones 

de otras corporaciones u otros mecanismos distintos al ingreso formal. 

Por su parte, el inciso 2.4 permite identificar el incremento del estado de 

fuerza operativo. En el nivel de policías operativos de base, al inicio del periodo se 

registraron 203 mujeres y 1,048 hombres; durante el periodo se incorporaron 21 

mujeres y 4 hombres, y se registraron bajas de 2 mujeres y 22 hombres. Asimismo, se 

reportó la necesidad de incorporar 18 mujeres y 32 hombres adicionales en este 

nivel jerárquico. En los niveles de jefes superiores y mandos medios, no se reportaron 

incorporaciones, bajas ni requerimientos de incorporación durante el periodo 

evaluado. 

En materia de la subsección de formación continua, la información 

correspondiente al inciso 2.8 registra la impartición de 16 cursos durante el periodo 

evaluado, concentrados en acciones de actualización y especialización, 

impartidos en su totalidad por una instancia externa, específicamente la 

Universidad de la Seguridad Pública del Estado de Sonora. Los cursos reportados se 

agrupan en temáticas vinculadas con función policial, protocolos de actuación, 

derechos humanos, investigación criminal, uso de la fuerza, justicia cívica, 

inteligencia policial, seguridad vial, reacción operativa y delitos cibernéticos. 

Por su parte, el inciso 2.9 muestra que, durante el periodo, se impartió una 

capacitación implementada en el tema de violencia de género, con la 

participación de 9 mujeres y 26 hombres. No se reportaron capacitaciones 

planeadas ni implementadas en otros temas de sensibilización en violencia por 
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razones de género, como perspectiva de género, equidad de género, actuación 

policial con perspectiva de género o marco jurídico nacional e internacional. 

En el componente de Control de Confianza, la información correspondiente 

al inciso 2.11, reportada por el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

de Campeche, indica que se acordó la evaluación de 938 personas, integradas 

por 628 hombres y 310 mujeres, considerando tanto aspirantes como personal en 

procesos de permanencia adscrito a la Seguridad Pública Estatal, Seguridad 

Pública Municipal, Sistema Penitenciario y Procuración de Justicia. 

Al corte del 31 de octubre de 2025, se realizaron evaluaciones a 613 

personas, de las cuales el 57.7 por ciento correspondió a personal adscrito a 

Seguridad Pública Estatal, el 17.9 por ciento a Procuración de Justicia, el 16.0 por 

ciento al Sistema Penitenciario y 52 elementos (equivalentes al 8.3 por ciento) a 

Seguridad Pública Municipal, precisando que, en este último caso, la totalidad 

correspondió a personal de permanencia. Asimismo, se reportaron veinticinco 

evaluaciones en proceso. 

Adicionalmente, conforme al inciso 2.13, se reportó que la totalidad de los 

recursos utilizados para la realización de las evaluaciones fue clasificada en el nivel 

máximo tanto en importancia como en suficiencia, de acuerdo con la escala 

establecida en el instrumento. 

En el componente de Servicio Profesional de Carrera Policial, 

específicamente en el rubro de incentivos y reconocimientos, la información 

correspondiente al inciso 2.16, reportada por la Secretaría de Protección y 

Seguridad Ciudadana, indica que durante el periodo evaluado sí se otorgaron 

incentivos por años de servicio (perseverancia) a un total de 193 personas, de las 

cuales el 7.25 por ciento fueron mujeres y el porcentaje restante a hombres (92.75 

por ciento). Asimismo, se reportó la entrega de un reconocimiento de carácter post 

mortem, correspondiente a un hombre. No se registró la entrega de incentivos o 

reconocimientos por acciones en beneficio de la comunidad, desempeño, valor 

policial ni otros criterios durante el periodo evaluado. 

Por su parte, conforme a la información del inciso 2.17, se reportó que la 

institución no cuenta con un sistema formal de incentivos y reconocimientos, 

aunque sí se realizan reconocimientos esporádicos al desempeño policial. 
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En la subsección de Crecimiento académico, la información 

correspondiente al inciso 2.21, indica que durante el periodo evaluado no se 

otorgaron incentivos institucionales para el crecimiento académico del personal 

operativo, tales como becas, descuentos, convenios con universidades o centros 

educativos, u otros apoyos similares. 

Por su parte, de acuerdo con el inciso 2.22, se identificó el nivel educativo 

alcanzado por el personal operativo estatal, con base en el listado nominal del 

personal activo del Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública, 

considerando únicamente al personal operativo y excluyendo a los mandos. La 

información muestra que la mayor parte del personal cuenta con nivel de 

preparatoria, con un total de 947 personas (136 mujeres y 811 hombres), seguida 

por licenciatura, con 237 personas (65 mujeres y 172 hombres). Asimismo, se 

registraron 20 personas con secundaria (4 mujeres y 16 hombres), 6 personas con 

estudios de maestría (2 mujeres y 4 hombres) y 33 personas con carrera técnica (1 

mujer y 32 hombres). No se reportó personal operativo con grado de doctorado. 

En todos los niveles educativos registrados, el estatus académico corresponde 

mayoritariamente a estudios concluidos, sin registro de personal titulado. 

En relación con la mejora del nivel educativo, la información del inciso 2.23 

señala que durante el periodo evaluado no se registraron transiciones del grado 

académico inicial a un nivel superior, es decir, no se reportaron mujeres ni hombres 

que hubieran mejorado su grado académico como resultado de acciones 

institucionales de crecimiento académico. 

De manera consistente, el inciso 2.24 indica que no se registró personal 

operativo que hubiera iniciado estudios para alcanzar un nivel académico superior 

al que poseía originalmente durante el periodo evaluado, tanto en el caso de 

mujeres como de hombres. 

En el componente de Sistema de Régimen Disciplinario. Estrategias 

Preventivas de Conducta y Disciplina, la información correspondiente al inciso 2.25, 

indica que el régimen disciplinario cuenta con un objetivo, meta, estrategia o línea 

de acción, se encuentra homologado a la Ley de Seguridad Pública del Estado de 

Campeche y dispone de un código de conducta de carácter general, aplicable a 
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los servidores públicos de la institución. La ubicación normativa de estos elementos 

se encuentra establecida en la legislación estatal y en el Reglamento de la 

Comisión de Honor y Justicia. 

En la subsección Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos, la 

información del inciso 2.27 señala que la institución cuenta con una Dirección 

General de Asuntos Internos, integrada por 51 personas, con áreas de recepción 

tanto de quejas ciudadanas como de quejas internas del personal policial. 

Asimismo, se reporta la existencia de un Protocolo para el inicio y desarrollo de las 

investigaciones, vigente desde el 26 de junio de 2023. De acuerdo con las 

especificaciones del instrumento, no se cuenta con un código de conducta vigente 

ni con un catálogo de faltas y sanciones. 

En relación con la operación de la unidad, el inciso 2.28 reporta que durante 

el periodo evaluado se recibieron quejas internas y ciudadanas, las cuales 

derivaron en investigaciones iniciadas, en trámite y concluidas, con turnos a la 

Comisión de Honor y Justicia. No se registraron investigaciones turnadas al Ministerio 

Público.  

Por su parte, en la subsección Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y 

Justicia, la información correspondiente al inciso 2.29 indica que la Comisión de 

Honor y Justicia opera con un Reglamento vigente desde el año 2012. Asimismo, se 

señala que el personal policial cuenta con representación dentro de la Comisión, 

tiene derecho de audiencia y acceso a defensoría pública durante el proceso. Sin 

embargo, no se reporta la notificación automática al policía al inicio de una 

investigación ni la publicación o transparencia de criterios y resoluciones de la 

Comisión. 

Por su parte, el inciso 2.30 reporta que, durante el periodo evaluado, la 

Comisión de Honor y Justicia de la Secretaría de Protección y Seguridad Ciudadana 

atendió un total de 193 casos disciplinarios, de los cuales 16 correspondieron a 

mujeres y 177 a hombres. Del total de casos atendidos, 180 fueron resueltos (13 de 

mujeres y 167 de hombres), mientras que 13 permanecieron sin resolver, en estatus 

de trámite o pendientes (3 de mujeres y 10 de hombres). Asimismo, se registraron 3 

casos con apelación o impugnación, correspondientes a hombres. 
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Por último, en la subsección Desarrollo de Programas de Prevención del 

Delito Enfocados en Jóvenes (inciso 2.40), reportada por el Centro Estatal de 

Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana (CEPREDECAM), muestra la 

implementación de acciones de prevención dirigidas a niñas, niños, adolescentes 

y jóvenes, con un alcance significativo durante el periodo evaluado. En materia de 

prevención de la violencia en niñas, niños y adolescentes, se registraron 17,752 

personas beneficiadas (9,639 mujeres y 8,113 hombres), principalmente a través de 

actividades de teatro guiñol orientadas a la prevención del abuso sexual infantil, 

acoso escolar, discriminación y violencia de género. 

Asimismo, las acciones de prevención y atención a las adicciones 

beneficiaron a 4,627 personas (2,276 mujeres y 2,351 hombres), mientras que las 

actividades de difusión en materia de prevención social de la violencia alcanzaron 

a 4,964 personas (2,613 mujeres y 2,351 hombres), mediante conferencias y pláticas 

en planteles escolares. De manera complementaria, las acciones de prevención 

de la violencia en jóvenes y de impulso a la reinserción social registraron la 

participación de 2,000 y 2,496 personas, respectivamente. 

 

3. Seguridad Pública Municipal  

En el ámbito de la Seguridad Pública Municipal, la información disponible 

corresponde exclusivamente al Municipio de Carmen. La información reportada 

indica que no se priorizó el ingreso ni el fortalecimiento del estado de fuerza 

durante el periodo evaluado, asociado a decisiones presupuestales vinculadas al 

ejercicio fiscal (inicios 3.1 y 3.3). En consecuencia, no se registraron ingresos de 

personal operativo ni incorporación de nuevos elementos. 

 En cuanto a la subsección Capacitación de la Seguridad Pública Municipal, 

conforme al inciso 3.7, se reportaron cursos en “Ética y responsabilidad policial”, 

“Actuación policial en los procesos de investigación”, “Fundamentos, protocolos y 

gestión de la investigación”, “Principios, técnicas y habilidades de investigación” y 

“Derechos humanos, perspectiva de género y atención a víctimas”, destacando 

este último con 90 personas capacitadas (2 mujeres y 88 hombres), mientras que en 

los cursos vinculados a investigación se registró la participación de 30 personas por 

curso. 
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 Asimismo, en materia de formación continua (correspondiente al inciso 3.8), 

se impartieron cursos y diplomados tales como “Diplomado de Investigación 

Criminal”, “Diplomado de Inteligencia Policial”, “Competencias Básicas de la 

Función Policial”, “Protocolo Nacional de Actuación, Primer Respondiente e IPH”, 

“Justicia Cívica”, “Protocolo de Estambul” y “Protocolo de Minnesota”, todos ellos 

impartidos por la Universidad de la Seguridad Pública del Estado de Sonora. En el 

ámbito de la sensibilización en violencia por razones de género (inciso 3.9), se 

reportaron capacitaciones en “Tratamiento de grupos vulnerables” y “Derechos 

Humanos y Perspectiva de Género”, con un total de 120 personas capacitadas (2 

mujeres y 118 hombres). Finalmente, en materia de inteligencia e investigación 

policial (inciso 3.10), se registró la impartición del curso “Inteligencia policial 

básica”, con 30 personas capacitadas (21 hombres y 9 mujeres), así como el 

“Diplomado de Investigación Criminal”, con la participación de 30 hombres. 

 En la subsección Servicio Profesional de Carrera Policial – Incentivos y 

reconocimientos, conforme a la información reportada en el inciso 3.14, se 

identificó la entrega de incentivos al personal policial municipal únicamente bajo 

el criterio de desempeño durante el periodo evaluado. En este rubro, se reportó el 

otorgamiento de reconocimientos a 10 elementos, de los cuales 1 correspondió a 

mujer y 9 a hombres.  

 Asimismo, conforme al inciso 3.15, se informó que la institución cuenta con 

un sistema de incentivos y reconocimientos para premiar el buen desempeño 

policial, el cual se encuentra normado en el Reglamento del Servicio Profesional de 

Carrera Policial de la Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del 

Municipio de Carmen, específicamente en la Sección II relativa a la Evaluación del 

Desempeño (artículos 150, 151, 164 y 165).  

 Respecto a la subsección Crecimiento académico, se identificó que durante 

el periodo evaluado no se otorgaron incentivos para el crecimiento académico del 

personal operativo municipal, tales como becas, descuentos o convenios con 

universidades o centros educativos, conforme a los registros administrativos 

disponibles (inciso 3.19). 

 En cuanto al nivel educativo alcanzado por el personal operativo municipal 

(inciso 3.20), se reportó que la mayor parte del personal cuenta con nivel de 
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preparatoria, con un total de 204 elementos (24 mujeres y 180 hombres). Asimismo, 

se registraron 21 elementos con nivel de licenciatura (11 mujeres y 10 hombres) y 2 

elementos con grado de maestría (1 mujer y 1 hombre). No se reportó personal con 

nivel de secundaria ni doctorado al corte de la información, correspondiente al 31 

de octubre del presente año. 

 Respecto a la mejora del nivel educativo (inciso 3.21), no se registraron 

cambios en el grado académico del personal durante el periodo evaluado. 

obstante, conforme al inciso 3.22, se reportó que 7 elementos iniciaron estudios 

para alcanzar un nivel académico superior, específicamente 6 mujeres y 1 hombre 

que comenzaron estudios de preparatoria a licenciatura, sin que al cierre del 

periodo evaluado se reportaran estudios concluidos. 

En la subsección Sistema de Régimen Disciplinario y Estrategias Preventivas 

de Conducta y Disciplina, conforme a la información reportada en los incisos 3.23 

y 3.24, la Dirección de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio de 

Carmen informó que el régimen disciplinario no cuenta con objetivos, metas o 

líneas de acción explícitamente definidas, ni se encuentra homologado a la 

legislación estatal en materia de seguridad pública. No obstante, se reportó la 

existencia de un código de conducta aplicable al personal policial, contenido en 

el Reglamento de Seguridad Pública, Vialidad y Tránsito del Municipio de Carmen, 

así como la aplicación del Código de Ética de los Servidores Públicos de la 

Administración Pública Municipal.  

Adicionalmente, se identificó la implementación de acciones institucionales 

de promoción de la ética y la conducta policial, tales como la difusión de principios 

éticos, reparto de códigos, colocación de rótulos informativos, campañas internas 

y operación de mecanismos anónimos de denuncia, con la participación de 227 

elementos (36 mujeres y 191 hombres), conforme a los registros administrativos 

disponibles. 

Por su parte, en las subsecciones Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos 

Internos y Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia, con base en los 

incisos 3.25 a 3.28, se reportó la operación de una Unidad de Asuntos Internos 

integrada por tres personas, con áreas de recepción de quejas ciudadanas y del 

personal de la corporación, así como la aplicación de un catálogo de faltas y 
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sanciones y un código de conducta establecidos en el marco normativo municipal 

vigente. Durante el periodo evaluado, se registraron 20 quejas (2 internas y 18 

ciudadanas), de las cuales 19 derivaron en investigaciones, mismas que se 

encontraban en trámite al corte de la información, y 17 fueron turnadas a la 

Comisión de Honor y Justicia, sin casos canalizados al Ministerio Público.  

En cuanto a la Comisión de Honor y Justicia municipal, se informó que 

cuenta con un marco normativo aplicable, sesiones ordinarias trimestrales y 

procedimientos que contemplan la notificación, derecho de audiencia y medidas 

de apremio, aunque no se publican de manera sistemática los criterios ni 

resoluciones. En el periodo evaluado, la Comisión atendió 14 casos (4 de mujeres y 

10 de hombres), sin resoluciones concluidas al corte y con 8 casos sujetos a 

apelación. 

Por último, en las subsecciones Prestaciones, Vivienda y Apoyo a las Familias, 

conforme a la información reportada en los incisos 3.29 a 3.32, se informó que no 

se destinaron recursos del FASP para el otorgamiento de prestaciones laborales al 

personal operativo municipal, tales como prima vacacional, seguro de vida, 

seguridad social o acceso a créditos de vivienda (inciso 3.29).  

En materia de vivienda (inciso 3.30), se reportó la operación de un programa 

institucional de mejora de las condiciones laborales, mediante el cual se recibieron 

y otorgaron 145 solicitudes, beneficiando a 145 elementos del estado de fuerza, de 

los cuales 25 correspondieron a mujeres y 120 a hombres, con apoyos canalizados 

a través de la Secretaría de Seguridad Pública del Municipio de Carmen. Por su 

parte, en el ámbito de apoyo a las familias (incisos 3.31 y 3.32), se registró la entrega 

de vales de despensa y ayuda para útiles escolares, con 305 solicitudes otorgadas, 

beneficiando directamente a 305 elementos (47 mujeres y 258 hombres) y a 196 

personas dependientes (26 mujeres y 170 hombres), conforme a los expedientes 

administrativos resguardados por la institución. En el resto de los apoyos 

considerados en el instrumento no se reportaron solicitudes ni beneficios otorgados 

durante el periodo evaluado. 
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4. Sistema Penitenciario 

En el ámbito del Sistema Penitenciario, la información correspondiente al inciso 4.3 

indica que, durante el periodo evaluado, se registró el ingreso formal de 30 

personas al Servicio Profesional de Carrera, de las cuales 14 correspondieron a 

mujeres y 16 a hombres. No se reportaron ingresos mediante otros mecanismos 

distintos al ingreso formal. 

Por su parte, el inciso 4.4 permite identificar la variación del estado de fuerza 

operativo. En el nivel de policías operativos de base, se reportó la incorporación del 

personal mencionado, así como la necesidad de incorporar 50 elementos 

adicionales. En el caso de los mandos medios, se identificó un requerimiento de 10 

elementos, sin que se reportaran incorporaciones ni ascensos durante el periodo 

evaluado. 

En materia de capacitación, la información correspondiente al inciso 4.6 

indica que, durante el periodo de referencia, no se registraron capacitaciones 

concluidas en los trayectos formativos de la formación inicial del personal 

penitenciario, conforme al Programa Rector de Profesionalización. En los registros 

del periodo no se reportaron acciones finalizadas en los trayectos de desarrollo 

humano, ética y responsabilidad, marco normativo, actuación policial, técnicas 

operativas ni desarrollo de habilidades para la función penitenciaria. No obstante, 

la nota aclaratoria del instrumento señala que el curso de formación inicial se 

encontraba en proceso entre el 1 de septiembre y el 18 de noviembre de 2025, con 

la participación de 41 personas (14 mujeres y 27 hombres), razón por la cual dicho 

personal no fue incorporado en las tablas del periodo evaluado. 

Por su parte, en la subsección formación continua, conforme al inciso 4.7, se 

reportó la impartición de cuatro capacitaciones, correspondientes a acciones de 

actualización y especialización, todas ellas impartidas por una instancia externa, 

específicamente la Universidad de la Policía del Estado de Sinaloa. Entre los cursos 

registrados se encuentran “Competencias Básicas del Personal de Custodia 

Penitenciaria en Activo”, con dos capacitaciones y la participación de 77 personas 

(63 hombres y 14 mujeres); “Inteligencia, Investigación Policial y Criminalística”, 

con una capacitación dirigida a 10 personas (2 hombres y 8 mujeres); y 

“Operaciones Especiales y Alto Mando”, con una capacitación que registró la 
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participación de 10 personas (1 hombre y 9 mujeres). De acuerdo con las 

especificaciones del instrumento, estos cursos ya fueron concluidos y se 

encontraban en espera de la entrega de la documentación correspondiente por 

parte de la instancia capacitadora. 

En relación con la sensibilización en violencia por razones de género, la 

información del inciso 4.8 muestra la impartición de tres capacitaciones 

implementadas durante el periodo evaluado. En el tema “Perspectiva de Género 

en Centros Penitenciarios” se capacitó a 41 personas (14 mujeres y 27 hombres); 

en “Equidad de Género” participaron 53 personas (11 mujeres y 42 hombres); y en 

“Derechos Humanos y Perspectiva de Género” se registró la participación de 48 

personas (31 mujeres y 17 hombres). No se reportaron capacitaciones planeadas 

ni implementadas en los temas de protocolo de actuación policial en violencia de 

género ni marco jurídico nacional e internacional. 

En el componente de Control de Confianza, la información correspondiente 

al inciso 4.10, reportada por el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

de Campeche, indica que durante el periodo evaluado se realizaron evaluaciones 

exclusivamente en el ámbito estatal, sin registros de evaluaciones efectuadas en 

centros federales. En total, se evaluó a 98 personas del Sistema Penitenciario, de las 

cuales 88 correspondieron a aspirantes y 10 a personal en procesos de 

permanencia. 

Del total de aspirantes evaluados, se registraron 88 evaluaciones realizadas, 

con una distribución equitativa por sexo (44 mujeres y 44 hombres). En esta 

categoría, 48 personas resultaron aprobadas, de las cuales 27 fueron mujeres y 21 

hombres, sin reportes de evaluaciones en proceso al corte de la información. En el 

caso del personal en permanencia, se realizaron 10 evaluaciones (3 mujeres y 7 

hombres), todas ellas aprobadas, sin registros de evaluaciones en proceso. 

En el componente de Servicio Profesional de Carrera Policial, 

específicamente en el rubro de incentivos y reconocimientos, la información 

correspondiente al inciso 4.12 indica que, durante el periodo evaluado, los 

incentivos otorgados se limitaron al criterio de años de servicio. De manera 

consistente, en el inciso 4.13, se reporta que la institución no cuenta con un sistema 

formal de incentivos y reconocimientos para premiar el buen desempeño policial, 
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aunque se realizan reconocimientos de carácter informal o esporádico al personal 

operativo. 

En la subsección de Crecimiento académico, la información 

correspondiente a los incisos 4.17 a 4.20 muestra que, durante el periodo evaluado, 

se otorgó un incentivo institucional de tipo beca, beneficiando a una mujer, con 

apoyo de la Secretaría de Gobierno del Estado de Campeche, sin registro de otros 

incentivos como descuentos o convenios con instituciones educativas (inciso 4.17). 

En cuanto al nivel educativo del personal operativo del sistema penitenciario 

(inciso 4.18), se reporta que la mayor parte cuenta con nivel de preparatoria, con 

108 personas (26 mujeres y 82 hombres), seguido de secundaria, con 26 personas 

(10 mujeres y 16 hombres), y licenciatura, con 18 personas (8 mujeres y 10 hombres). 

Asimismo, se registró una persona con grado de maestría, sin reportes de personal 

con doctorado. 

Respecto a la mejora del nivel educativo (inciso 4.19), no se registraron 

transiciones concluidas de un grado académico inicial a uno superior durante el 

periodo evaluado. No obstante, conforme al inciso 4.20, se identificó que cuatro 

personas iniciaron estudios para alcanzar un nivel académico superior, 

específicamente una mujer que inició estudios de secundaria a preparatoria y tres 

hombres que iniciaron estudios de preparatoria a licenciatura, sin que al cierre del 

periodo se reportaran estudios concluidos. 

En el componente de Sistema de Régimen Disciplinario, la información 

correspondiente al inciso 4.21 indica que el Sistema Penitenciario del Estado de 

Campeche cuenta con un marco normativo que define objetivos y líneas de 

acción, establecido en el Reglamento Interior de la Secretaría de Gobierno del 

Estado de Campeche, así como con un código de ética aplicable al personal, 

correspondiente al Código de Ética del Estado de Campeche. No obstante, se 

reporta que dicho régimen no se encuentra homologado a la Ley Estatal de 

Seguridad Pública, al regirse principalmente por la Ley Nacional de Ejecución Penal 

y por los protocolos nacionales emitidos por la Conferencia Nacional del Sistema 

Penitenciario. 

En cuanto a las acciones institucionales de promoción de la ética y la 

conducta (inciso 4.22), se reporta la difusión de principios básicos de ética y 
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conducta penitenciaria, con la participación de 61 personas (21 mujeres y 40 

hombres), así como la operación de mecanismos de monitoreo de 

comportamientos de riesgo, registros de faltas éticas y mecanismos anónimos de 

denuncia. No se reportó la impartición de cursos o talleres específicos ni la 

realización de campañas internas de difusión durante el periodo evaluado. 

Respecto al Fortalecimiento de las Unidades de Asuntos Internos, la 

información del inciso 4.23 señala que la función es desempeñada por la 

Subsecretaría de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos, integrada por cinco 

personas, con áreas habilitadas para la recepción de quejas ciudadanas y del 

personal. En el periodo evaluado no se registraron quejas ni investigaciones 

iniciadas; sin embargo, conforme al inciso 4.24, se reportó un caso turnado al 

Ministerio Público. 

Finalmente, en el Fortalecimiento de las Comisiones de Honor y Justicia, la 

información correspondiente a los incisos 4.25 y 4.26 indica que la Comisión opera 

con reglamento vigente, sesiones ordinarias bimestrales y procedimientos que 

garantizan la notificación, el derecho de audiencia, la defensa y la imposición de 

medidas de apremio. Durante el periodo evaluado, la Comisión atendió y resolvió 

un solo caso, correspondiente a una mujer, sin registros de casos pendientes, 

apelaciones o impugnaciones al corte de la información. 

En relación con prestaciones laborales, conforme a los incisos 4.27 y 4.28, no 

se reportó el otorgamiento de prestaciones financiadas con recursos FASP al 

personal del sistema penitenciario, incluyendo prestaciones económicas o apoyos 

en materia de vivienda. 

En materia de equipamiento, la información de los incisos 4.31 y 4.32 señala 

que se alcanzó la totalidad de las acciones de adquisición programadas con 

recursos FASP, en rubros como vestuario y uniformes, materiales de seguridad 

pública, prendas de protección, equipo de cómputo y equipo audiovisual, los 

cuales se reportaron como funcionales al momento del corte de la información. 

En el componente de infraestructura, conforme a los incisos 4.33 a 4.35, se 

identificó la existencia de infraestructura penitenciaria con distintos niveles de 

suficiencia y estado físico, así como la ausencia de sistemas actualizados de 



 

Página 162 de 184 
 

monitoreo y control de accesos en algunos espacios, de acuerdo con la 

información reportada en el instrumento. 

Finalmente, en la subsección de Reintegración social de las personas 

privadas de su libertad, la información correspondiente al inciso 4.36 indica que, 

durante el periodo evaluado, se impartieron 15 programas educativos, en los 

cuales se registró la inscripción de 681 personas privadas de su libertad (74 mujeres 

y 607 hombres). La totalidad de las personas inscritas concluyó con éxito los 

programas educativos, manteniéndose la misma distribución por sexo al cierre del 

periodo. 

Por su parte, conforme al inciso 4.37, se reportó la implementación de 14 

programas de desarrollo personal, psicosocial o de cuidados, con la participación 

de 307 personas privadas de su libertad (43 mujeres y 264 hombres). Al igual que en 

el componente educativo, se registró la conclusión exitosa de la totalidad de las 

personas inscritas en este tipo de programas. 

En materia de capacitación laboral, la información del inciso 4.38 señala 

que se impartieron 7 programas de capacitación, con una inscripción total de 700 

personas privadas de su libertad (119 mujeres y 581 hombres). De acuerdo con los 

registros de la Dirección de Reinserción Social, la totalidad de las personas 

participantes concluyó satisfactoriamente los programas de capacitación laboral 

durante el periodo evaluado. 

 

5. Procuración de Justicia 

En el ámbito de la Procuración de Justicia, la información correspondiente a la 

subsección de Ingreso muestra que el proceso de incorporación de personal 

operativo se realiza una vez al año, mediante convocatorias diferenciadas por 

perfil, abiertas para Policía de Investigación y cerradas para Ministerio Público y 

Oficial Secretario (inciso 5.1). Durante el periodo evaluado, no se registraron 

ingresos por reingreso, comisiones de otras corporaciones ni promociones internas. 

El ingreso reportado corresponde a 45 personas aprobadas en evaluación de 

Control de Confianza, de las cuales 17 fueron mujeres y 28 hombres, conforme a los 

registros administrativos de la Fiscalía General del Estado de Campeche (inciso 5.3) 

 En la subsección de Capacitación, la información del inciso 5.6 señala que 
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la capacitación inicial se impartió a personal operativo en activo mediante 

trayectos formativos definidos conforme al Plan Rector de Profesionalización, 

utilizando recursos propios de la institución. Para el perfil de Policía de Investigación 

se impartieron cursos como Desarrollo humano para la función de investigación, 

Ética y responsabilidad del Policía Investigador, Derechos Humanos y Perspectiva 

de Género a Víctimas y Fundamentos, protocolos y gestión de la investigación. 

Para el personal de Ministerio Público se impartieron cursos de Formación Básica 

Ético-Profesional, Formación Básica Jurídica y cursos complementarios, con 

participación diferenciada por sexo conforme a los registros del Instituto de 

Formación Profesional. 

Conforme a la información reportada en el inciso 5.7 (formación continua), 

se identificó la impartición de más de 80 cursos, en su mayoría bajo la modalidad 

de actualización, así como una acción de certificación, durante el periodo 

evaluado. Las capacitaciones fueron impartidas tanto por instancias internas como 

por instancias externas, incluyendo dependencias federales, organismos 

autónomos, instituciones académicas especializadas y organismos internacionales. 

Destaca la capacitación “Capacitación Predenuncia NA’ATS”, impartida 

en cuatro ocasiones por la Dirección General de Tecnologías de la Información y 

Estadísticas, que registró la mayor participación del periodo, con 476 personas 

capacitadas (327 hombres y 149 mujeres). Asimismo, los cursos “El Código de Ética 

en la Administración Pública” y “El Código de Ética como Instrumento contra la 

Corrupción y de Mejora en el Servicio de Atención Público”, impartidos por la 

Secretaría de la Contraloría del Gobierno del Estado de Campeche, concentraron 

de manera conjunta 810 personas capacitadas, reflejando una cobertura amplia 

del personal institucional. 

De manera complementaria, se identificó una participación relevante en 

cursos especializados en investigación policial y ministerial, tales como 

“Competencias Básicas del Policía de Investigación”, impartido por la Universidad 

de la Policía del Estado de Sinaloa, con 82 personas capacitadas (74 hombres y 8 

mujeres), así como “Curso Básico de Investigación de Narcóticos a Nivel de Calle”, 

impartido por la Fiscalía General de la República en coordinación con la Oficina 

de Asuntos Internacionales y Narcóticos del Departamento de Estado de los 
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Estados Unidos, con 26 personas capacitadas, distribuidas equitativamente por 

sexo. 

En materia de derechos humanos y perspectiva de género, se reportó la 

impartición de múltiples cursos y conferencias, principalmente a cargo de la 

Comisión Nacional de los Derechos Humanos, el Centro de Justicia para las Mujeres 

y organismos especializados, con una participación acumulada significativa. Entre 

ellos destacan “Panel: Impartición de Justicia con Perspectiva de Género” (73 

personas capacitadas), “Medidas de Protección y Detención por Flagrancia” (62 

personas capacitadas) y “Conversatorio: Victimología en Derechos Humanos y 

Crímenes de Odio” (37 personas capacitadas), con una participación mayoritaria 

de mujeres en varios de estos espacios. 

Se identificaron acciones de capacitación orientadas al fortalecimiento 

administrativo, tecnológico y organizacional, incluyendo cursos en transparencia, 

presupuestos basados en resultados, marco lógico, ciberseguridad, herramientas 

digitales y atención ciudadana, impartidos principalmente por instancias internas 

como la Secretaría de Administración y Finanzas y órganos especializados 

estatales. Estas capacitaciones registraron una participación menor en términos 

absolutos, pero diversificada en cuanto a perfiles y áreas de adscripción del 

personal. 

En el componente de Control de Confianza, la información del inciso 5.10 

indica que, durante el periodo evaluado, se realizaron evaluaciones en el Centro 

Estatal de Evaluación y Control de Confianza a 41 aspirantes (23 mujeres y 18 

hombres) y 69 elementos en permanencia (24 mujeres y 45 hombres). No se 

reportaron evaluaciones en centros federales ni evaluaciones en proceso al corte 

de la información. 

En el Servicio Profesional de Carrera Policial, específicamente en el rubro de 

incentivos y reconocimientos, el inciso 5.12 muestra que los incentivos otorgados 

durante el periodo se concentraron en el criterio de años de servicio 

(perseverancia), beneficiando a 23 personas (3 mujeres y 20 hombres). No se 

reportaron incentivos por desempeño, acciones en beneficio de la comunidad, 

valor policial ni reconocimientos post mortem. De manera complementaria, el 

inciso 5.13 señala que la institución no cuenta aún con un sistema formal en 
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operación, aunque se encuentra en proceso de desarrollo de un esquema 

documentado a través del Comité Técnico de Profesionalización. 

En la subsección de Sistemas de Ascensos, conforme a los incisos 5.14 y 5.15, 

se reportó la existencia de una proporción jerárquica integrada por 1 jefe, 5 

mandos y 295 policías operativos. Durante el periodo evaluado se otorgaron 16 

ascensos al personal operativo, de los cuales 5 correspondieron a mujeres y 11 a 

hombres, con base en los procesos formales de evaluación de desempeño y 

competencias documentados en la normatividad interna. 

Respecto al Crecimiento Académico, la información del inciso 5.16 indica 

que la Fiscalía cuenta con convenios vigentes que otorgan descuentos en 

comercios e instituciones educativas; sin embargo, no se cuenta con registro del 

uso efectivo de dichos beneficios por parte del personal. En cuanto al nivel 

educativo alcanzado (inciso 5.17), se reporta que la mayor parte del personal 

cuenta con licenciatura, seguida por preparatoria y, en menor proporción, estudios 

de maestría. Durante el periodo evaluado se registraron mejoras en el grado 

académico para 6 personas (5 mujeres y 1 hombre), sin que se reportara personal 

que iniciara estudios para alcanzar un nivel académico superior (incisos 5.18 y 5.19). 

En materia de Prestaciones, conforme al inciso 5.20, se reportó que no se 

destinaron recursos del FASP para el otorgamiento de prestaciones laborales al 

personal operativo, incluyendo seguros, fondos de retiro, apoyos de vivienda o 

prestaciones sociales. De igual forma, en las subsecciones de Vivienda y Apoyo a 

las Familias (incisos 5.21 y 5.22), no se registraron solicitudes ni apoyos otorgados 

durante el periodo evaluado. 

En el componente de Equipamiento, la información del inciso 5.23 muestra 

la adquisición de bienes con recursos FASP en categorías como vestuario y 

uniformes, prendas de protección, equipo de cómputo, vehículos y licencias, con 

una frecuencia anual y criterios de adquisición asociados a necesidades 

operativas. Adicionalmente, se reportó la adquisición y actualización de equipo 

especializado para Unidades de Inteligencia e Investigación, incluyendo software 

forense y de geolocalización (inciso 5.24). 

Finalmente, en la subsección de Infraestructura (inciso 5.25), se identificó la 

existencia de espacios clave como Ministerios Públicos, Laboratorio Forense, 
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Servicio Médico Forense y Centros de Justicia para las Mujeres, con niveles de 

suficiencia y funcionamiento reportados como suficientes o parcialmente 

suficientes. No se reportó inversión de recursos FASP para infraestructura durante el 

periodo evaluado. En cuanto al Desarrollo de Programas de Prevención del Delito 

Enfocados en Jóvenes (inciso 5.26), se informó que la Fiscalía General del Estado de 

Campeche no implementó programas específicos en esta materia, dado que 

dichas funciones corresponden a otras instancias del ámbito estatal. 

 

6. Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo (C5) 

En el componente de sistemas de videovigilancia y gestión de incidentes, la 

información correspondiente al inciso 6.1 indica que, durante el periodo evaluado, 

se mantuvieron en operación dos sistemas de videovigilancia y gestión de 

incidentes, los cuales se encontraban evaluados e interoperables con los 

municipios de la entidad. Asimismo, se reportó la operación de 1,441 cámaras de 

videovigilancia, todas ellas actualizadas conforme a los criterios autorizados por el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, así como dos 

softwares de videovigilancia y gestión de incidentes en operación y actualizados. 

En materia de gestión e interconectividad de la información, conforme al 

inciso 6.3, se reportó la integración y validación de registros nuevos en ocho bases 

de datos institucionales, destacando las Licencias de Conducir (67,259 registros), el 

Registro Nacional de Detenciones (8,818) y el Informe Policial Homologado (5,350). 

No obstante, de acuerdo con el inciso 6.4, aunque se cuenta con 193 nodos de 

conectividad que permiten la interconexión con los registros nacionales, durante el 

periodo evaluado no se implementaron ni fortalecieron nodos adicionales. 

Respecto a la infraestructura de respaldo energético, la información del 

inciso 6.5 señala que no se instaló infraestructura de respaldo para garantizar la 

continuidad operativa del sistema, como plantas de energía, sistemas UPS o 

bancos de baterías, al corte de la información. 

En el componente de red de radiocomunicaciones, conforme al inciso 6.7, 

se reportaron 124,032 horas operativas de la red durante el periodo, de las cuales 

115,392 correspondieron a horas de estabilidad y disponibilidad. De manera 

complementaria, el inciso 6.8 indica la existencia de 17 sitios de repetición, todos 
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con infraestructura completa, de los cuales 16 se encontraban en operación y con 

más del 90% de disponibilidad. En cuanto a la cobertura territorial, el inciso 6.9 

reporta una cobertura del 59% del territorio total de la entidad, desagregada en 

31.24% en zonas urbanas y 27.76% en zonas rurales. 

En relación con el equipamiento de radiocomunicación, de acuerdo con los 

incisos 6.10 y 6.12, se registraron 1,049 equipos de radiocomunicación, de los cuales 

961 se encontraban en funcionamiento, identificándose 88 equipos obsoletos. 

Asimismo, se reportó que 961 equipos fueron actualizados o modernizados durante 

el periodo. En cuanto a recursos humanos, el inciso 6.11 señala que 10 personas 

laboran exclusivamente en la red de radiocomunicación y 8 en actividades de 

soporte técnico y mantenimiento. 

En el rubro de fortalecimiento del sistema de videovigilancia, conforme al 

inciso 6.13, se adquirieron bienes con recursos FASP, incluyendo tres Puntos de 

Monitoreo Inteligente, un centro de monitoreo, un centro de datos y 

comunicaciones, diez elementos de la red de enlaces y doce componentes de 

software y licenciamiento, todos con funcionalidad activa al momento del corte. 

Por último, en materia de evaluación, procesos y certificación, los incisos 

6.16, 6.18, 6.19 y 6.20 indican que, durante el periodo evaluado, no se realizaron 

visitas, censos ni evaluaciones de los centros de control conforme a los criterios 

autorizados por el SESNSP, no se documentaron procesos operativos actualizados y 

no se cuenta con centros certificados ni con certificaciones nacionales o 

internacionales vigentes. 

 

7. Registro Público Vehicular (REPUVE) 

En materia de capacitación, la información correspondiente al inciso 7.1 indica 

que, durante el periodo evaluado, el programa estatal del REPUVE no contó con 

un plan formal de formación continua para el personal técnico-operativo. 

Asimismo, no se aplicaron evaluaciones de conocimientos al personal capacitado 

ni se impartieron cursos que incluyeran componentes de interoperabilidad, 

inteligencia o análisis vehicular, conforme a lo reportado por el Centro de Enlace 

Informático responsable del programa. 
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Respecto a la infraestructura, el inciso 7.2 reporta la operación de dos 

módulos de inscripción o verificación física vehicular, los cuales presentan un nivel 

de suficiencia clasificado como suficiente y un estado físico y de funcionamiento 

adecuado. Durante el periodo evaluado se destinó inversión para su 

mantenimiento o modernización, de acuerdo con la información proporcionada 

por la instancia responsable. 

En cuanto al equipamiento tecnológico, conforme a los incisos 7.3 y 7.4, no 

se identificaron equipos obsoletos al corte de la información, ni se registraron 

renovaciones o adquisiciones de licencias y softwares durante el ejercicio 2025. No 

obstante, se precisó que la actualización de los puntos de monitoreo vehicular con 

recursos FASP se encuentra en proceso de licitación y que, durante el periodo 

evaluado, no se adquirieron terminales digitales portátiles ni lectores RFID, lo cual 

fue consignado como una aclaración relevante en los registros administrativos. 

En relación con la interoperabilidad, el inciso 7.5 señala que el software del 

REPUVE estatal no cuenta con interoperabilidad con el Centro Nacional de 

Información (CNI), Plataforma México ni con otros sistemas estatales, al corte del 

periodo evaluado. 

En términos de cobertura territorial, el inciso 7.6 muestra que el sistema de 

monitoreo vehicular alcanzó una cobertura del 62% de los municipios de la entidad 

(8 de 13), el 86% de las carreteras (6 de 7) y el 89% de las vías principales (8 de 9), 

de acuerdo con la información reportada por el Centro de Enlace Informático. 

Finalmente, en materia de gestión operativa y mantenimiento, el inciso 7.7 

indica que, si bien se implementaron prácticas como servicio de mantenimiento 

preventivo, manuales de usuario, listas de verificación y bitácoras de 

mantenimiento, dichas acciones no se encuentran formalizadas mediante 

protocolos o normatividad específica. Asimismo, se reportó la inexistencia de 

indicadores de desempeño para el REPUVE estatal, limitándose el seguimiento del 

programa a un indicador de actividad relativo al número de constancias inscritas 

o actualizadas. En este contexto, el inciso 7.9 identifica como necesidades 

prioritarias la expansión de la cobertura territorial del monitoreo vehicular, la 

modernización del equipamiento tecnológico, el fortalecimiento de la 
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infraestructura física, la capacitación técnica-operativa del personal y la 

implementación de sistemas de inteligencia y análisis vehicular. 
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II. Análisis de las fortalezas y oportunidades, debilidades y amenazas 

(FODA) 

El presente análisis FODA integra, en un nivel transversal, los principales elementos 

identificados en la Síntesis Analítica de Resultados (Sección I), a partir de los 

hallazgos reportados por las instancias responsables y registrados en la plataforma 

del SESNSP. Su propósito es ofrecer una lectura consolidada de las capacidades 

institucionales, las brechas estructurales y los riesgos operativos identificados, con el 

fin de orientar prioridades de fortalecimiento para ejercicios subsecuentes del FASP 

en el Estado de Campeche. 

 

1. Fortalezas 

F1. Registro de ingresos formales y variaciones del estado de fuerza conforme a lo 

reportado en el instrumento 

Se cuenta con información reportada sobre ingresos formales al Servicio Profesional 

de Carrera y variaciones del estado de fuerza operativo, con desagregación por 

sexo, en Seguridad Pública Estatal (incisos 2.3 y 2.4) y en el Sistema Penitenciario 

(incisos 4.3 y 4.4). 

 Asimismo, en las Instancias de Profesionalización se dispone de registros por 

etapa del proceso de formación inicial (aspirantes que cubren requisitos, 

seleccionados y egresados), desagregados por sexo, conforme al inciso 1.1 

F2. Oferta de capacitación reportada con participación de instancias internas y 

externas, con mayor concentración en Instancias de Profesionalización y 

Procuración de Justicia. 

En capacitación continua se registró una oferta amplia en Instancias de 

Profesionalización (inciso 1.3) y en Procuración de Justicia (inciso 5.7), con 

participación de instancias internas y externas. En Seguridad Pública Estatal y 

Municipal, así como en Sistema Penitenciario, también se reportan cursos de 

formación continua y especializada (incisos 2.8, 3.7–3.10, 4.7), incluyendo temáticas 

operativas y de actuación. 
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F3. Evaluaciones de control de confianza realizadas en aspirantes y personal en 

permanencia 

Se reportan evaluaciones de control de confianza realizadas y aprobadas en los 

ámbitos de Seguridad Pública Estatal, Sistema Penitenciario y Procuración de 

Justicia, tanto para aspirantes como para personal en procesos de permanencia. 

En todos los casos, las evaluaciones fueron realizadas en el Centro Estatal de 

Evaluación y Control de Confianza, sin registros de evaluaciones en centros 

federales. 

F4. Adquisición de equipamiento con recursos FASP reportado como funcional 

En Sistema Penitenciario, Procuración de Justicia y C5 se reporta la adquisición de 

bienes con recursos FASP, en rubros como vestuario, equipo de protección, equipo 

de cómputo, software, licencias, vehículos, puntos de monitoreo y centros de 

datos, los cuales se reportan como funcionales al momento del corte de la 

información. 

F5. Operación reportada de sistemas de videovigilancia y radiocomunicaciones en 

el C5 

En el Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo (C5) se reporta la 

operación de dos sistemas de videovigilancia y gestión de incidentes, 1,441 

cámaras en operación, dos softwares actualizados, así como una red de 

radiocomunicaciones con horas de operación y disponibilidad registradas, de 

acuerdo con los incisos 6.1, 6.7, 6.8 y 6.9. 

F6. Marco normativo municipal vigente en evaluación del desempeño y disciplina 

policial 

En Seguridad Pública Municipal (Carmen) se reporta la existencia de un sistema 

normado de incentivos y reconocimientos vinculado a evaluación del desempeño 

(inciso 3.15), así como operación de instancias disciplinarias y procedimientos 

asociados (incisos 3.23–3.28), lo que constituye una base normativa local reportada 

en el instrumento. 
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2. Oportunidades 

O1. Uso de la información reportada para el seguimiento de procesos de formación, 

ingreso y permanencia 

La existencia de información reportada por etapas de formación inicial, ingresos, 

estado de fuerza y evaluaciones de control de confianza abre la oportunidad de 

sistematizar indicadores de transición, permanencia y desempeño para orientar 

decisiones con base en evidencia (incisos 1.1, 2.3, 4.3, 5.3, 2.11, 4.10, 5.10). 

O2. Reorientación de recursos hacia componentes no fortalecidos durante el 

periodo evaluado 

En diversos componentes se reporta que no se destinaron recursos FASP a rubros 

como prestaciones, infraestructura o crecimiento académico, lo que abre la 

posibilidad de reorientar prioridades en ejercicios subsecuentes. 

O3. Información operativa disponible en sistemas del C5 y REPUVE 

En el C5 se reporta la operación de sistemas de videovigilancia, 

radiocomunicaciones y bases de datos institucionales con registros integrados 

durante el periodo evaluado (incisos 6.1, 6.3, 6.7 y 6.9). En el caso del REPUVE, se 

cuenta con información operativa sobre cobertura territorial y operación de 

módulos, aunque sin interoperabilidad con plataformas nacionales (inciso 7.5). Esta 

información constituye un insumo disponible para su uso en ejercicios posteriores de 

seguimiento y evaluación. 

O4. Capacitaciones reportadas como en proceso al corte del periodo 

En el Sistema Penitenciario, la formación inicial del personal se encontraba en 

proceso al corte del periodo evaluado (31 de octubre), por lo que no se registraron 

cursos concluidos en los trayectos formativos del Programa Rector de 

Profesionalización durante el periodo reportado (inciso 4.6). De igual forma, en la 

subsección de formación continua, se reportaron capacitaciones concluidas que, 

al corte de la información, se encontraban en espera de la entrega de 

documentación por parte de la instancia capacitadora (inciso 4.7).  Estas acciones 

quedaron registradas con estatus de proceso conforme a la información disponible 

al cierre del periodo evaluado. 
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3. Debilidades 

D1. Cobertura limitada de incentivos y crecimiento académico del personal 

operativo 

Se reporta la ausencia o cobertura mínima de incentivos para el crecimiento 

académico, así como escasas mejoras concluidas en el nivel educativo, en 

Seguridad Pública Estatal, Seguridad Pública Municipal y Sistema Penitenciario 

(incisos 2.21–2.24, 3.19–3.22, 4.17–4.20). 

D2. Brechas normativas y de transparencia en sistemas disciplinarios 

Se identifican diferencias normativas entre componentes, así como limitaciones en 

la publicación o transparencia de resoluciones disciplinarias, particularmente en 

Seguridad Pública Estatal y Municipal (incisos 2.29, 3.25, 3.28). Por ejemplo, en el 

ámbito de la Seguridad Pública Estatal, la información correspondiente al inciso 

2.29 indica que, si bien la Comisión de Honor y Justicia opera con un Reglamento 

vigente y contempla derechos de audiencia y representación del personal policial, 

no se reporta la publicación ni la transparencia de criterios y resoluciones de la 

Comisión al corte del periodo evaluado. 

D3. Falta de interoperabilidad y de formalización de procesos en sistemas 

específicos 

En el REPUVE se reporta la ausencia de interoperabilidad con plataformas 

nacionales y la inexistencia de indicadores de desempeño, mientras que en el C5 

no se reportan evaluaciones, certificaciones ni actualización documentada de 

procesos operativos (incisos 7.5, 7.7, 6.16, 6.18–6.20) 

D4. Cobertura territorial parcial y obsolescencia parcial en sistemas tecnológicos. 

Se reporta cobertura territorial parcial en radiocomunicaciones y monitoreo 

vehicular, así como la existencia de equipos obsoletos en el C5, lo cual representa 

una limitación técnica al corte de la información (incisos 6.9, 6.10, 7.6). 
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4. Amenazas  

A1. Riesgo operativo por brechas de cobertura de personal y ausencia de 

incentivos. 

La existencia de necesidades de incorporación de personal y la ausencia de 

incentivos sostenidos pueden traducirse en presión operativa, rotación, sobrecarga 

y debilitamiento gradual de capacidades, particularmente donde se identificaron 

brechas de estado de fuerza o vacantes jerárquicas. 

A2. Vulnerabilidad ante fallas críticas: energía, conectividad y ciberseguridad. 

La priorización explícita de respaldo energético, conectividad y ciberseguridad 

como necesidades urgentes (especialmente en C5 y sistemas asociados) refleja 

riesgos latentes que pueden afectar continuidad de servicios críticos y seguridad 

de la información. 

A3. Dependencia de instancias externas para capacitación y sostenibilidad 

formativa. 

En ámbitos donde la capacitación se apoya de manera predominante en 

instancias externas, existe un riesgo de discontinuidad si cambian convenios, 

disponibilidad institucional o condiciones presupuestales, afectando continuidad y 

cobertura formativa (incisos 1.3, 2.8, 3.8, 4.7, 5.7). 

A4. Riesgo de rezago frente a estándares nacionales por ausencia de evaluaciones, 

certificaciones o interoperabilidad documentadas 

En el Sistema Penitenciario, conforme al inciso 4.21, el régimen disciplinario se rige 

por la Ley Nacional de Ejecución Penal y protocolos nacionales del sistema 

penitenciario, sin homologación al marco estatal de seguridad pública, lo que 

limita la comparación normativa directa con otros componentes del sistema 

estatal. 

En el Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo (C5), los 

incisos 6.16, 6.19 y 6.20 indican que, durante el periodo evaluado, no se realizaron 

evaluaciones conforme a criterios del SESNSP, ni se cuenta con certificaciones 

nacionales o internacionales vigentes, ni procesos de certificación en curso. 

Por su parte, en el Registro Público Vehicular (REPUVE), el inciso 7.5 señala 

que el sistema estatal no cuenta con interoperabilidad con plataformas nacionales 
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o estatales, lo que limita su alineación funcional con los estándares nacionales de 

información vehicular. 

De manera conjunta, la ausencia de estos elementos documentados puede 

generar un rezago comparativo frente a los estándares nacionales promovidos por 

el SESNSP, particularmente en términos de evaluación, homologación e 

interoperabilidad institucional. 

III. Recomendaciones Generales 

Las siguientes recomendaciones generales se derivan del análisis integral de los 

resultados, del ejercicio FODA transversal y de las recomendaciones específicas 

formuladas por subsección. Su propósito es orientar acciones estratégicas de 

mejora institucional, fortalecer la planeación del uso de los recursos del Fondo de 

Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) y contribuir a la consolidación de 

capacidades sostenibles en materia de seguridad pública, procuración de justicia, 

sistema penitenciario, tecnologías de información y control vehicular en el Estado 

de Campeche. 

1. Fortalecer el seguimiento institucional de los procesos de ingreso, permanencia 

y desarrollo del personal 

Se recomienda aprovechar la información ya reportada sobre ingresos formales, 

estado de fuerza, formación inicial y evaluaciones de control de confianza para 

fortalecer sistemas de seguimiento y su trayectoria profesional, particularmente en 

Seguridad Pública Estatal, Sistema Penitenciario y Procuración de Justicia. 

Ello implica: 

• Avanzar en la sistematización y utilizar de manera conjunta la información 

de ingreso, permanencia y capacitación del personal, a fin de contar con 

registros consistentes y comparables entre componentes. 

 Esta recomendación se sustenta en la existencia de registros administrativos 

desagregados por sexo y por etapa, identificados en los incisos 1.1, 2.3, 4.3 y 5.3. 

 

2. Consolidar la formación inicial y continua conforme al Programa Rector de 

Profesionalización 
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Se recomienda fortalecer la formación inicial y continua, con énfasis en el 

seguimiento, registro y cierre documental de los trayectos formativos, conforme a 

lo establecido en el Programa Rector de Profesionalización del SESNSP, a fin de que 

las acciones realizadas dentro del ejercicio fiscal se reflejen de manera completa 

en los registros del periodo evaluado. 

Asimismo, se sugiere: 

• Equilibrar la oferta de capacitación entre componentes operativos, 

investigación, inteligencia, derechos humanos y perspectiva de género, de 

acuerdo con las temáticas reportadas en los distintos ámbitos del sistema 

estatal de seguridad pública. 

• Fortalecer las capacidades formativas internas, reduciendo la dependencia 

exclusiva de instancias externas para la impartición de cursos, con el fin de 

asegurar continuidad formativa y mayor control institucional de los 

contenidos. Por ejemplo, conforme a la información reportada en el inciso 

1.3, la totalidad de los cursos registrados por la Secretaría de Protección y 

Seguridad Ciudadana (SPSC) fueron impartidos por la Universidad de la 

Seguridad Pública del Estado de Sonora. 

• Aprovechar y replicar experiencias institucionales con oferta diversificada, 

como la reportada por el Instituto de Formación Profesional de la Fiscalía 

General del Estado de Campeche en el mismo inciso 1.3, que registra una 

amplia oferta de cursos, con temáticas diversas y participación de instancias 

impartidoras tanto internas como externas. 

 

3. Fortalecer el desarrollo profesional del personal mediante incentivos y 

crecimiento académico 

Se recomienda revisar y fortalecer los esquemas de incentivos y crecimiento 

académico, considerando que en la mayoría de los componentes evaluados se 

reporta una cobertura limitada o inexistente de estos apoyos. 

En este sentido, se sugiere: 

• Ampliar el alcance de los incentivos más allá de los criterios de antigüedad, 

incorporando gradualmente criterios vinculados al desempeño, formación 

o funciones especializadas. Por ejemplo, en Seguridad Pública Estatal y en el 
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Sistema Penitenciario, los incentivos reportados durante el periodo se 

concentraron exclusivamente en el criterio de años de servicio, sin registro 

de estímulos asociados al desempeño o mérito profesional (incisos 2.16 y 

4.12). 

• Fortalecer el seguimiento institucional del crecimiento académico iniciado 

por el personal, a fin de contar con información sistemática sobre estudios 

en curso y mejoras académicas concluidas. Al respecto, la evaluación 

identifica que, si bien en algunos componentes se reportó personal que 

inició estudios para alcanzar un nivel académico superior, no se registraron 

transiciones concluidas en la mayoría de los casos (incisos 2.23–2.24, 3.21–

3.22 y 4.19–4.20). 

• Aprovechar los perfiles con mayor nivel educativo para funciones 

especializadas, conforme a las necesidades operativas de cada 

componente. La información reportada muestra la existencia de personal 

operativo con estudios de licenciatura y, en menor medida, de posgrado, 

particularmente en Seguridad Pública Estatal y en el Sistema Penitenciario 

(incisos 2.22 y 4.18), lo cual constituye un recurso humano que puede ser 

considerado en la asignación de análisis o de apoyo especializado. 

 

4. Fortalecer y homologar los marcos normativos disciplinarios y de control interno 

Se recomienda revisar y fortalecer los marcos normativos disciplinarios, 

particularmente en aquellos componentes donde se identificaron diferencias 

normativas, ausencia de instrumentos específicos o limitaciones en la transparencia 

de criterios y resoluciones. 

Esto incluye: 

• Revisar la vigencia y coherencia de reglamentos, códigos de conducta y 

catálogos de faltas y sanciones. 

• Fortalecer la transparencia procedimental, respetando la confidencialidad 

de los expedientes. 

• Avanzar en la claridad y consistencia de criterios disciplinarios entre los 

distintos componentes, conforme a sus marcos normativos aplicables. 
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 La recomendación se sustenta en lo reportado en los incisos 2.29, 3.25–3.28 y 

4.21. 

5. Orientar el uso de recursos FASP hacia brechas operativas y tecnológicas 

identificadas 

Se recomienda orientar gradualmente los recursos del FASP hacia aquellos rubros 

que, de acuerdo con la evaluación, presentan brechas persistentes o riesgos 

operativos, tales como: 

• Infraestructura especializada y mantenimiento preventivo. 

• Renovación y sustitución de equipamiento tecnológico obsoleto. 

• Sistemas de monitoreo y control en el Sistema Penitenciario. 

• Componentes no atendidos con recursos FASP en ejercicios previos. 

 Esta recomendación se basa en los hallazgos de los incisos 4.33–4.35, 5.25, 

6.10 y 6.12. 

6. Fortalecer la interoperabilidad, conectividad y seguridad de la información 

Se recomienda priorizar acciones orientadas a mejorar la interoperabilidad y 

conectividad tecnológica, particularmente en el C5 y el REPUVE, considerando las 

limitaciones reportadas al corte del periodo evaluado. Esto incluye: 

• Fortalecer nodos de conectividad existentes. 

• Avanzar en la interoperabilidad con plataformas nacionales, conforme a las 

capacidades institucionales. 

• Atender riesgos asociados a la falta de respaldo energético y seguridad de 

la información. 

Esta recomendación se sustenta en los incisos 6.4, 6.5, 6.16–6.20 y 7.5. 

7. Ampliar la cobertura territorial y reducir brechas operativas 

Se recomienda diseñar estrategias graduales para ampliar la cobertura territorial 

de los sistemas de radiocomunicación, videovigilancia y monitoreo vehicular, 

priorizando: 

• Municipios con cobertura parcial. 

• Zonas rurales y corredores estratégicos. 

Esta recomendación deriva de la cobertura parcial reportada en los incisos 6.9 y 

7.6. 
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IV. Conclusiones 

La Evaluación Integral del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) 

2025 en el Estado de Campeche (Anexo 2), se realizó con base en la información 

reportada y validada por las Instituciones de Seguridad Pública del Estado y 

registrada en la plataforma del SESNSP. El Anexo 2 integra información sobre el 

ingreso; capacitación (formación inicial, continua, profesionalización, etc.); control 

de confianza; servicio profesional de carrera (incentivos, prestaciones, ascensos, 

etc.); régimen disciplinario (asuntos internos y Comisión de Honor y justicia); 

equipamiento; infraestructura física y tecnológica, sobre el desempeño institucional 

de siete instituciones de seguridad pública.  

A partir del análisis de la información contenida en el presente Informe, se 

identificaron avances significativos en la consolidación de ciertos procesos, así 

como áreas de oportunidad que requieren atención para fortalecer la operación, 

la gestión de recursos humanos y la infraestructura tecnológica de las instituciones 

responsables.  

Una de los principales aspectos positivos detectados, es que las instancias 

de profesionalización del estado han logrado sostener procesos de formación 

inicial y continua con una oferta amplia de cursos, en los que participan tanto 

instancias internas como externas (CNDH, CEEAD, UNODC, entre otras) 

especializadas. Destaca particularmente sus programas de capacitación en temas 

sustantivos como investigación ministerial, derechos humanos, perspectiva de 

género y procuración de justicia, con cobertura significativa de su personal 

operativo. 

En el mismo sentido, el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza 

reportó un nivel óptimo en la suficiencia en sus recursos para su operación, y ha 

logrado aplicar evaluaciones a aspirantes y personal en permanencia en los 

ámbitos de seguridad pública estatal y municipal, sistema penitenciario y 

procuración de justicia. La totalidad de las evaluaciones realizadas durante el 

periodo tuvieron lugar en el Centro Estatal, sin necesidad de recurrir a instancias 

federales, lo que refleja capacidad instalada y autosuficiencia técnica para 

atender la demanda de evaluaciones en la entidad. 
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No obstante, la evaluación también revela áreas de atención vinculadas al 

sistema de incentivos para el crecimiento académico. Tanto para seguridad 

pública estatal, seguridad pública municipal y sistema penitenciario, se observó 

una cobertura limitada o nula de incentivos para el crecimiento académico, así 

como una ausencia de programas institucionales que promuevan la mejora del 

nivel educativo del personal. Si bien se reportan casos aislados de elementos que 

iniciaron estudios para alcanzar un nivel académico superior, no se registran 

transiciones concluidas que impacten en la profesionalización del estado de 

fuerza.  

En materia de incentivos y reconocimientos, se identifican diferencias 

significativas entre los ámbitos evaluados. En el ámbito estatal, se reporta que no 

existe un sistema formal de incentivos y reconocimientos; no obstante, se realizan 

reconocimientos informales, concentrados principalmente en el criterio de 

antigüedad y en un caso de carácter post mortem, con un total de 194 registros 

durante el periodo. Por su parte, el municipio de Carmen cuenta con un sistema 

normado vinculado al desempeño destacado, el cual permitió otorgar 10 

reconocimientos al personal operativo. Finalmente, en el sistema penitenciario, los 

incentivos otorgados se limitaron exclusivamente al criterio de antigüedad, con 38 

registros, sin que se reportaran estímulos asociados al mérito profesional, al 

desempeño destacado o a acciones en beneficio de la comunidad.  

Esta situación representa una oportunidad para fortalecer la dignificación 

policial a través del reconocimiento del desempeño destacado y alinear los 

esquemas de reconocimiento con los objetivos de las instituciones. 

En el ámbito disciplinario, se identifican avances hacia la consolidación en 

la operación de las unidades de asuntos internos y las comisiones de honor y justicia. 

Asimismo, se observa la ausencia de códigos de conducta específicos para el 

personal operativo en procuración de justicia, lo que limita la claridad de los 

marcos de actuación y la prevención de faltas disciplinarias. 

En el componente de Red de Radiocomunicaciones, la evaluación reporta 

avances significativos en la operación de los sistemas de videovigilancia y 

radiocomunicaciones del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y 
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Cómputo (C5). Se destaca la operación de más de 1,400 cámaras actualizadas 

conforme a criterios nacionales, así como una red de radiocomunicaciones que 

alcanza una cobertura del 59% del territorio estatal con altos niveles de 

disponibilidad. No obstante, se identifican áreas de oportunidad vinculadas a 

fortalecer la infraestructura de respaldo energético e impulsar las evaluaciones y 

certificaciones de los centros de control conforme a los criterios del SESNSP. Lo 

anterior evidencia la necesidad de orientar inversiones en conectividad, 

ciberseguridad y modernización tecnológica para garantizar la continuidad y 

confiabilidad de los servicios. 

Por otra parte, en materia de prevención social del delito, el Centro Estatal 

de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana (CEPREDECAM) reporta 

un alcance significativo de acciones dirigidas a niñas, niños, adolescentes y 

jóvenes, con más de 28 mil personas beneficiadas a través de programas 

educativos, culturales y de sensibilización. Estas intervenciones, que incluyen teatro 

guiñol, pláticas escolares, actividades deportivas y campañas de prevención de 

adicciones y violencias digitales, reflejan una capacidad instalada para incidir en 

factores de riesgo social y fortalecer la cohesión comunitaria. 

Finalmente, en el sistema penitenciario se identifican logros relevantes en 

materia de reinserción social, ya que la totalidad de las personas inscritas en 

programas educativos, de desarrollo personal y de capacitación laboral 

concluyeron exitosamente los cursos durante el periodo evaluado. Sin embargo, 

persisten desafíos en la actualización de los sistemas de monitoreo y control de 

acceso, aspectos que resultan clave para garantizar la seguridad y gobernabilidad 

al interior de los centros. 

En síntesis, la evaluación de las siete secciones que conforman el sistema de 

seguridad pública en el Estado de Campeche revela un panorama de avances 

significativos en áreas sustantivas como la profesionalización, el control de 

confianza, la prevención social del delito y la reinserción penitenciaria, las cuales 

cuentan con capacidad instalada, cobertura amplia y resultados documentados. 

Estos logros representan una base institucional consolidada. 



 

Página 182 de 184 
 

No obstante, también se identifican desafíos que requieren atención, 

particularmente en los sistemas de incentivos y crecimiento académico del 

personal operativo, así como impulsar marcos normativos específicos en materia 

de disciplina para algunas instituciones. 

 En el ámbito tecnológico, si bien el C5 ha avanzado en cobertura y 

actualización de equipos, enfrenta retos en respaldo energético, certificación de 

procesos e interoperabilidad, situación similar a la del REPUVE, que requiere 

fortalecer su conectividad con plataformas nacionales (Centro Nacional de 

Información (CNI) y Plataforma México), al corte del periodo evaluado. 

Atender estas áreas de oportunidad requiere que las instituciones de 

seguridad pública, en coordinación entre sí, valoren los hallazgos y 

recomendaciones reportadas para encaminar esfuerzos hacia la atención de las 

necesidades identificadas en cada sección. Lo anterior fortalecerá el Sistema de 

Seguridad Pública Estatal y orientará acciones y políticas públicas para dar 

respuesta ante los desafíos actuales y futuros de la entidad. 
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