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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS ORGANISMOS
DESCONCENTRADOS ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE (AGE); CONSEJO
ESTATAL DE POBLACION DE CAMPECHE (COESPO); CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE (CESP) COMISION LOCAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS DEL ESTADO DE CAMPECHE; INSTITUTO ESTATAL DEL TRANSPORTE DEL
ESTADO DE CAMPECHE (IET) Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES (SE-SIPINNA)

Profr. Anibal Ostoa Ortega. Secretario do Gobierno de la Administracidn Piblica del Estado
de Campeche, en ejarcicio de |a facultad que me confiere el artculo 22, fraceidn 1, 27, de la
Ley Organica de la Administracidn Pablica del Estado de Campeche, y con fundamento en
los Articulos 1, 2, 3.4, 6, 10, 13.14 y demas relativos aplicables del Reglamenta Interior de Ia
Secreraria de Gobierno de la Administracidn Pablica del Estado de Campecha, y

CONSIDERANDO

Que los principios rectores y valores seffalados en este Codigo de Conducta deberan ser
cumplidos por todos los servidores publicos que integran la Secretarfa de Gobleme de Ja
Administracion Piblica Estatal y sus drganos administrativos desconcentrados Archivo
General del Estado de Campeche {AGE); Consejo Estatal de Poblacién de Campeche
(COESPO); Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP)
Comision Local de Bisqueda de Personas del Estado de Campeche; Instituto Estatal del
Transporte del Estado de Campeche (IET) y Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SE-SIPINNA).

Que en virtud de que la sociedad demanda que los servidores piblicos actien con estricto
apego a principios y conductas ddcas, respetando el Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno alguna, los derechos humanas, |a equidad de género, la dignidad de 1z persona,
ast como los derechos y libertades que les son inherentes.

Pot In antetior expuesto v fundado, he tenido a bien expedir el sipuiente

ACUERDOD

UNICO. Este acuerdo tiene por objeto emitir e! Codigo de Conducta al que deberdn sujetarse
los servidores publicos de la Secrotaria de Gobierno da la Administracitn Piblics de! Estado
de Campeche y sus Organos Administratives Desconcentrados, para quedar como sigue:

INTRODUCCION

El Podar Ejecutivo del Estade de Campeche a través de las dependencias v entidades de 1a
administracion pablica estatal, centralizada y paraestaml. promoverd v cuidar que sg
cumplan los prncipios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad., transparencia, transparencia,
rendicidn de cuenta, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad, asi coma los
valores éticos de interés piblico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y ne
discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacidn,
liderazge, que deben observarse en el desempefio de los emplens, cargos o comisiogas del
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servicie piblico v en la administracion o planeacidn de los recursos econdmicos v bienes de
los que disponga el Estade:; con una actitud de servicio, compromiso, calidez en la atencidn
¥ en el trato como normas de conducta de los servidores publicos al servicio de la
comunidad; conelfime proposito de gue impere una conducta gue fortalezes a las
Instituciones piblicas ¥ responda a las necesidades de la soctedad.

El Coklign de Conducta de la Secretaria de Gobiemo y sus Organos Administrativos
Desconcentrados, es el instrumentto que da certeza plena a sus servidoras v servidores
piblcos sobre el comportamients ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano,
éste debe ser adoptado integramente para constituirse an una forma de trabaje y un estilo
de vida, con el propdsito de continuar trabajando en favor de la gobernabilidad del Estado ¥
5Us instituciones,

En armonia con los Principios v Valores establecidos en el Codige de Etica. el presente
documents adiciona como valores especificos: Responsabilidad v Colaboracion los cuales
orientardn | conducta del personal que integran esta Secretara v sus organismos
administrativos desconcentrados.

El lenguaje emplsado en el Codigo de Conducta, no busca genesar ninguna distincidn ni
marcar diferencias entre hombres v mujeres, por lo que [as referencias o alusiones en
la redaccidn hechas hacia un génerc representan a ambos sexns.

El presente Cadigo de Conducta es aplicable a servidoras priblicos de la Secretaria de
Gobierno vy sus crganismos desconcentrados Archivo General del Estado de Campeche
{AGE): Consejo Estatal de Poblacién de Campeche ({COESPD); Consejo Estatal de Seguridad \%{ l\l
Pubtlica del Estado de Campeche (CESP) Comisian Local de Bisgueda de Personas del Estado '}"\
de Campechs; Instituto Estatal del Transporte del Estado de Campeche {IET) y Secretaria ”
Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios v Adolescentes (SE-
SIPINNA)en el desempefio de sus emplens, cargos, comisiones o funcones,

Agradecemos tu colaboracidn para asegurar su cumplimiento dia con dia.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

1.- OBJETIVO, MISION Y VISION

h'"'.
OBJETIVD &
Esta Codigo de Conducta es un referente en el actuar de las v los servidores piblicos de 1a
sacrerria de Gobierno del Poder Ejecativo del Estado de Campeche v sus administrativos
desconcentrados, en el ejercicio del quehacer diario, al proporcionar un catdlogoe de
conductas que los orienten en su actuacién dia con dia bajo estatutos alineados a los
principios, valores y reglas de integridad que contempla ¢! Cédige de Etica de las ¥ los
Servidores Piiblicos de las Dependencias y Entidades de 1a Administracién Piblica del
Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién y II‘I}\
Funcionamiento de los Comités de Etica.; para con ello, alcanzar las metas y objetivas i
institucionales, promoviendo e compromiso v servicio a la comunidad.

ok & Hirm, WY, vk 81 p el Pokec i de Gobbormm, Y, Bien, Gol Cants TR 28001, U ST -1-00000 St 100 B bitoef bawvai b i



GOBIERNO SEGOB
PETODOS | bEcampechs

El presente Codigo de Conducta, es de cardcter obligatorio para toda persona servidora
publica que desempefie en general un empleo, cargo, comisidn o funcidn en e interior de
esta dependencia, insplrado en la visidn y mision de la Secretarta de Gobierno da la
Administracion Piblica del Estado de Campeche.

MISION

Conformar una institucion ransparente, honesta, incluvente, eficiente v de resultados con
la participacidn corresponsable entre la socledad y las instituciones de Gobierno Municipal,
Estatal ¥ la Federacion; comprometidos con el Estado de Derecho que da la legalidad v
certeza juridica de los bienes y personas, preservanda la armenfa y convivencia social en el
Estado de Campeche.

VISION

ser la institucion Pablica lider en la procuracion de la cultura democratica v de gestidn
social promover el Estado de Derecho en al ejercicio eficiente y expedito da los derechos
de los mdividuos sobre sus bienes y personas, mediante el uso de tecnologias de
nformacion nnovadoras y de la coordinacidén entre los diferentes poderes locales,
estatales y nacionales, en igualdad de condiciones v opartunidades fque permitan la
armaonia v pag social en nueestro Estado,

2.- GLOSARIO
Ademas de las definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para efectos del presents Cadigo de Conducta, se entendard por:

I.  Acoselaboral: Forma de viclencia psicoldgica, o de acose moral, practicada en
el ambito laboral, que consiste en acciones de intimidacidén sistamatica v
persistente, como palabras, actos, gestos v escritos gue atentan contra la
personafidad, a dignidad o la integridad de la victima. Puede ser ejercido por
agresares de jerarquias superiores, iguales o incluss inferiores a las de las
victimas.

II.  Acososexual: Formade violencia en la que, si bien no existe la subordinacién,
hay un ejercicio abusivo de poder gue conlleva a un estado de indefensidn v
de riesgo para la victima, independientements de gue se realice en uno o varios
Evantos,

IIl. Carta compromiso: Carta donde la parsona sarvidora piblica adsenta a esta
dependencia hace constar que conoce v comprende el Codigo de Conducta,
asumiendo el compromiso de cumplirlo durante ef desempefio de su empleo,
CATREO, COMIsion o funcidn

IV. Codigo de Conducta: [nstrumento deontoldgico emitide por la persona que
crupe la dtularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del
Estado, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses o analogo, previa aprobacién de su respectivo Crgano Interno de
Contral o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera
puntual ¥ concreta la forma en que las personas servidoras piblicas aplicardn
03 principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

V. Codigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al gue se refiere &l articulo 16 de
[a Ley Geperal de Responsobilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento
al que aspira una persona servidora pablica. en el ejercicio de su emplea, cargo
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o cexnision, a fin de promover un goblarne ransparents, integro v carcano a la
cludadania;

Comité: Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno y sus organismos
desconcentrados.

Denmumcia: MNarrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, ¥y que resultda presuntamenta
contraria al Codigo de Conducta v a las Reglas de Integridad;

Dependencias: Las secretarias que integran la administracidn piblica estacal,
sefialadas en el articulo 16 de la Ley Orginica de la Administracion Pablica del
Estado de Campeche:

Entidades: Los organismos pablicos descentralizados, las empreszas de
participacion estatal mayaoritana v los fideicomisos piblicos;

Honestidad: Actuacion apegada o las normas juridicas v a los principios que
rigen el sarviclo pablico;

Liderazgo: Capacidad de promover y aplicar valores v principios en fa sociedad
v en los lugares en los que se desempeiie un cargo ¥ comisidn, pariendo dal
gjemplo personal.

Lineamientos: Lineamientos pata la emusion del Cddigo de Etlca a que s
refiere el amiculo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administracivas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018;

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras piblicas en
el gjercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su
empleo, carge o comisian:

OIC: Organo Interno de Control

Promovenie: Cualguer persona que haga del conocimiento al Cemilé
presuntos incumplimiantas al Codigo de Conducta.

Reglas de Integridad. - A las Beglas de Integridad para el gjerciclo del servicio
publico sefialadas en el presante Acuerdo;

Riesgo ético. - A las situaciones en las que potencialments pudieran
transgredirse principios, valoras o reglas de integndad v gue deberan ser
identificadas a partir del diagndstico que realicen las Dependencias, Entidades o
Empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15
de la Ley Ganeral de Responsabilidadas Administrativas

Respeto: Caracter(stica consisiente an oforgar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerants; asi como para reconocer y considerar en todo
moements los derechos, libertades v cualidades inherentes a la condicidn
humana:

Secretaria: La Sacrataria de Goblerno de la Adminstracian Publica del Estado
de Campeche;

Servidora o Servidor Pubico, — A toda aquella persona que desempefia un
ernpleq, cargo o comision en las Dependencias v Entidades de la Administracion
Piiblica de! Estado de Campeche. conforme a Io dispuesto por los articulos 108
de la Constitucion Politics de los Estados Unidos Mexicanos v 89 de la
Constitucidn Politica del Estado de Campechs;

Transparencia: FPermitir y garantzar ef acceso a la  Informacidn
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los

e\
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derechos de pnvacidad de los particolares establecidos por la Ley. Tambidn
implica que las personas servidoras piblicas hagan un uso responsable y claro
de los recursos piblicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
aplicacidn

XXIIL.  Valores: Caracter{sticas que distinguen la actuacicn de las personas servidoras
publicas endientes a loger la credibilidad ¢ el fortalecimiento de las
insriniciones pablicas y dal servicio pablico.

XXIV. Unidad - A la Unidad Especiatizada en Etica v de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Contralora de ta Administracion Pablica del Estado
de Campeche,

El lenpusje empleado en este Cddigo no busca generar ninguna disdncidn nl marcar
diferencias entre hombres v rmeres, por 1o que las referencias o alusiones en la redaceidn
hechas hacia un génara representan a ambos sexos.

3.- APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para todos 1as y los servidores
publicos que desempefien un emplec, carge o comision en la Secretaria de Gobierno del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche v sus deganos administrativos desconcentrados.

Consecuante menta, cualguier persona, inciuido el personal que labore o preste sus servicios
en la Secratarid, que conozca de posibles faitas o incumplimiento a este Cédigo, por parte de
alguna servidora o servidor piblico podra interponer una denuncia que darad lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes conforme a Ja nomatividad vigente v
aplicable

&4.- CARTA COMPROMISD

Las personas servidoras piblicas integrantes Comiltd de Ebica de esta Secretaria, deberdn
firmar y ontregar de forma impresa a la Unidad Especializada en Etica v de Prevencidn de
Conflictos de Interés de la Secrataria de la Contralora de la Administracidn Pablica del
Estado de Campache, la Carta Compromisa asumiendo el compromiso de cumplirlo durante
el desempefio de su empleo, cargo, comisidn o funcidn,

CAFRITULO I
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

5.- PRINCIPIOS
Los principios que toda persona servidora pdblica debe observar en el desempeilo de su

emplea, cargo, funcién o comisidn;

a) LEGALIDAD.- Las y los servidores pidblices hardn sdlo aguello que las normas
expresamente |es confieren v, en todo momento, someteran su achuacion a las
facultades que [as leves, reglamentos  demas disposiciones juridicas atrbuyen a su
emplen, cargo o comisidn, por lo que conocerdn y cumplisan las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) HONRADEZ.- L35y los servidores piblicos se conducirin con rectitud sin utilizar su
smplen, cargo o comisidn pars obtener o pretender obtener algin benelicla,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscardn o aceprarin

-
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COMPENnsaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o ragalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estdn conscientes de que ollo compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo piblico implica un alto sentido de avsteridad
vocacton de servicio,

€} LEALTAD.- Las ¥ los servidores publicos comresponderan a la confianza que el Estads
les ha conferido, tendran una vocacion absoluta de servicio a la socledad v satisfaran
el interés superior de las necesidades colectivas por encima deintereses particulares,
personales o 2lenos al interés general y bienestar de la poblacidn

d} IMPARCIALIDAD.- Las y los servidores pilblicos darin a la ciudadania. y a la
poblacion en general. el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitirin que influencias, nterases o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

€) EFICIENCIA.- Las parsonas servidoras plblicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan €l uso v 1a asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus acovidades para lograr los objetivos propuestos.

f} EFICACIA.- Las y los sarvidores plblicos actiian en apego a los planes y programas
previamante establecidos y optimizan al uso y la asignacion de los recursos piblicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos; \

g) ECONOMIA. - Las y los servidores piiblicos en el sjercicio del gasto piblico, )
administraran los bienes, recursos y servicios pliblicos con legalidad, austeridad ¥ \a\
disciplina, satisfaciendo los objetivos v metas a los que estén destinados, slenda
estos de interds social: )

) DISCIPLINA - Las y los servidoros publicos desempefiardn su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y parseverante, con el propdsito de
ottener los mejores rasultados en el servicio o bienes oftecidos:

1) PROFESIONALISMO. — Las v los servidores piblicos deberdn conocer. actuar y
cumplir con las Mnciones, atribuciones vy comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos v demés disposiciones juridicas arribuibles
a 5u empleo, Cargo o comision, y observardn, en todo momanto, disciplina, integridad
¥ respato, tanto a las y los demas servidores publicos como a las y los particubares
con los que Hegaren a tratar;

il OBJETIVIDAD. - Las y los servidores publicos deberdn preservar el interés superior
de las necesidades colechivas por encima de intereses particulares, personales o 'tx
ajenes al interés general, acuando de manera neutral & imparcial en la toma de *
decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

k} TRANSPAREMNCIA.- Las v los servidores pdblicos en el ejercicio de sus funciones
privilegiaran el pnnopio de méxima publicidad de la informacion phblica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy proporcionanda s _ji\\
docmmentacion gue generen. obtengan, adquiersn, transformen o consarven, y, an
el Ambito de su competencia, difundirin de manera pmactiva informacion
gubemamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia
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RENDICION DE CUENTAS. - Las y Ios sarvidores piblicos asumirén plenaments ante
la soctedad v sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de so
Empieo, carge 0 comisidn, por ko que informardn, explicardn v justificardn sus
decisiones y acciones. v s sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio poblico de sus funciones por parte de la ciudadania;

m} COMPETENCIA POR MERITO. - Las v los servidores poblicos deberdan ser

o}

]}

seleccionados para sus puestosde acuerdo con su habilidad profesional, capacidad
¥ expenendcia, garantizando la igualdad de oportonidad, atrayvendo alasy los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos ransparentes,
objetivas ¥ equitativos:

EFICACIA. - Las y los servidores plblicos actuarén conforme a wna cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando, en todo momento, un mejor
desempeiio de sus funcionss a fin de alcanzar las metas institucionales segiin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y clamo de los recursos piblicos,
elimisiando cualquier ostentacidn y discrecionalidad indebida en su aplicacion;
INTEGRIDAD. - Las y los servidores piblicos actuardn siempre de méanera
congroente con los principlos que se deben observar en el desempafio de un emplac,
cargo o comision, convencidas y convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefo una ética gue responda al interés
piblico y qus genere certeza plena de su conducta frente a tedas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar; y

EQUIDAD. - Las y los sarvidores publicos procuraran gue toda persona acceda con
justicia e iguakdad al uso, disfrute ¥ beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidadas,

6.-VALORES
Los valores que toda persona servidera poblica de la Secretarfa debe anteponer en &l
desemparfio de su emples, cargo, funcidn o comisidn:

a}

b

INTERES PUBLICO. -Las v los servidores piblicos actuaran buscando en todo
momento la mixima atencidn de |as necesidades y demandas de la socledad por
encima de intereses v beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.
RESPETO. — Las v los servidores piblicos se conducirin con austeridad v sin
O3[ENMECicn, ¥ olargardn un trato digno  cordial a las personas en general v a sus
compafieras y compafieros de uabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derachos de tal'manara que propicien €l didlogo cortés v la aplicactdn armanica de
nstrumentos que conduzean al entendirmento, a través de la eficacia v al interéds
publica,

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. - Las v los servidores pablicos respetaran,
Promoveran, protegeran v garanbizaran, en el dmbito de sus respectivas
compatencias y atribuciones, los derechos humancs, con base en los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad v progreswidad, conforme a o
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establecido en la Constitucién Poifica de los Estados Unidos Mexicanos vy los
Tratzados Internacionates de los que el Estado Mexicano sea parte.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.- Las v los servidores pablicos prestarin sus
servicios a todas las personas sn distincidn, exclusidn, restriceidn, o preferancia
basada en el orgen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el génera, la
edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, |a aparencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua. las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o fliacidn
politica, el estadoe conl, la sitwacion Famidliar, las responsabilidades familiares, el
idicma, los antecedentes penales o cualguiar otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO. - Las v los servidores plblicos, en el dmbio de sus
competencias y atnbuclones, garantizardn goe anoo mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy oportunidades a los bienes y
servicios pablicos: a los programas v beneficios nstrucionalas, y a los empleos,
cargos v comisiones gubemamsentales,

ENTORND CULTURAL ¥ ECOLOGICO - Las vy los servidores piiblicos en el desarrollo
de sus actividades, evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquler nacton
v de los ecosisternas dal planeta; asumirin una fdrrea voluntad de resparo, dafensa
y praservacidn de la cultura y del medic ambiente, v, en el gjercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promoveran an la socledad la proteccion y
conservacidn da 1z cultura y el medio ambiente, al ser e principal legado para las
generaciones futuras.

COOPERACION. - Las v los servidores piblicos colaboran entre sl y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los obetivos comunes previsios en 1os planes y
programas gubsrnamentales, generando asi una plena vocacidn de servicio pablico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus institucionas,
LIPERAZGO. — Las v los servidores publicos seran gula, eemplo v promotores del
Codigo de Etica v las Reglas de Integridad; fomentardn v aplicaran, en al desempefio
de sus funciones, los principios que la Constitucidn y la Ley les imponen, asi como
aqualins valores adicionales gue, por su importancia, son intrinsecos al servicio
pablica,

7.- REGLAS DE INTEGRIDAD
Las reglas de integridad que toda persona senvidora piblica de la Secretaria, deberd complic

S0
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|, ACTUACION PUBLICA.- Las personas servidoras plblicas que desermpeiien un
emplen, cargo o comision, conducird su actuacidn con  transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacicn, austeridad, sin ostentacion ¥ con una clara
orientacidn al interés paiblico,

Z. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: La o el servidor
piblico gue, con motive de su emples. carge ¢ comisidn, panicipe on
procedimientos de baja, enajenacion. transferencia o desouccion de bienes
rrivebles o de administracion de ienes inmuebles, admimstrard los recursos con

\
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eficlencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estin
destinados.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES ¥
CONCESIONES - Las personas servidoras piblicas que, con motive de su amples,
cargo o comision, o a avés de sebordinados, participan en contrataciones
publicas o en &l otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones ¢
CONCasiones, e conducird con ransparencia, imparcialidad y legalidad; orentars
sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, v parantizard las
majores condiciones para el Estado.

4. CONTROL INTERNO.- Las perscnas servidoras publicas que, en el gjersiclo de su
empleo, cargo o comisidn, participen en procesos en matetia de contral tnterno,
generara, obtendrd, utilizard v comunicard informacidn sufictente, oportuna,
confiable y de calidad, apegindose a los principios de legalidad, imparciatidad v
rendicidn de cuentas.

5. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.- Las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargn o comisién, cooperardn con la dependencia o
entidad en la gque labora y eon las instancias encargadas de velar por la
observancia de [os principios v valores intrinsecos al servicio piblico, en el
fortalecimiento de la cultura &tics v de servicio a la sociedad.

6. COMPORTAMIENTO DIGNO.- Las personas servidoras pablicas en el |
desempefic de su emples, cargo o comisién, se conducen en forma digna sin \
proferit expresiones, adoptar comportamisntos, usar lenguaje o realizar acoiones
de hostigamiente o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto “w‘-.\\
haria las personas con las que tlane o guarda relacidn en el servicio publico

7. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.- Las personas servidoras :
phblicas que desempefien un empleo, carpo o comisidn, conducira su actuacion
con legalidad, imparcialidad. objetividad, transparencia, coertoza, cooparacion,
atica e integridad.

& INFORMACION PUBLICA.- Las personas servidoras plblicas que desempefien
un emplec, cargo o comision, conducird su actuacion conforme al principlo de
ransparencia v resguardard la documentacion e informacidon gubemamental
fue tiens bajo su responsabilidad,

9. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.- Las personas servidoras poblicas que,
en &l ejercicio de su emples, cargo o comision, participen en procedimientos
adlministrativos tendrd una cultora de danuncia, respetard las formalidades
esenciales del procedimiento y Ia garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

1. PROCESOS DE EVALUACION. - Las parsonas servidoras publicas que, con motivo
de su empleo, cargo o comision, participe en procesos de evaluacion, se apegard \
en todo moemento a los principios de legalidad, (mparclalidad v rendicisn de '
Cuentas. ~

11, PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.- Las personas servidoras piiblicas que con
maotivo da su amplea, cargo o comisidn, o & través de subordinados, participen
En el omrgamiento y  operacidn de subsidios v apoyos de programas
gubemamentales, garantizard que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios  de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, ;
transparencia y respeto, 11.'["\

12, RECURSOS HUMANOS.- Las personas senvidoras publicas que participen en _
procedimientos de recursos humanos, de plansacion de estructuras o que
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desemnpeiie en general un empleo, cargo o comisidn, se apegard a los principios
de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia v
randicidn de cuentas,

13, TRAMITES Y SERVICIOS.- Las personas servidoras piiblicas que con motivo de
sU emplec, cargo o comisidn, participen en 13 prestacidn de trdmites v en el
otorgamiento de servicios, atenderd a los usuanos de forma respetucsa,
eficiente, oportuna. responsable & imparcial.

_ CAPITULD I
CATALOGO DE CONDUCTA

Toda persona servidora publico que integra esta Secretaria, deberd cumplir en el
desempefio de sus funciones con los siguientes preceptos:

8.- CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PURLICOS

L- CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO
VIGENTE.

COMPROMISO. Daberan conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucidn Politica del Estado de
Campeche, asi como las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable a las funciones que
desemperian.

En los casos no contemplados por 1a Ley o aquélios en donde exista espacio para la interpretacicin,
deberan conducirse con apego a los valores preceptuados en el Cadige de Etica emitido por la
Secretaria de la Contraloria de la Administracion Piblica del Estado de Campeche.

—

Acciones Principios Valores ]:nl:al - ﬂmlfda Darectriz
Actuar con  Estricto
dpegan, ransparencia e
integridad para Legalidad Procedimient Articulsy 22,33 dlel

Codigo de Etica de las

conocar,  aplicar Lealtad o . s servilands
respetar las leyes; Eficiencia [nteras adminisirativ v'hl' s K2k
normas reglamentanas | Profesionalism miblico 0 gzpe::iﬂdﬁmr:i
y administrativas  que ] Liderazgo Desempelio | o 0. Esde i::
regulen  los  carges, [ Transparencia permanente 1 inisu?a.clﬁn
emplecs o comisicnes, Integridad con la Publica dal Estade de
asf cCcomo  promover | Integricdsd

entre sus compafieros Campeche,

umna actuacion similar.
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Actiar conforme a los Articulo 23 del Codigo
valores establecidos en de Etica de las y los
al Cidigo de Etica de las Legatidad Desempefio | servidores pablicos de
personas servidoras | Profesionalism Liderazga permanente | las dependencias v
publicas del Estado, o con la enfidades de la
Integridad integridad. | administracidn
Publica del Estado de
Campeche,
Deberan cumplir en Articulo 34 del Codigo
dempno, forma y con de Erica de las y los
veracidad con los Disciplina servidores piblicos de
requerimientos de la | Profesionalism ARLanes Cooperacion. | y.o * danendencias
declaracidn (& c pﬂb]mq 4 : Eﬂn'!{ira 4 antidades de [
patrimaonial, Elcacia GG T administracion
Pablica del Estado de
Campechs.
Conducirse Con
objefividad @ Lealtad Articule 23, 33 del
imparcialidad, por lo Honrades Actuacion | Codigo de Etica de las
a[iTS en b nmﬂn Imparcialidad it publica ¥ los  serndores
MOmento usearan | o e oo aligm pliblico Desempeiio | pablicos _ de las
aplicar la normatividad i Aespets peEnmanante ﬂE]I!-EI'ldEI'lEI.EIS ¥
pars _-::uhtnnrzr un: Objatividad Con EI‘IILI?I,EFIEE . de la
beneficio personal o de Eficacia integridad. | administracidn
algin familiar, asi como Integrida:j Piiblica dal Estado de
para  beneficiar o Campeche
| penudicar a un tercero.
Il. - USO DEL CARGO PUBLICO

| COMPROMIS0. Deberdn actuar siempre con transparenca, entendiéndols como un pacto de
honestidad v hoaradez que realizan con la civdadania, asi como abstenerse de utilizar ! emplea,
CArgn o comision para la obtencion de beneficios personales, econdmicos, privilegios, favores da
indale sexual o de cualquier otra indols. con el proposito de beneficiar o perjudicar a terceros.

Acciones Principlos Valores I““’-""‘! o Directriz
Proteger |a informacion . Articulo 24 del Cadigo
de caracter confidencial e Etica de las y los
e F inscitucidn, servidores plblicos de
evitando gue cualguier | Transparencia Interds Informacitn | las dependencias
persona fisica o moral Loeattad priblico puiblica entidadess de la
ajena pueda acceder a administraciin
ella, obtenerdza vfo | foblica del Estacla de
difundirla, Campeche.
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’gﬁffga: 1|:|s_rj datos ¥ —— Articulo 23, 33 del
orumentacian Legali '
proporcionen n?riﬁ Hnm[al:ijﬁ publica Eﬂd]gir;sde Egeﬁﬁ%il:
! - Infermacion H
instancias publicas o Lealtad Interas b plblicos  de  las
privadas  dnicamente | Profesionalism publico DE"H" mﬂ depandencias
para al desempefio de | o Objetvidad "EMPEID | entidades de  la
las funcicnes propias de | Transparencia Pﬂ'_“ﬂ”f”m administracidn
Su puesto. Integridad el A5 Publica del Estado de
ncegridad Campeche
'Ecnt.li:r i;!am:l]ée é_{m el . ] Articulo 33, 35 del
moderac 1Ea ok espe . Codig
imparc‘ia]id%i * | imparciatigad | "CRERS | pesempefio i féfe E[sﬁ:ﬂ:f
pmfe;inna!ism::-_ W Pruﬁaﬁlgnallsm humanos, FE'TE;T“':E publicos da las
G| (moow, | IECYED| e |Smotmds ¥
: Py . Objenividad Comportamie | SHNUAGES "
cordial, hacta cualgquier Tevtesiridac n rp.::]l' administracitn .
ﬁ?m mslgjn nLr_agL\n tipa E{'ﬁ od Equidadde | MO9E00 | publies del Estado de
B discriminacion. Génoro Campache
Res pel;aa.r los J';:lliinsdde Articuln 33 del Cadigo
entrada g | al de Etica de las v los
centro de wrabajo, asf Disciplina Desempefio | servidores pablicos de
?;E?—im miﬁaﬁc}g; Profesionalism Liderazgo pp‘m;ﬁﬂm“ f:]'_fﬁ d:;gﬁ““gﬂ“ g
para tomar alimentos. 2 imiegridad | administracisn
Publica del Estado de
. Campeche,
Cunldﬂ::clrsﬁ{ de acuerdo Lagalidad Interas Artfculn 33 del Codigo
a ncipi il . i ]
legalidad, hri]z:adsi Hfﬂﬁagf Lqugrﬂe:ggn E;ﬁ;f;ﬁﬂe S;ESS?ESdEﬁLt?]?EES |§;.
iifg;[r?r?ﬂaligad efztlrcic‘:av b oy Lfé‘?.&”ﬁ?mﬁ.? m“]? Eudgspemegms i
eficiencia qué nigen el Impa:.r:iajsdad n inikpridad admlnisan-;aclﬁue 1
serviclo piiblico. Efclenca | Equidad de Pablica del Estado de
o EENErD Campecha,
Abstenerse de solicitar
& aceptar, Actuacion
persohalmente o & pliblics,
| través de otra persona, Honradez Contratacion &T&ﬁ?ﬁiﬁiﬁia?&
| dinaro, regalos, favores Lealtad es publicas, I
de indole sexual o | Profesionalism — licencias, ]aigé?;:ﬂg:;ﬁ
cualguier otra 0 gt PErMIs0s, :
compensacicn a cambio [ntegridad piblico aUtOTZACIOn deﬂ.g;g':n?fﬂsﬁr
de otorgar informacidn, | Competencia v EEH. . ts e
agilizar © awtorizar pormerito CONCaSiones. F";I' m[];“? Eraclgnlj
algin amite, ficencia. Trdmites y " :l::aame El_lr'iﬂ .
PENMISo O COnCesion o SEIVICIOS. s
bien para asignar un
contrato.
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Abstenerse de
identificarse con cargo
distinte v acraditarse
con titulos o grados
académicos cuando no
sa hayan concluido los
ostudios

correspandientes ¥V
satisfecho los requisitos

establecidos  en  las
disposiciones aplicables
en la materia.

Legalidard
Honradez
Competencia
por mérito
Integridacd
Prolesionalism
o

[nterds
publico

Actuacion
publica.

Articulo 23 del Cadigo
de Etica de las v los
servidores publicos de
las dependencias ¥
entidades de la
administracion
Piblica del Estado de
Campeche,

. CUIDADO, USO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS RECURSO0S,

COMPROMISO. Daberdn dar un uso adecuado a los recursos asignados va sean matenales,
financieros o tecnoldgicos, para cumplir con las obligaciones v funciones atribuidas, adoptando

critarios de racionalidad, austeridad y ahorro.

= o Ho i b, i iy R Palock b Gobierrs, &, Py, 0] Castr €8 S0 Lo fin-n-i8m B i, T8 it s b ooms g

Acciones Frincipios Valores tHnmgﬂEﬂH:l'::t Directriz
Uevar a cabo a o
asignacidn
transparente, justa e Legalidad
imparcial ﬁe los Lealtad
FECLUTS0S umanosg, | Transparencia .
materiales v | Imparcialidad Articulo. 23, 28 del
financieros, para | Profesionalism EMEEJ‘SSE E::fﬁ?fug:g
realizar de manera ¥ Actuacion
efictante su  rrabajo, Honradez ]gﬁréﬁ piblica e de las
tareas @ instucciones Eficiencia s Recurses | GePendencias ¥
con  sujecidn & los | Economia Liderazgo humangs | cOfidades  de  la
principios da Eficacta administracién
| tacionalidad v aherro, | Disclplina | Piblica del Estado de
utilizdndalos de manera | Rendicidn de Campeche,
aficienta y responsakbile Cuentas
en el cumplimiento de Imcegridad
Ia misidn ¥ wvisidn de
esta Secretaria,
Utilizar instalaciones o
dreas comunes  del Articulo 33 del Codigo
centro de  crabajo | de Etica de las y los
fauditorios, salas de | Profesionalism Desempefio | servidores plblicos de
juntas,  salas e o Respeto permanente | las dependenclas v
Capacitacion, Bic) Disciplina O entidades de la
respelands los tampos Equidacd integridad | administracion
asignados, pars Fiiblica del Estado de
dezarrollar  actividades Campache,
propias  del rabaio, o - i
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evitando realizar otras
| de cardcter particular.

Realizar en forma
oporuna v efactuar la
correcta comprobacion

Articuln 23, 33 del

Ay Legalidzd Actuacidn | Codigo de Etica de las
finan ﬂ::‘-"na . mrﬂi:u;eﬁ Eficiencia piblica y los  servidores
proporclonados, va sea Economia Ineerés Desampefio | poblicos  de  las
pars  cumplir  una Profesicnalism pliblico permanente | dependencias ¥
o Cooperacidn o0 entidadas e la
comisicm oficial o para Rendicién d bt dagy i s
et alguna endi [ tegridad | administracion
CENTrtREAL CUentas Piblica del Estada de
observando Iz Campeche,
_normatividad aplicable,
Montener en  buen
estado las instalaciones
de la Gecretarin, asi Articula 29 del Codign
arﬂg::?ladanmme ui:: Eficiencia Edrd"mé?md ‘::wf;l;?ef;ﬂibaﬁfgxsldn;
waehiculos  oficiales, el Economia Cooparacicon gl e las dependencias v
mobiliado vy equipo |  Disciplina TL;‘TE";ET"' entidades de  Ia
Egnpumc;imdudnam L:I Equidad IMRERES | sdministracion
sempeaiio e 5 Piblica dal Estado de
acrividades con relacidn Campacha.
a las actividades propias
del cargo.
Resguardar los P.rt:’;ul-u 33 del Codigo
vehiculos  oficiales al de Etica de las y los
| ermino de la semana Desampeiio | sarvidores pablicos de
lal:u:!ml en los lugares Eficacia Cooperacidn | permanente | las  dependencias y
hatilitados CENTIO cion la entidades de Iz
estacionamients o integridad, | administracidn
aqgleilﬂs dispuastas por Plblica del Estado de
el drea administrativa, Campeche. .
Efectuar con diligencia .lifl:féf::ulﬂ 33 del Cddigo
¢ cuando corresponda da Etica de las v los
los actos relativos a la Eficacia Desempefio | servidores piiblicos de
entrega-Comité de Etica Drisciplina Cooperacidn | PErManente fas  dependencias v
de la Secretaria de | Rendicionde P con entidades de  la
Gobierno e las CUEntas integridad. | administracion
| PECUFSOS que 58 (engan Publica del Estado de
| asignados. Campeche.
Utilizar . :
preferentemente ¥ con EFclerict Administrac ﬁmEu_]n €5 HR G0
: clencia . de Enca de las v los
moderacion 05 | Ecanomia liiberes ondeblenes | . itare priblicos de
servicios de teléfono. | g 4an da pltiltcs mueblese | o dependencias v
fax. v los  redios ikt inrmuebhlas Ay e T i

electrinicas. Cuandao se
frate e AFINIDS

adminisracton
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personales cubrir
oportunamente ¥ con
recursos. proplos- las
llamadas a teléfonos
celulares qu se
realican, !

| Pablica del Estado de
Campeche,

IV. USD TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA.

COMPROMISO. Deberdn difundir v cumplir con los preceptos establecidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, para el acceso libee ¥
transparente a la informacion gue genera la Secretarfa, garantizando el acceso 8 Ja informacién
]:ruh[u:a_f,r la transparencia de las funciones, programas y recursos que la sean asignados,
promoviendo el criterio de méxima publicidad. siempre que ésta no $e encuentre clasificads coma

resarvada o confidencial.

Acciones Principios Valores m@ﬂlleﬂﬂﬂ; Directriz
Organizar, clasificar y
manejar con aficiendia y
confidencialidad  los Articule 24 del Codigo
archi I : i
pmp:e?:lsa; dﬂ-cggent-:ﬂl; AN de Fgu:a de las y los
dependencia, cuidando Frofesionalism i Informacid lsEnﬂn:I':Im5 %ﬂbh?m i
la informacidn a su 2 Pablica 'E}?m V| ot e
Eficiencia puiblica entidades  de  Ja
cargo ¥y evitando la Eficticia administracion
Eﬁ::icﬂ_m&r:! Publica del Esrado de
-in, Campeche,
ccultamiente o uso !
indebido de 1a misma.

Actuar ~ con . Articulo 24 del Codign
imparcialidad. cuidado | Profesionalism ' de Etica de las v los
r,rJ gjfm?fm en  la| o ribeads servidores publicos de
elaboracicn, Imparcialidad priblico Informacidn | las  dependenclas v
];rfepam%ﬂn " ]E ﬂl;igri\riqad pliblica entidacles da  la
integracion e Ia cacia administracion
informacion interna. Transparencia Piblica del Extado de

i Campeche.

' Mantener actualizada y Informacian | AHCUI0s 24, 27, 33 adl |
proparcicnat la| Legalidad e | Cadigo de Etica de las
informacién que sea | Profesicnabism Tl;_:léuh_hca_ ¥ loes  senvidores
requerida  segin  fo o [mibares SEIT{IF-H’ publicos  de las
astzblecido en  las Eficlencia pablico B t DE dependencias v
disposiciones  legales Eficacia Cooperacion BSEMPEN | ontidades de  la
r::_:r:mspundiant:-.'fr. @ | Transparencia pmgﬁente administracion
E[E‘ﬁ Cfdm;ﬂﬁm con intagridad Pablica del Estada de

portanida § £asos | _| Campeche.
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en gue ne se enga la
informacian solicitada.

Abstenerse de utilizar,
compartir  u ocultar
informacidn fque
perjudique las
funciones y estrategias
de la  administracion
publica o bien para
favorecer o perjudicar
indebidamenta a un
{BTCEID,

Lepalidad
Lealtad
Honradez
Transparencia
Profesicnalism
5]
Objetividad

Eficiancia
Eficacia

[riterds
piblico

Cooperacikhn

Informacidn
pliblics
Tramites y
SArVicios
Dasamperio
permanente
con
(rregridad

Articulos 24, 27, 33 del
Codigo de Edca de las

¥ los - servidores
publicos de las
dependencias ¥
entidades de 2
ailministracion

Publica del Estado de
Campecha.

V. TOMA DE DECISIONES Y CONFLICTO DE INTERESES.

COMPROMISO. Deberan conducirse con dignidad y evitar encontrarse en situaciones en la gue el
benelicio persanal pueda entrar en conflicto con los intereses de esta dependencia o de terceros,
Todas las decsiones que tome |a persona servidora piblica deberdn esiar apegadas a la Ley v a los
valores contenidos en el Codigo de Etica,

incluyendo aquéllos de |

Acciones Principios Valores ﬁ:h!l“l Directriz
Actuar con honradez y Articulo 33 del Codiga
conducirse con apego a de Etica de las v los
Irzg:i;@f; normas Legalida Desempefio Emifes pd!.;:l_llt_lum de
foat : ¥ | Profesionalism L parmansante ! pEt as -y
administrativas. B Liderazgn Foe entidades da I=
: administracidn
Honradez integridad DiitiHica dal Eotatn da
Campeche.
Informar ol jefe Articulos 33, 34 del
inmediato de aguellos Desempefio | CAdigo de Etca de las
| asuntos en los  que permanente |y los  servidores
| pueda presantarse el Legalidad Foribaraidn COn piblicos de  las
conflicto de Interéds. Laaltad ﬂ 5 integridad. | dependencias "
Integridacd G Cooperacion | entidades de  la
con la administracion
integridad | Piblica del Estado de
Carnpeche
Abstenerse de ; PIORIamas. | ...
intervents, con motivo fﬂiﬂi‘;ﬂz gubernament EET:;“; % E':ii‘ G:]ge '?:;
gh s, | objertvidad nterés DEEEEEHD los.  servidores
RS E'n AR Transparencia publico i B | pliblicos e las |
: 1 Profesionalism Liderazgo B | dependencias ¥
venga interes perscnal, a - gy entidades de la
| familiar o de negocios, Integridad integridad T
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los que puedan resultar
con un  beneficio
personal,  para s
conyuge o pariontes
CONSanguinens o por
afinidad hasta el cuarte
grado, o  parientes
civiles, 0 para [erceros
con los gue tenga
relaciones
profesionales. laborales
Dde negocios.

Piblica del Estado de
Campechea,

Evitar situaciones an las |

. Articulos 23, 33 del
que Bxistan ;
posibilidades de H AeHIassn Codigo de Erica de las
obtener un benefico onradez piiblica vy o5 servidores
EConGmico o de | rAnsparencia IterSs Desampefin piblicos  de  las
et Frofesionalism 3 dependencias
cualquier Gpo que saa publice PEIMAnane ¥
geno a fos que le " Liderazgno con mm“ﬁ“ de la
R [ntegridac ; administracidn
ponden  por su integridad .
emplea, cargn i Piblica dal Estades de
Colmisian. Campeche,
rﬂﬂt;:;l:}&r;erse ?‘iﬁ alcupl:;r Artlculos 223. 33 del
a5 0 estimulos de Codigo de Erica da las
cualguier tipo que Honradez REE.EE]IE::SIL ¥ Et*-::::l:'s servidores
pretendan influir en a | Transparencia [nteras D 2 o publicos  de las
toma de decisiones | Profesionalism pitblico R dependencias ¥
Coma persona servidora o Liderazgo Fepanie entidades de la
publica Integriclarl intn':g;nmdad administracicn
Pblica del Estado de
Campeache,
']"-:1rr:-alrIj Iasuri:!cislﬂnes Honradez
apegadas a lalay y a los Lealtad
valores contenidos en el | Imparcialidad Amticulos 23, 33 del
Codigo de Etica, sin Eficiencia Actuacion Codigo de Etice de las
hacer distincidn de Disciplina Interés publica ¥ 0ne  SHENNGEs
ningiin tipo por motivos | Profesionatism priblica Desempefio publicos de  las
personales ¥ 0 Lidermzgo PErmanente depmdeqmas ¥
an_tepn[:imj:]m siempre | Objerividad con :gﬂiﬁﬂﬁmﬁge =
el interas publico, Trag;;;:;e;;u:la Integridad | ook dal Berade de
Integridad Carmpacty.
_ Equidad
Proponer al personal de Articulo 35 del Codigo
mando, ideas, | FTotestonatism Coonéracian | 42 Etica d las y b
estrategias einiciativas, | e | eoinarian | denle | Servidores piblicos de |
qua coadyuven  a Eficacia Integridad las dependencias v
mejorar el iddad entidades e la
funcionamiento del | Equid administracion
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" areadonde se trabaja de I Pihlica del Estado de
esta dependencia, en su Campeche.
conjunta, propliolando
de igual modo su
participacion en la oma
de decisiones, . .

V1. ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS, DELACIONES Y RELACION CON LA SOCIEDAD
{:IDM'FHIJIHIED. Deberdn promover una cultura responsable gque proplcte la confianza de la
iluljﬂ.'!:'ﬂﬁlﬂ para la presentacidn de quejas, denuncias y delaciones. En las dreas en las que se ofrece
atencion al pablico, se deberd dar atencidn, seguimiento y respuesta oportuna, eficag, transparente
eimparaal a rodas las quejas, denuncias y delaciones, asl como ofrocer a la sociedad, en general, un

| trato justo, cordial y equitative, orlentado siempre por un espiritade serviclo.

L =N Reglas de ) X
Acciones - Principios Volores Integridad Directriz

Ctorgar el apovo que ' |
solicitenn v ofrecer un |
e ey Ariculos 33, 35 del
ng:_;;l’ ?E’JQJE?E Imparciahidad Desampafie Cadign de Etica de las

: Profesionalisim v los servidores
ciudadanos v otras & Cooperarid permanente :
pErsOas Servidoras i SPELE N ey | pedilicas - e tos.
piblicas, ofentando a Gb[enuiu;l;hd Hespalbo integridad depﬁndenmas vV
fas y los n:luq;r_l;ms en mﬂimg: d Comportamie ﬂ?mi?; .,-;ﬁ,:tE . -~}
e presentucion. desus: T bioy needigng | pinhes del Estado de N

imconformidacdes, - K
denuncias y delaciones, pacha. -
de forma expedita y
aficaz. -

Arender quejas, Articulos 24, 27, 33 del
denuncias y delzciones, In!;lﬂ?gﬁn Coudigo de Etica de las
proteglendo siempire los Legalidad Tramitesy | © los  servidores

| datos  personales g ok Interés Y publicos cla las

Imiparcialidad et ERTVICIOS
| Hevarlo a cabo T g publico dependencias W
; ransparencia Desempefio : ;
conforme alaley. Eficacia permanerite pntidades  de la
o administracion
. Pibiica del Estado de
integridacd Campeche.
S ik fﬂgﬁgﬁa Articulo 27 del Cadign \
I.'.I]:l':'.ﬂ'l'l.ll'lil o {imartial a de Efica de las v los tf(_
; 3 T servidores publicos de »
todas las peticiones; | Imparcialidad ;
p ; ’ Tramitezy | las  dependencias vy
guejas,  denuncias oy Eficacia Cooperacicn A anridaes i a
| delaciones presentadas, T T AN

canalizando  al  Area g
i e M ELIDILEE I_|:IEE.1 Estado de
debida atencidn. i
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VIL. RELACION LABORAL ENTRE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GUBIERNO Y DE OTRAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES.

COMPROMISO. Deberdn conducirse con dignidad v respeto hacia sus compafieros y compafieras
de trabajo, superores y subalternos. asl como hacia las
dependencias gubernamentales,

personas servidoras piblices de otras
promoviendo el trato amable y cordial con independendia de

genero, discapacidad, edad, religidn, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

A Cabe M by, |82 w1y A1 Priem e Gallsns, £, Fas Dol Canbm D5 20000, S BAE-0) Y=o Eat Tiade HH litiwaew snnchozmped

Acciones Princigics |  Valores Rijgluy da Directriz
Basarse 2l la | Artictilos 33, 35 del
colaberacion Imparcialidad Desempefio | C0dig0 de Etica de las
profesional v el respeto Profositingliam ranants | Y. 0% servidores
mutuo ¥y no en : 5 Respeto s poa e plibficos de las
diferencias jerrouicas. Obietividad Coaparacion integridad degﬁnganmasde ﬁ

Equidad Comportamia ?ri-lt'llﬁiill sﬁdci d
| MOdES | paplica del Estado de
" i = Campeche.,
Proporcionar [a
informacidn, asesoria u
?;QTEHFMR EJEEE mt{-:_:ulns 24, 27, 33 del
carmpafiens o | Imparcialidad | [gualdad y no e i CM'SID de Erica %H las
compafiera  para  In | Profesionalism | discriminacid i m Y [l . T, TP mﬂf
realizacidn  oportuna | o n penmn]ema E"';h ";35 g e
del  trabajp bajp s Eficacia Equidad de mnlga d pﬁ dp'm'“ q l"'
responsabilidad, Equidad EETNEeT0 tnkegr :g;i:isﬁadrjue ‘:"
particularmente al Conperacidn Pribl;
icg del Estado de
parsanal de.  nuevo - b
ingreso, con &l ahjeto de BILEGH:
contribuir con su buen
desemparioc.
Desenvolversa com Desemperfio | Articulos 33, 34, 35 del
rectitud, respeto v permanente | Codigo de Etica de las
certeza, absteniéndose . ; comn v  los  servidores
' ded Injuriar F'mfmnnnalmn Raspito inr.egridag | pablicos de las
incebidamenta - : e Cooperacidn | dependencias W
injustificadamenta  a | meandad hfeeagn conla | entidades de Ia
compaiieros, supetiores intagridad | administracidn
y subalternos. Compaortamie | Piblica del Estado de
: no digno | Campeche. |
Comunicar a las | Profesionalism » Artfculos 33, 34 del |
instancias 0 Interés Reseinpans | Cadigo de Etica d= las |
cormespondientes, los | Hendicidn de pliblico peHBanenky (¥ los  servidores
casus de transgresiones Cuentas Liderazgo m::t:;?da 4 | poblicos da  las
por  parte ds  las 5 dependenciag ¥
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VIII. ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

DETODOS DECAMPECHE
PEISONAS servidoras Cooperacion | encidades de la
publicas de  esta con la administracion
secretaria al Cdiligo de integridad | Publica del Estado de
Etica..  Reglas  de Campeche.
Integridad v al presenta
Cadign de Conducta,
sustentando con
pruebas dichas
manifestaciones.
Cuidar que su posician
jerarquica sea elemplo
de rectitud, integridar y Articulos: 33. 35 del
buen proceder para con ; &1 Desempaiio Codigo de Etica Flﬂ las
mparciatidad ¥y los servidores
:';Tr? A Efgﬂf; Profesionalism peﬂﬂium piblicas de  las
respetando s | | l:eu' i Liderazge integridad | Dependencias ¥
diferencias de todo tipo, TEETICS | Comportamie e e
evitando otorgar  un nto Digno H':!m”'_“mc'm
trato  discriminatorie, Publica del Estado de
haostil, de acoso sexual o Campache,
laboral.
Ofrecer a las porsonas o
servidoras piblicas de
ofras dependencias ¥
entidades de  los Articulos 27, 33 del
diferentes niveles de | Profesionalism Interd Traimitesy | CAdigo de Etica de las
goblerno, el apoyo, a r!l[hﬁlfi- 5 servicios |y los  servidores
atencion, informacidn, | [ntegridad c Eg" ]_:cri . Desempefio | pdblicos di las
colaboracion v gl | Imparcialidad i al%ead no | PErmanante dependencias ¥l
SErVICID [ue recuieran. Equidad dtg'usrm'imtlgclli COon entidacdes de Ia
con  amabibdad ¥ Eficatia integridad | administracidn
generosidad, Transparencia I Piiblica del: Estado de
privilegiando  en el Campecie
trabaje la prevencidn
antes que Ia
observacion ¥ sancidn. .
| Respetar las formas y Articulos 23, 33 del
los conductos Aotuzcion | Cadigo de Etica de las
autonzados para Legalidad — piblica. |y las  serdores
conducir las relaciones | Profesionalism Biikiice Desempeiio | pablicos de las
institucionales Con 0 RiEnEta permanente | dependencias ¥
olras depencencias, Eficacia ~EsP COT entidades de  la
antidades & instancias integridad | administracidn
de gatierno. Pliblica del Estado de
Campacha.
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COMPROMISO. Deberdn desarrollar acciones que permican sa]vaguarﬂgr la proteccion al medio
ambiente, asl como conducirse en el ejercicio de sus atrfbuciones bajo las medidas de seguridad e
higiene, evitando poner en riesgo su salud y las de sus compafieros,

Reglas de :
Acciones Principios Valores Intesridad Directriz
?fﬁﬂmxﬁ:;ﬁmiﬁ Artlculos 33, 34 del
aptas para desarrollar el Desempenio | Codigo de Etica de las
glercicin de  sus ENCorno permanente |y = los  servidores
funciones, fomentando . cultural y _conla phRliogs | ‘dn s
en al servicio publico la Efearia ecaldgicn, integridad dependencias ¥
consarvacidn v coidado Cooperacin | COOPeracion | entidades  de I
arvikicital para con la aqlmtmsl:ramﬁn
satisfacer las Integridad, | Pablica del Estado de
necesidades laborales, | Campeche.
Ajustar invanablementa Articulos 23 del Codigo
al actwar a las Intards de Etica de las v los
regulsciones v piblica servidores puablicos da
prohibicionas de  las Legalidad Entarno Actuacion | las dependencias
dizposiclones Objetividad cultural v plblica entidades de Iz
| relacionadas con ecoldgico. administracion
relacion al consumo de Piblica dal Estado de
| @baco en la Secretaria, Campechae,
Contribuir v atender fas
ImiCaciones para
faciltar las acciones de
proteccidn civil v de rew— Articulo 29 del Cadigo
fumigacitn, Gbli da Erica de las v los
cumpliende con  las c B r":c.'ﬁn Administract | servidores pablicos de
disposiciones v | Prodesionzlism ”E':,'pti et ondebienes  las dependencias vy
recomendaciones  de o Eficacia uuleTlD mueblese | entidades de la
| uso v seguridad de esta ot ::: inmuebles | administracion
secretaria,  incluyendo Pra Publica del Estado de |
las relattvas al acceso a Campeche,
los inmuebles, el
estacionamiento ¥ los
sanitarios.
Hacer uso correcto de Articulos 29 del
los recursos materiales Honradez Codigo de Etica de las
proporcicnados  a  su PRcianc e, Administract |v  los  servidores
!dispn-s[n:'[ﬁn por la Eficacia ] tndebienss | pablicos de  las
secretani. L ecoldgi cg mueblesa | depandencias ¥
Rendicion da : inmuebles | entidades de la
' e adminlstracisn
Publica del Estado de
= ) Campeche.
Abstenerse de realizar | Profesionalism Interés Actuacion | Articulo 23 del Codigo
| cualquier aceidn  que o puiblico pliblica de Etica de las v los
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represente un peligno o | Objetividad Entomo ] servidores piblicos de
atente contra la Integridad cultural y las dependencias v
seguridad de los demas. acoldgicn entidades de la
administracidn
Piiblica del Estado de |
oyt . — Campache.
Reutilizar el matarial de Articulo 23 dal Cadigo
aficina las veces que sea Eficiencis de Etica de las v los
posihle, F it fifinle Ehtorns Administract | servidores publicos de
Rerdiclin de culbiial éndebienes | las dependencias v
_ gt sk mueblese | entidades de la
Giepia ecoldgico. inmuebles | administrackan
Publica: del Estado de
o | W Campeche,
mrﬂrg?;ndieﬁte_ o Ry [ futiculos 23, 34 ded
cualquier situaciin gue | Rendicion de ‘;d?'“b“.’ traci | Codigo de Etica n L
pudiera ser riesgosa cientas Cooperacitn iy Ehl'efm P .]US BEryidires
para la salud, sezuridad | Objetividad Entormo s ]?E E’“bﬂm de las
& higiene, asi como el | Profesionallsm | culraly EMUE E;’ ependencias ¥
e et do| 0 OR | b | Cooncn | et e
esta Secretaris, para su | [ntegridad . 2ed | Bt fud?ﬂﬂ “
raparacidn o atencidn | mnegridac. liblica Estado de
DpOTtuna, I Campeche,
Evitar  obstrur la Administraci
circulacidn  da los At Ao bintins ﬁl':mné E%HBB. i& :Iip_ri
veliculos en dreas de muehbies e v 'E;;ﬁ " ssl-.::'.rid?'n:g
| SaEEH A Eflcacia Interas Dctqmuehéaﬁs paiblicos de las
Profesionalism ptiblico rs&mp 1; dependencias y
.o Hespelo Pe HEE“ entdades  de Ia
Dijetividad Cooperacidn intoaridad administracion
Cooperaclfin Publica del Estado de
con fa Larpachs,
integricad

IX. INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO,

COMPROMISD. Deberdn hacer un compromisd consigo mismaos, para mantenerse actualizados con
relacidn a las labores que lleva a cabo esta Secretarfa, buscando el desarrollo constante en su
formacidn profesional, participando en las capacitaciones y actividades que se brinden con el
abetivo de mejorar el desempario.

Acciones Principios | Valores lﬁem Directriz
| Garantizar la confanza, | Imparcialicdad | Igusldad v no Hemﬂr;; | Articulo 28 del Codigo
| credibilidad v | Profesionalism | diserminacio Hitmanos de Etica de las v los
disposicion E11 &l 0 n | : servidores pubjicos de
B ke & M 15, gt A 4, Pt o Goblsime, 0P, Ol Ciestr, 5 P 20000, " ugt-10.00 B et ) pin wawamgobrnmpecteang
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MECANISMO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

9.- RIESGO ETICO

Son las siuaciones en las que potencialmeante pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de mtegridad v que deberan ser identificados a partr del diagndstico que realican, las
dependencas. entidades, por lo que la pamicipacion de las personas servidoras piblicas se
asegurard mediante el siguiente mecanismo:

W il & Mo 0, sk BTy a0l Polorie e Gesbus, o, P, Cal Ciespo, © P T4, S W 300 Bt TIAT 'E'H.I'n'.'.‘l.rﬁu wepatcurenerie

Servicio publico, | Honradez Equidad de las dependencias vy |
midiendo v eveluando Equidad. género entidades de [a
Cons@Enements el | Compeencia administracidn
desempeiic de  sus | por mérito. Plblica del Estado da
colaboracionas £n Integridad Campeche.
forma hanesta, Equidad
respetucsa e mparcial,
promoviendo a5y
personal con miras a su
desarrollo. o
Vigilar jrﬁhar.erdvalﬂ:};z Articule 33 del Codige
PICHECCION £ de Erica de las y los
derechos humanos de [mmgilii:]?gm Respeto a los DasRIOpaLE servidores publicos de
las personas servidoras E ety derechos PETMAnent® | 1a¢  dependencias v
pliblicas permitiendoles Py -::feq' al humanos HIE entidades de la
realizar sus actividades. 51311 i Iegrac administracidn
Fublica del Estado de
Campache
Respetar las
condiciones que  por Articulos 234, 33, deal
razones de matormidacd Actuacidn Codign de Erica de las
necesiten situaciones Legalidad plblica Vo los servidores
especiales para  las | Integridad Heumzria l,D5' Desempeflo | publicos  de  las
mujeres en el ejercicio | Profesionalism hﬁ:mnnﬁ; permanents | dependencias ¥
de sus labores, sin 0 o antitades de la
{:midim'::nna.t_ su | Objetividad inteeridacd admjnistrac'ujn
pegnlanenna an @&l Piblica del Estado da
trabaje 0 51 actuar por Campeache.
dicha situacion,
Hespetar los dias de Articulos 23, 33, del
e LI | moacen | Codeo de B de
servidoras puhlicas, asi ! ASPOLLrA 05  ehatckat poblicos  de  las
como los  dias  de | Legalidad derachos Desampefio dsperdencias
descanso que por ley se LR PErMaNente | ntidades  de £:
tengan estipuladns ¢ :Eml'-lda q administracidn
et Piiblica del Estade de
Campeche
CAPITULO IV
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Se realizara una encuesta una vez al afio con la participacion de todas Las personas servidoras
publicas de fa Secretaria de Gobiemo y sus drganos adminisirativos desconcentrados, que
incluya incisos relativos a las conductas enunciadas en este Cadigo, que. bajo declaracién de
decir verdad, respondan cada uno de esos ftems en sentido positivo o negative. Esta
encuesta brindara la oportunidacd & cada persona servidora piblica de informar de manera
voluntaria sobre alguna conducta indebida realizada por ella misma. La encuesta deberd
tener un documento accesario andnimo, para que de manera libre v secrata cada servidor
publico pueda enunciar acciones que evitan que se propicie un ambiente de rabajo en el
que s& prachquen tos principlos, valoras ¥ reglas de integridad.

La encuesta, por su propia-esencia, secvira también como un recordatonio periadico de las
conductas sefialadas en el Codigo,

CAFPITULOV
DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS ¥ LAS BASES DE INTEGRACION DE LDS
SUBCOMITES.

El Comité de Etica de la Secretaria de Gobisrno v sus otganismos desconcentrados serd la
Instancia dncargada de la interpretacién del Codigo, la Unidad Especializada en Etiea y de
Prevencidn de Conflictos de Interés brindara asesorla y consulta en todo tema relacionads
con el actuar de las porsonas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria y regidos bajo
Ios lineamientos del presante cddign.

El Procedimicnto de atencidn de denuncias por incumpliends al acuerdo de la Secretaria de
la Contralers del poder ejecutivo del Estado de Campeche por el gue se emiten o) Codigo de
Erica de las v los servidores pablicos de las dependencias y entidades de la administracion
poblica del estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la [ntegracidn y
Funcionamiento de los Comités de Etica v al Cadigo de Conducta de la Secrecaria de
Gobierno da la Secretania de Goblerno y sus organismos desconcentrados.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. - [l presente Codigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su
puilicacion en el Periddico Oficial del Estado de Camipeche.

SEGUNDQD. - El presente Acuerdo abroga ) Codigo de Conducta de los Servidores Phblicos
da la Secrataria Goneral de Gobierno de la Administracidn Pablica del Estado de Campeche.
emitido mediante acuerdo de fecha 20 de Enero de 2020, publicado en el Periddico Oficial

del Estadn.

Dado en la ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche siendo log
veinte dias dal mes julio del afie dos mil veintidds, mediante Segunda Sesidn Ordinaria del
Comité de Enca seaprobdel Codigo de Conductade la Secretaria de Gobierno y sus organismos
desconcentradas Archive General del Estado de Campeche (AGE): Consejo Estatal de
Poblacltn de Campechs (COESPD); Conse|n Estatal de Sepguridad Pablica del Estado de
Campeche (CESP) Comisidn Local de Bosgueda de Personas del Estado de Campechs:
[nstituto Estatal del Transporte del Estado de Campeche [IET) vy Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccion Integral de Niflas, Nifios v Adolescentes (SE-SIPINNA)
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Mtre. Arturo . uel Can Moo,
residente de}Co radala opafte de Etica de
Secrearia de Gobiemno, .
s i

Mtra. Eslovenia Guadalupe Gutidérrez
Valle
Primer miambra tilar electo con voz v

i
Br. Ponciano . l!ll_Tt'liﬂ.Hl:ld. C.P. Fe A o Marentes,
Tarcer migmbro titular Titular del Organainterph) de Control.
electo convog y voto
L

fl
aholes K fo S
Mtra. Carla Miyjairi Medina Chan
Secretaria Téonica,

Hictla = firrmas e 19 Segunda Sesitn Crdmark del Comnte de EBca do la Seerenrks i Cobieeno ¥ sus Drpaniwnoe Dascoreitnirslos
Archivn Gamee (6 Erado de Carnpsche G ES: Cormeie Exatal da Dotdacidn de Campecha {LOESPGY Consajo Estatnl de Seguridad
Fabilica del Estadn de Compeche JCESP) Comisdm Lotal de Piscpiedn che Personas dol Estada e Campeche; mitthtn Estetal @
Tearmporte del Esiada do Campache JIET) ¥ Secrstrls Ejecnn dob Stteme Estatal d& Proleccidn ntogml do Miflns Mifies v
Adolesconies [SE-AIFINK AL colebrado con veinte de jlioda dos mil wentids
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