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INTRODUCCIÓN 

 

 

El presente informe está relacionado con la entrada en vigor del Art. Séptimo Transitorio 

del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Guardia Nacional, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 26 de marzo de 2019 y que entró en vigor 

el día siguiente de su publicación, relativo al fortalecimiento  del estado de fuerza y 

capacidades institucionales de los respectivos cuerpos policiales estatales y municipales, 

mediante el cual se establecen acciones a los titulares ejecutivos de las entidades 

federativas; al respecto, se remite a la presente legislatura el informe anual relativo a los 

avance obtenidos durante el ejercicio, en los objetivos y metas en materia de seguridad 

pública que en él se establecen. 
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ANTECENDENTES 

 

Para la integración del informe que se presenta,  se basó en el diagnóstico y programa para 

el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de la Secretaría de 

Seguridad Pública del Estado de Campeche, de acuerdo a lo que se menciona  en el 

Artículo Séptimo Transitorio  del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en 

materia de Guardia Nacional, que contempla los 8 incisos de los temas identificados durante 

la revisión, entre los cuales se encuentra: 

A. Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para 

Adolescentes 

B. Acciones para la Inhibición de la delincuencia en el Sistema Estatal 

Penitenciario. 

C. Información Estratégica del Sistema Nacional de Seguridad Pública 

D. Prevención Social de la Delincuencia con Participación Ciudadana. 

E. Certificación y Acreditación 

F. Planeación Estratégica para la Seguridad Pública 

G. Profesionalización y Capacitación de los Cuerpos de Seguridad Pública 

H. Financiamiento Federal (Información Presupuestal FASP y FORTASEG). 

 

Además del Modelo Óptimo de la Función Policial (MOFP) aprobado por el Consejo 

Nacional de Seguridad Pública en la XLII sesión ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 

2017, haciéndose obligatorio su cumplimiento para todas las entidades federativas. 

Adicionalmente el Acuerdo 03/XLII sesión del Consejo Nacional de Seguridad Pública 

(CNSP), relativo a la implementación del Modelo Óptimo de la Función Policial para el 

fortalecimiento de las policías preventivas estatales publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 4 de octubre de 2017, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad 

Pública. El modelo tiene por objeto el fortalecimiento institucional de las policías preventivas 

de las entidades federativas y se conforma de los diez indicadores siguientes: 

1. Estado de fuerza mínimo 

2. Evaluación de permanencia y programa de depuración policial 

3. Certificado Único Policial 

4. Actualización en el Sistema de Justicia Penal 

5. Academias o Institutos de formación policial 

6. Mejora de las condiciones laborales para el fortalecimiento del 

Desarrollo Policial 

7. Comisión del Servicio Profesional de Carrera 

8. Comisión de Honor y Justicia 

9. Unidades de Operaciones Especiales, Policía Cibernética y Policía 

Procesal 

10. Protocolos mínimos de actuación policial. 

 

Para que las entidades den cumplimiento a cada uno de los indicadores referidos, el 

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública difundirá el Modelo 
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Óptimo de la Función Policial. Asimismo, las entidades federativas se comprometen a 

presentar ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública un 

programa de trabajo para la implementación del Modelo. 

Esta información se remite trimestralmente al Secretariado Ejecutivo de Seguridad Pública, 

para poder identificar las fortalezas, debilidades, áreas de oportunidad, definir metas claras 

y establecer los mecanismos para realizar acciones preventivas y de combate a la 

delincuencia en la entidad, así como reducir los factores de riesgo de la violencia y dignificar 

la labor policial, actualizando y dando seguimiento a los indicadores en mención. 

Así mismo, el 26 de marzo de 2019 se publicó en el Diario Oficial de la Federación y que 

entró en vigor al día siguiente de su publicación, el Artículo Séptimo Transitorio del Decreto 

por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, que a la letra 

dice: 

 

“El artículo Séptimo. Los Ejecutivos de las entidades federativas presentarán ante el 

Consejo Nacional de Seguridad Pública, en un plazo que no podrá exceder de 180 días a 

partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el diagnóstico y el programa para el 

fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades institucionales de sus respectivos 

cuerpos policiales estatales y municipales. 

 

Para la ejecución del programa, se establecerán las previsiones necesarias en los 

presupuestos de Egresos de la Federación y de las entidades federativas, sobre la base de 

la corresponsabilidad a partir del ejercicio fiscal de 2020. 

 

Un año después de haberse emitido el programa referido, el Ejecutivo local enviará 

anualmente a la Legislatura de la entidad federativa correspondiente y al Consejo Nacional 

de Seguridad Pública, la evaluación integral del mismo con el informe sobre los avances en 

los objetivos señalados y su cumplimiento en un horizonte de seis años. Los resultados de 

la evaluación serán considerados para el ajuste del programa y su calendario de ejecución, 

por los órganos correspondientes.” 

OBJETIVOS: 

Mantener al Estado de Campeche como la entidad federativa de menor incidencia delictiva 

de acuerdo con los registros en materia, el cual en los últimos años se ha conservado con 

la misma tendencia. 

Esto se ha dado debido a las actividades realizadas en las que se trabaja en coordinación 

con diversas instancias de gobierno federal, estatal, municipal e inclusive   iniciativa privada, 

con las cuales se comparten las necesidades y los desafíos de solución, cuyo objetivo es 

fortalecer las capacidades institucionales y pugnar por la prevención del delito, abarcando 

temas como: 

 Reforzar el número de elementos de seguridad en el estado y el fortalecimiento de 

la infraestructura policial. 

 Otorgar y fortalecer la capacitación. 
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 Avanzar en el mejoramiento del programa de video vigilancia en el Estado de 

Campeche que consiste en disuadir el delito en el Estado, mejorar la percepción 

ciudadana respecto a la seguridad, mantener la Seguridad Pública, detección 

automatizada de amenazas y reducir la delincuencia común y/u organizada. 

 Reforzar y promover campañas de difusión con mensajes preventivos con el 

propósito de sensibilizar a la población en las diferentes temáticas abordadas, así 

como fomentar la cultura de la denuncia ciudadana, en las acciones que implementa 

el Centro Estatal de Prevención del Delito y Participación Ciudadana. 

 Mejorar las condiciones que vida de la población que redundan en detectar las 

situaciones de riesgos, establecer proyectos de vida y compromiso social para 

fortalecer la política de prevención, reforzar las estrategias de prevención 

situacional, social y comunitaria. 

 Mantener   la Certificación y Acreditación del Centro de Control y Confianza, que es 

considerado como centro regional de apoyo a entidades vecinas. 

 Fortalecer los operativos de coordinación y seguridad entre los tres órdenes de 

gobiernos. 

 Avanzar en el mejoramiento penitenciario. 

 

 

INFORMES DE AVANCES 

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

 I.MARCO JURÍDICO 

A) Mando Único 

Desde febrero 2013 a la fecha para fortalecer la seguridad de los campechanos, se creó la 

consolidación de un Mando Único Policial, que permite unificar estrategias entre las fuerzas 

estatales y municipales; reconociendo para ello como mando operativo de las instituciones 

policiales de seguridad pública del Estado al Secretario de Seguridad Pública; respetando 

en todo momento, la autonomía y la libertad de los municipios así como las particularidades 

que enfrentan.  

Mando Único Policial en Campeche: un ejemplo de buenos resultados y de organización 

operativa en materia de seguridad pública para México. 

B) Convenio de Colaboración. 

A la fecha se han dado cumplimiento con los convenios celebrados con la federación. 

C) Estrategias de Coordinación. 

Secretaría de Seguridad Pública. En este rubro las estrategias implementas fueron: 

 Fortalecer la presencia operativa de las corporaciones policiales en los Municipios. 

 Proponer conducir y evaluar los programas referentes a la protección de los 

habitantes. 
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 Mejorar la coordinación con la policía Estatal para trabajar conjuntamente en 

salvaguardar la integridad, los derechos, las libertades y el patrimonio de las 

personas. 

 Disminuir la incidencia delictiva. 

 Operativos conjuntos con la SEDENA y Guardia Nacional: filtros de seguridad 

vehicular, revisión de paqueterías en las agencias de envíos y recorridos de 

vigilancia en la ruta del tren Maya.  

Fiscalía: Auxilio y apoyo perimetral en órdenes de cateo y entrega del lugar de los 

hechos. 

 La policía cibernética se encarga de realizar monitoreo y patrullaje en redes sociales 

para detectar delitos.  

 Prevención social de la violencia y la delincuencia con participación ciudadana. 

 Menciones las funciones de operación especial, policía cibernética y policía 

procesal: la policía procesal en coordinación con el poder judicial del Estado de 

Campeche realiza las siguientes actividades. 

Con fundamento en lo establecido en el artículo 22 de la Ley Nacional de Ejecución 

Penal. 

I.- Realizar los traslados de personas procesadas y sentenciadas a los recintos 

judiciales. 

II.- Presentar la seguridad y custodia de las personas privadas e su libertad. 

III.- Cumplir los mandamientos judiciales relacionados con las personas 

sentenciadas y aquellas que hayan obtenido la libertad condicional. 

IV.- Las demás que le confieran esta y otras disposiciones aplicables. 

II. TAMAÑO DEL PROBLEMA 

Secretaría de Seguridad Pública. 

A) Incidencia Delictiva 

En el año 2020 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública el 

Estado de Campeche tuvo 2,003 registros de denuncias en averiguaciones previas 

iniciadas o carpetas de investigación (Ilustración 1), dando una incidencia delictiva de 

200.2 por cada 100 mil habitantes del Fuero Común (Ilustración 2). 
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Ilustración 1 Registro de denuncias en averiguaciones previas iniciadas o carpetas de investigación 
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Ilustración 2 Incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes del fuero común 

Si bien, es de señalar que existe una cifra negra en el Estado de Campeche el cual se 

calcula como razón de los delitos no denunciados, los delitos denunciados sin carpeta de 

investigación más aquellas en los cuales no fueron especificados si se denuncia o se inició 

carpeta de investigación, entre el total de delitos por cien, esto de acuerdo con los datos 

estadísticos de la Encuesta Nacional de Victimización y Percepción de la Seguridad 

Pública, con fecha septiembre 2021. 
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Y, de enero a octubre de 2021, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública registro 1,821 delitos del fuero común en los delitos registrados en averiguaciones 

previas iniciadas o carpetas de investigación (Ilustración 3), y con una incidencia delictiva 

de 179.1 por cada 100 mil habitantes del Fuero Común (Ilustración 4). 

 

 

Ilustración 3 Registro de denuncias en averiguaciones previas iniciadas o carpetas de investigación 
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Ilustración 4 Incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes del fuero común 

 

Fiscalía General del Estado  

 

Por lo que respecta a la incidencia delictiva se presentan la siguiente figura y cuadros 

estadísticos al mes de octubre del presente: 
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública- Noviembre 2021 
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B) Estadística Delictiva 

Fiscalía General del Estado. 

En este rubro se presentan cuadros estadísticos de incidencia delictiva del fuero común. 
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C) Delitos, Víctimas e Investigaciones 

Por lo que respecta a la información de Delitos y Victimas se presenta cuadro de 

“Víctimas del Fuero Común”. 
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D) Percepción Ciudadana de Seguridad 

Secretaría de Seguridad Pública. En un comparativo de marzo del 2020 a septiembre de 

2021 se aprecia la disminución de percepción de inseguridad por parte de la ciudadanía 

según los cuadros emitidos por el INEGI. 
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Procuraduría General del Estado. 

Se presenta la percepción ciudadana sobre la inseguridad pública de acuerdo a los datos 

estadísticos del INEGI con corte a marzo- abril 2021.  
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E) Cargas de trabajo de los Policías 

La Secretaría de Seguridad Pública del Estado Campeche, tiene Jornadas laborales 

asignadas a la corporación de la Policía Estatal, correspondiente al año 2020 y de enero a 

octubre de 2021, se describe a continuación: 

 

 

Año 2020 

Jornada 

Laboral 

Tipo de Función Policial Número de 

policías 

 

12 x 12 

Motopatrullas, Proximidad Social, 

Servicios Internos 
125 

 

12 x 24 

Patrullaje 

Servicios Internos 

Servicios Externos 

1,036 

 

 

Enero a octubre de 2021 

Jornada 

Laboral 

Tipo de Función Policial Número de 

policías 

 

12 x 12 

Motopatrullas, Proximidad Social, 

Servicios Internos 
121 

 

12 x 24 

Patrullaje 

Servicios Internos 

Servicios Externos 

1,031 

 

 

III. INFORMACIÓN DE LAS CORPORACIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA ESTATALES Y 

MUNICIPALES. 

 

Secretaría de Seguridad Pública 

A) Estado de Fuerza 

En el año 2020 se contaba con 1,161 elementos adscritos a la Policía Estatal, a 

continuación, se describe de acuerdo con su cargo: 
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Año 2020 

Policía 

 

Policía 

Primero 

Policía 

Tercero 

Policía 

Segundo 

Subinspector 

 

Subdirector 

 

Director 

de Área 

Total 

1,063 1 75 16 4 1 1 1,161 

 

Y, en lo que va de esta Administración a octubre de 2021 se cuenta con 1,152 elementos 

adscritos a la Policía Estatal, a continuación, se describe de acuerdo con su cargo: 

 

Enero a Octubre de 2021 

Policía 

 

 

Policía 

Primero 

Policía 

Tercero 

 

Policía 

Segundo 

 

Subinspector 

 

Subdirector 

 

Director 

de Área 

 

Total 

1,061 1 73 11 4 1 1 1,152 

 

Cabe señalar, que el estado de fuerza de la Policía Estatal de la Secretaría de Seguridad 

Pública del Estado de Campeche cuenta con las siguientes funciones del 2020 a octubre 

de 2021:  

Género 

Función operativa de la Policía Estatal 

Análisis Investigación Prevención Reacción Total 

Hombre 15 13 15 43 86 

Mujer 1 4 7 0 12 

Total 16 17 22 43 98 

 

Es de suma importancia recalcar que en el Municipio de Campeche no se cuenta con 

Policías Municipales, pero si se cuenta con Policía de Vialidad, distribuidos de la siguiente 

manera: 

 

Género Año 2020 Enero a Octubre de 2021 

Hombre 84 76 

Mujer 5 7 

Total 89 83 
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De acuerdo con el nivel de escolaridad concluida de los Policías Estatales Preventivos, son 

los siguientes:  

 

 

Nivel de escolaridad 

(concluida) 

Año 2020 Enero a octubre de 

2021 

Primaria 1 1 

Secundaria 17 17 

Media superior 962 957 

Licenciatura 180 176 

Maestría  1 1 

Doctorado  0 0 

Total 1,161 1,152 

 

Con respecto al estado de fuerza de los Policías Municipales se describen a continuación 

correspondientes al año 2020 y de enero a octubre de 2021.  

 

Policías Municipales 

Municipio 2020 
Enero a octubre de 

2021 

Calakmul ELIMINADO: columna con 10  

filas con fundamento en el 

Articulo 113 fracciones I,V de 

la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, 113 

fracción I de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Publica del 

Estado de Campeche, 

numerales Décimo octavo, 

Vigésimo tercero y Trigésimo 

tercero de los Lineamientos 

Generales en Materia de 

Clasificación y 

Desclasificación de la 

Información, así como para la 

Elaboración de Versiones 

Públicas toda vez que se trata 

de información  que 

comprometa la seguridad 

pública o pueda poner en 

riesgo la vida, seguridad o 

salud de una persona física.      

ELIMINADO: columna con 10 

filas con fundamento en el 

Articulo 113 fracciones I,V de 

la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, 113 

fracción I de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Publica del 

Estado de Campeche, 

numerales Décimo octavo, 

Vigésimo tercero y Trigésimo 

tercero de los Lineamientos 

Generales en Materia de 

Clasificación y 

Desclasificación de la 

Información, así como para la 

Elaboración de Versiones 

Públicas toda vez que se trata 

de información  que 

comprometa la seguridad 

pública o pueda poner en 

riesgo la vida, seguridad o 

salud de una persona física.      

Calkiní 

Candelaria 

Carmen 

Champotón 

Escárcega 

Hecelchakán 

Hopelchén 

Palizada 

Tenabo 

Total  653 608 
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Año 2020 

Policías Municipales 

Municipio 
Primaria 

 

Secundaria Media 

superior 

Licenciatura Maestría 

 

Doctorado Total 

Calakmul 

ELIMINADO: 7 columnas con 10 filas con fundamento en el Articulo 113 fracciones I,V 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 113 fracción I 

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Campeche, 

numerales Décimo octavo, Vigésimo tercero y Trigésimo tercero de los Lineamientos 

Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como 

para la Elaboración de Versiones Públicas toda vez que se trata de información  que 

comprometa la seguridad pública o pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud 

de una persona física.      

Calkiní 

Candelaria 

Carmen 

Champotón 

Escárcega 

Hecelchakán 

Hopelchén 

Palizada 

Tenabo 

Total  4 10 635 4   653 

 

 

Enero a octubre de 2021 

Policías Municipales 

Municipio 
Primaria 

 

Secundaria Media 

superior 

Licenciatura Maestría 

 

Doctorado Total 

Calakmul 

ELIMINADO: 7 columnas con 10 filas con fundamento en el Articulo 113 fracciones I,V 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 113 fracción I de 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Campeche, 

numerales Décimo octavo, Vigésimo tercero y Trigésimo tercero de los Lineamientos 

Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para 

la Elaboración de Versiones Públicas toda vez que se trata de información  que 

comprometa la seguridad pública o pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de 

una persona física.      

Calkiní 

Candelaria 

Carmen 

Champotón 

Escárcega 

Hecelchakán 

Hopelchén 

Palizada 

Tenabo 

Total  4 10 590 4   608 
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Fiscalía General del Estado: 

Estado de Fuerza: Policía Ministerial, cuenta con un total de 290 elementos, de acuerdo a 

la clasificación CNCA:  

 

1 Alto mando 

4 Mandos medios 

285 Mandos operativos 

B) Salario y prestaciones 

Secretaría de Seguridad Pública 

En materia del salario y prestaciones de la policía estatal en la Secretaría de Seguridad 

Pública, a continuación, se presenta la tabla del salario mensual por monto  bruto y neto del 

año 2020 y 2021. 

 

Policía Estatal del año 2020 

Grado Salario Mensual Bruto Salario Mensual Neto 

Policía $13,661.08 $11,022.56 

Policía Tercero $16,569.44 $13,036.36 

Policía Segundo $19,883.34 $15,159.14 

Policía Primero $0.0 $0.0 

Suboficial  $6,309.24 $5,796.38 

Subinspector $23,860.00 $17,807.08 

Inspector $23,711.16 $18,449.88 

Inspector Jefe $0.0 $0.0 

Inspector General $0.0 $0.0 

Comisario $0.0 $0.0 

Comisario Jefe $50,781.80 $33,889.88 

Comisario General $79,962.64 $51,662.34 

 

Policía Estatal del año 2021 

Grado Salario Mensual Bruto Salario Mensual Neto 

Policía $13,661.08 $11,072.20 

Policía Tercero $16,569.44 $13,069.22 

Policía Segundo $19,883.34 $15,198.40 

Policía Primero $0 $0 

Suboficial  $6,309.24 $5,873.42 

Subinspector $23,860.00 $17,835.60 

Inspector $23,711.16 $18,484.12 

Inspector Jefe $0 $0 

Inspector General $0 $0 



    

 

 

25 
 

Comisario $0 $0 

Comisario Jefe $0 $0 

Comisario General $79,962.64 $51,835.28 

 

 

Así también, el personal operativo de esta Secretaría cuenta con las siguientes 

prestaciones que se otorga a los trabajadores del gobierno del Estado de Campeche 

correspondientes al año 2020 y a octubre de 2021 

 

 

Tipos de prestaciones 

 

Año 2020 Enero a Octubre de 2021 

Acceso a créditos para 

vivienda 

Si Si 

Seguro de Vida Si Si 

Servicio Médico (IMSS, 

ISSSTE u otro servicio de 

salud) 

IMSS IMSS 

Fondo de ahorro para 

retiro de los policías 

Si Si 

Acceso a apoyos para 

familias de policías 

caídos en cumplimiento 

del deber 

Si 

(Gastos funerarios) 

Si 

(Gastos funerarios) 

 

Becas escolares para 

hijos de policías 

No 

(Existen becas que se pueden 

tramitar ante la Fundación 

Pablo García)  

No 

(Existen becas que se pueden 

tramitar ante la Fundación 

Pablo García) 

Préstamos personales Ante el ISSSTECAM Ante el ISSSTECAM 

Aguinaldo Si Si 

Gastos fúnebres Si Si 

 

Otro 

Si 

(Día del padre, día de la madre, 

vales del empleado estatal en el 

mes de abril y compensación de 

pago extraordinario en el mes 

de julio) 

Si 

(Día del padre, día de la madre, 

vales del empleado estatal en el 

mes de abril y compensación de 

pago extraordinario en el mes 

de julio) 

 

 

 

En este rubro, ningún agente ha sufrido lesiones, ni se encuentran en calidad de 

desaparecidos y sin  registros de fallecidos en el cumplimiento del deber del año 2020 y a 

octubre de 2021. 
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C) Visión del Servicio Público. 

Secretaría de Seguridad Pública. 

Contar con una institución de seguridad pública con servidores públicos confiables, cuya 

actuación se rija por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, corresponsabilidad, 

honradez y respeto a los derechos humanos, que trabaje día a día con firmeza y sensibilidad 

para acentuar la percepción y la seguridad ciudadana, enalteciendo los valores de nuestra 

sociedad como la concordia, la paz, la armonía, la templanza, la prudencia y la equidad; a 

fin de que estas y las nuevas generaciones de campechanos puedan vivir y disfrutar de un 

Estado seguro. 

 

D) Certificado Único Policial. 

 

Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

Al 31 de agosto de 2021, se tiene registro de un avance en la emisión del Certificado Único 

Policial (CUP) del 99.6% con relación al estado de fuerza dado de alta en el Registro 

Nacional de Personal de Seguridad Pública (RNPSP). 

 

PERFIL UNIVERSO 
ELEMENTOS CON 

CUP  

ELEMENTOS 

CON CUP 

VIGENTE  

ELEMENTOS 

CON CUP EN 

PROCESO DE 

RENOVACIÓN 

ELEMENTOS 

SIN CUP 

POLICÍA DE 

SEGURIDAD 

PÚBLICA 

ESTATAL 

1,274 1,274 100.0% 1,010 79% 264 21% 0 0.0% 

POLICÍA DE 

INVESTIGACIÓN 

EN PROCURACIÓN 

DE JUSTICIA 

ESTATAL 

295 295 100.0% 273 93% 22 7% 0 0.0% 

OFICIAL DE 

GUARDA Y 

CUSTODIA 

ESTATAL 

127 117 92.1% 81 64% 36 28% 10 7.9% 

POLICÍA DE 

SEGURIDAD 

PÚBLICA 

MUNICIPAL 

615 615 100.0% 489 80% 126 20% 0 0.0% 

TOTAL 2,311 2,301 99.6% 1,853 80% 448 19% 10 0.4% 

 

Fiscalía General del Estado,  
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La Fiscalía General del Estado cuenta con 290 elementos con evaluación vigente (CUP), 

de los cuales 266  (92%de los elementos) tiene el certificado vigente; quedando 24 (8% de 

elementos) en proceso de renovación.  

 E) Evaluación para la Licencia Colectiva de portación de Armas de Fuego. 

Secretaría de Seguridad Pública. 

La secretaria de Seguridad Pública del Estado de Campeche cuenta con 1,658 elementos 

que cuentan con su licencia vigente de portación de armas de fuego.  

 2020 Ene-Sept 2021 

Policías con licencia oficial 

para porte de arma vigente 

Total Total 

Custodios  ELIMINADO: columna con 4 filas con 

fundamento en el Articulo 113 

fracciones I,V de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, 113 fracción I de 

la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Publica del Estado de 

Campeche, numerales Décimo octavo, 

Vigésimo tercero y Trigésimo tercero 

de los Lineamientos Generales en 

Materia de Clasificación y 

Desclasificación de la Información, así 

como para la Elaboración de 

Versiones Públicas toda vez que se 

trata de información  que comprometa 

la seguridad pública o pueda poner en 

riesgo la vida, seguridad o salud de 

una persona física.      

ELIMINADO: columna con 4 filas con 

fundamento en el Articulo 113 fracciones I,V 

de la Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública, 113 

fracción I de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Publica del Estado 

de Campeche, numerales Décimo octavo, 

Vigésimo tercero y Trigésimo tercero de los 

Lineamientos Generales en Materia de 

Clasificación y Desclasificación de la 

Información, así como para la Elaboración 

de Versiones Públicas toda vez que se trata 

de información  que comprometa la 

seguridad pública o pueda poner en riesgo 

la vida, seguridad o salud de una persona 

física.      

PEP 

Coordinación de Seguridad 

Pública 

Policía municipal 

Total 1,658 1,658 

 

La Secretaria cuenta con los siguientes armamentos que se encuentra en óptimas 

condiciones para su funcionamiento con el cual dispone: 

Armamento Total de armamento en óptimas 

condiciones 2020 

Armas de fuego Armas cortas ELIMINADO: COLUMNA CON 8 FILAS, FUNDAMENTO 

LEGAL ARTICULO 100, 106 FRACCION III Y 113 

FRACCION I, 100, 106 FRACCION III, Y 113 

FRACCION I DE LA LEY DE TRANSPARENCIA DEL 

ESTADO DE CAMPECHE, DECIMO PRIMERO Y 

DECIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS 

GENERALES DE CLASIFICACION Y 

DESCLASIFICACION DE LA INFORMACIÓN, ASI 

COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES 

PUBLICAS Y ACTAUT/02/2019 DE LA SEGUNDA 

SESION ORDINARIA DEL COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA DE LA SSP DE FECHA 20 DE 

JUNIO DE 2019. 

Armas largas 

Otras armas Bastón policial PR-24 

Bastón retráctil 

Tolete 

Armamento con balas de goma 

Gas lacrimógeno/pimienta 

Taser 
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Fiscalía General del Estado. 

Evaluación para la licencia colectiva de portación de armas de fuego 

Respecto al registro de armas de fuego asignadas y autorizadas para los elementos 

policiales de la Fiscalía General del Estado, estos se encuentran día, cabe mencionar que 

su última actualización fue otorgada el 30 de junio de 2021, teniendo que revalidarse cada 

dos años. 

 

F) Sistema de Justicia Penal 

Fiscalía General del Estado 

Actualización del Sistema de Justicia Penal. El 100% del Estado de Fuerza de la policía 

ministerial se encuentra con capacitación relacionada al Sistema de Justicia Penal, a 

través de los siguientes procesos de capacitación: 

 Destrezas de litigación oral 

 Formación Inicial para Policía de Investigación. 

 Destrezas de litigación oral, Cd. Carmen 

 Trata de Personas 

 Cadena de Custodia e Informe policial 

 Cadena de Custodia e Informe policial, Cd. del Carmen 

 Cursos relacionados con el Sistema de Justicia Penal 

 Capacitación para la actuación policial en el sistema penal acusatorio 

 Amparo 

 Teoría del Delito Carmen 

 Cadena de Custodia 

 Teoría del Delito 

 Investigación Criminal 

 Técnicas de Intervención Policial 

 Elaboración y Redacción de Dictámenes Periciales 

 Informe Policial Homologado 

 Técnicas de Entrevista e Interrogatorio 

 Formación Inicial 

 

 

G) Comisión del Servicio Profesional de Carrera. 

Secretaría de Seguridad Pública. 

Se implementó el procedimiento de Promoción de ascensos del Servicio Profesional de 

Carrera Policial a partir del año 2018, en el año 2020 del 14 de septiembre al 23 de octubre 

de ese año  se emitió la convocatoria para la Policía Estatal, la Coordinación, Custodios y 

Municipales, donde los policías concursantes cumplieron con todos los requisitos 

solicitados en el procedimiento de desarrollo y promoción, siendo los siguientes resultados 

de promovidos: 
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Año 2020 

PEP 16 

Policía de Vialidad 15 

Custodios  6 

Municipales 33 

Total de la SSPCAM 70 

 

 

 

 

Número de 

promociones y 

ascensos 

 

 

 

 

 

 

Número de 

sesiones 

Promociones 2020 Ascensos 2020 

 

Enero-

Septiembre de 

2021 

6 sesiones en 2020 Cuatro promociones 

 

Total 68 ascensos Sin 

promociones a 

la fecha 

5 sesiones en 2021  Dirigida a la policía 

estatal 

 Dirigida a policías 

de la coordinación 

 Dirigida a policías 

municipales 

 Dirigida a 

CERESOS 

  

 

 

Finalmente, los ganadores de los ascensos son los que logran el mejor puntaje de 

calificación en temas como:  

 Méritos policiales.  

 Evaluaciones de aptitud física. 

 Exámenes de conocimientos policiales. 

 Cumplir requisitos disciplinarios, entre otros. 

Fiscalía General del Estado. 

Comisión del Servicio Profesional de Carrera, a la fecha esta dependencia cuentan con: 
    

 Líneamientos del Servicio Profesional de Carrera 

 Estructura del Comité de Profesionalización 

 Lineamientos para la Instalación y Facultades del Comité 
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 Diagrama de Flujo de Implementación del Servicio Profesional de Carrera 
 

H) Comisión de Honor y Justicia   

 Secretaría de Seguridad Pública.                              

La comisión de Honor y Justicia de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado cuenta 

con la H. Comisión de Honor y Justicia que contempla la normativa que conforme a la Ley 

General de Seguridad Pública deben cumplir, para conocer y resolver toda controversia que 

se presente sobre los procedimientos de tipo disciplinario, aplicando el Reglamento de la 

Comisión de Honor y Justicia, Manual de Procedimientos y Catálogo de puestos.  

 

Se  presenta cuadro por tipo de sanciones que ha impuesto la Comisión de Honor y Justicia: 

 

Tipo de sanción 2020 Enero- Septiembre de 

2021 

Amonestación 8 4 

Arresto 
24 horas 84 9 

36 horas 8 14 

Suspensión  16 33 

Destitución  19 29 

 

De igual forma, se presenta las sesiones que ha realizado la Comisión de Honor y Justicia, 

así como el total de sanciones que ha emitido correspondientes al año 2020 y a septiembre 

de 2021. 

Tipo 2020 Enero- Septiembre de 

2021 

Número de sesiones 14 200 

Número de sanciones 129 84 

 

De acuerdo con la Unidad de Asuntos Internos para recepción de quejas se realiza de 

manera presencial y le compete el área de investigación y determinación de expedientes.   

 

A continuación, se muestran las quejas recibidas correspondientes al año 2020 y a 

septiembre de 2021. 

 

Totales (números) 2020 Enero-Septiembre 2021 

Quejas presentadas por 

algún integrante de la 

corporación 

2 2 

De un policía hacia un 

mando policial 

0 2 

Queja de la ciudadanía 89 73 

Quejas anónimas 0 0 
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Quejas resueltas  120 19 

Quejas pendientes de 

resolver 

0 0 

Apertura de expedientes de 

investigación 

0 0 

Expedientes turnados al 

Consejos de Honor y 

Justicia 

32 19 

Expedientes que derivaron 

en una sanción disciplinaria 

32 19 

Expedientes que derivaron 

en baja 

0 0 

Quejas que han derivado de 

un proceso penal 

0 0 

 

 

Fiscalía General del Estado 

 

En la Fiscalía General del Estado, el órgano colegiado, que tiene por objeto vigilar la 

honorabilidad y buena reputación de los Integrantes; combatir la comisión de  conductas 

lesivas en agravio de la sociedad o de las instituciones de gobierno, es el Comité de Ética 

y Prevención de Conflictos de Interés. El cual, celebró su primera  sesión para el 

periodo que se reporta, el 09 de abril de 2021. Acordando la elaboración del plan de trabajo 

así como las publicaciones correspondientes. 

 

I) Unidad de Operaciones Especiales, Policía Cibernética y Policía Procesal 

Secretaría de Seguridad Pública. 

La Secretaría cuenta con personal asignado en los temas señalados, que a continuación, 

se describen: 

 

Género Unidad de 

Operaciones 

Especiales 

Policía 

Cibernética 

Policía Procesal 

Hombres 42 10 19 

Mujeres 0 0 2 

Total 42 10 21 
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J) Protocolos mínimos de actuación policial  

La Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Campeche no cuenta con guías de 

propuesta en el Modelos de Actuación Policial, ellos se basan con el Protocolo de Actuación 

Policial del Primer Respondiente y el Protocolo Nacional del Uso de la Fuerza Pública. 

Así también, se le brinda capacitaciones para mejor funcionamiento policial como en: 

Año 2020 a septiembre de 2021 

Cursos de actualización Cursos de Especialización Alta Dirección 

Protocolo Uso Legítimo de 

la Fuerza para Policía 

Estatal 

 

Curso de Especialización para 

Integrantes de las Unidades de 

la Policía Cibernética Nivel 2 

Diplomado Mandos 

para Policía Estatal 

 

Competencias Básicas de 

la Función Policial para 

Policía Estatal 

Curso de Especialización para 

Policía de Reacción Nivel 3 

Diplomado Mandos 

para Policía Municipal 

 

Derechos Humanos para 

Policía Estatal 

Curso de Especialización para 

Policía de Tránsito 

Especializado.  

 

Diplomado Mandos 

para Custodios 

 

 

K) Guías Propuestas en el Modelo de actuación policial. 

La Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Campeche se basa en  el Protocolo de 

Actuación Policial del Primer Respondiente y el Protocolo Nacional del Uso de la Fuerza 

Pública, en donde se cumple con la normatividad correspondiente. 

 

L) Operaciones Especiales. 

La Secretaría de Seguridad Pública cuenta con las siguientes áreas de operaciones 

especiales que se presentan la tabla a continuación: 

Unidad Número de personal 

Unidad de Investigación 17 

Unidad de Reacción 43 

Policía de Proximidad 22 

Unidad de Análisis 16 

Unidad de Asuntos Internos 4 

Comisión de Honor y Justicia 2 
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M) Equipamiento 

 

Secretaría de Seguridad Pública.  

Conceptos Tipo 

Vestuario y Uniformes 3,613 camisolas, 3,633 botas tácticas, 3,495 
cinturones, 3,623 pantalones, 3,623 gorras, 25 
bermudas, 500 camisas, 3,637 playeras, 2,299 
chamarras, 2,316 fornituras, 20 cascos. 
 

Materiales Operación Primer 
Respondiente 

1 Material de Apoyo de operación para Primer 
Respondiente 

Equipo de Protección 
Personal 

ELIMINADO: 2 FILAS, FUNDAMENTO LEGAL ARTICULO 100, 106 FRACCION III Y 113 
FRACCION I, 100, 106 FRACCION III, Y 113 FRACCION I DE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, DECIMO PRIMERO Y DECIMO 
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACION Y 
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACIÓN, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE 
VERSIONES PUBLICAS Y ACTAUT/02/2019 DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 
DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DE LA SSP DE FECHA 20 DE JUNIO DE 2019. 

Material de Seguridad 

Vehículos y Equipo de 
transporte  

21 camioneta pick up con conversión a patrulla, 2 
camioneta conversión a julia, 8 vehículos tipo 
sedán con conversión a patrulla, 12 motocicletas 
con conversión a patrulla, 1 camión traslado, 6 
camionetas con balizamiento y 1 sedán con 
balizamiento. 
 

Equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

30 computadora de escritorio, 4 computadora 
portátil, 8 escáner, 1 impresora, 2 
multifuncionales, 5 teléfonos, 26 unidades de 
protección y respaldo de energía, 3 disco duros, 
6 conmutadores, 11 switch, 1 equipo de 
seguridad, 2 video proyectores, 21 cámaras, 14 
licencias, 8 disco duro CCTV. 

Muebles de oficina 6 mesas, 55 sillas. 

Maquinaria y Equipo 
Industrial  
 

1 maquina tortilladora 

Otros mobiliarios y equipos 
de administración 

10 aires acondicionados 

Refacciones y accesorios 
menores  
 

1 refacciones para planta de energía 
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Equipamiento del enero a octubre 2021 SSPCAM 

Conceptos Tipo 

Vestuario y Uniformes 23,334 piezas que incluye: camisola, pantalón, 
cinturón, gorra, bota, playera camisas, 
bermudas. 

Equipo de Protección Personal 57 chalecos balísticos, 117 lámparas de mano, 
17 detectores de metal. 

Vehículos y Equipo de 
transporte  

Vehículos: 4 cuatrimotos equipadas como 

patrulla, 23 motocicletas equipadas como 
patrulla, 39 camionetas tipo pick up equipadas 
como patrulla, 4 vehículo tipo sedán equipados 
como patrulla, 4 camionetas tipo pick up con 
balizamiento (2 del c4 video vigilancia), 1 camión 
tipo tango, 2 camioneta tipo van, 1 camión de 12 
ton, 1 ambulancia, 13 vehículos eléctricos 
biplaza. 
 

Equipo de cómputo y 
tecnologías de la información 

3 acces point, 62 computadoras de escritorio, 1 
computadora portátil, 1 equipo de seguridad, 8 
escáner, 9 multifuncionales, 3 servidores, 4 
switch, 8 teléfonos, 62 unidades de protección, 3 
cámara digital, 12 licencias, 2 equipos de 
conectividad, 18 cámaras web, 4 video 
proyectores, 1 conmutador de datos y 3 cámaras 
videoconferencia. 
 

Equipo de Radiocomunicación 10 terminales digitales móviles, 50 terminal 
digitales portátiles 

Mobiliario y Equipo de 
Administración  

16 aires acondicionados 

Materiales diversos 30 lámparas tipo reflector, 50 candados 
reforzados. 

Utensilios de cocina  2 ollas arroceras, 1 fogón 4 quemadores. 

 

 

Ñ) Infraestructura 

Fiscalía General del Estado.  Por lo que respecta a su infraestructura, edificios e 

instalaciones, está constituida por: 

 

Vice fiscalías     9 
 

Destacamentos               22 



    

 

 

35 
 

 

Separos    50 
 

Agencias del Ministerio Público              62 
 

Laboratorios    10 
 

Semefo                   3 
 

Salas de Mediación      9 
 

 

O) TIC  

Con referencia a este rubro se mantuvo sin cambios. 

 

P) Armamento 

 

 

La Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Campeche y la Fiscalía General del 

Estado cuentan con los permisos requeridos para la portación del tipo de armas requeridas 

para desempeñar las funciones que les corresponden. 

 

 

 

Q) Capacitación  

En materia de capacitación la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Campeche:  

Capacitación  

Institución Tipo de curso 
2020 

Enero a septiembre 

de 2021 

Curso Pers. Curso Pers. 

Policía Estatal 

Formación Inicial 1 73 0 0 

Formación Continua 11 1,801 1 193 

Iniciativa Mérida 1 4 0 0 

Policía Municipal 

Formación Inicial 1 15 0 0 

Formación Continua 15 1,283 5 316 

Custodios 
Formación Inicial 1 20 0 0 

Formación Continua 5 140 2 16 
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Año 2020 

Cursos de actualización Cursos de especialización Alta Dirección 

Protocolo uso legítimo de la 

fuerza para policía estatal 

Curso de especialización para 

integrantes de las unidades de la 

policía cibernética nivel 2 

Diplomados mandos para 

policía estatal 

Competencias básicas de la 

función policial para policía 

estatal 

Curso de especialización para 

policía de reacción nivel 3 

Diplomado mandos para 

policía municipal 

Derechos humanos para policía 

estatal 

Curso de especialización para 

policía de tránsito especializado 

Diplomado mandos para 

custodios 

Justicia cívica para policía 

estatal 

 Diplomado mandos para 

policía municipal 

 

 

Enero-Septiembre 2021 

Cursos de actualización Cursos de especialización Alta Dirección 

Protocolo uso legítimo de la 

fuerza para policía estatal 

 Diplomado mandos para 

policía estatal 

Protocolo para la atención a 

víctimas y grupos vulnerables 

para policía estatal 

 Diplomado mandos para 

policía municipal 

Competencias básicas policiales 

para policía estatal 

 Diplomados mandos para 

custodio 

 

 

R) Evaluación de la Calidad de Proceso. 

La Secretaría de Seguridad Pública no cuenta con un área de evaluación de la Calidad de 

Proceso, sin embargo, en materia de profesionalización, se cuenta con: 

 Evaluación de habilidades y destrezas y 

 Exámenes de Control de Confianza. 

IV. SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

A). Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes.  

En el Centro Penitenciario de San Francisco Kobén, se cuenta con una capacidad para 

albergar a 1,400 personas privadas de su libertad, 1,073 para población general hombres, 

227 área de seguridad y 100 para mujeres.  

En el Centro Penitenciario Ciudad del Carmen existen 382 espacios clasificados en 358 

para hombres y 24 para mujeres.  
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La clasificación de las personas privadas de su libertad se fundamenta en la Ley Nacional 

de Ejecución Penal, garantizando el adecuado respeto a los derechos humanos, conlleva 

un procedimiento por fuero común y federal, procesados y sentenciado, hombres y mujeres 

inimputables y los que requieren medidas especiales de seguridad. En los Centros 

Penitenciarios no se ha presentado sobrepoblación ya que fluctúa siempre a la baja sobre 

el nivel de capacidad que tienen los mismos.   

Y, en lo que respecta al Centro de Internamiento para Adolescentes se cuenta con la 

capacidad instalada de 150 espacios, no existe sobrepoblación  de conformidad con lo 

señalado en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes; la 

autoridad jurisdiccional aplica medidas alternativas que facilitan que el adolescente no 

ingrese al Centro de Internamiento, cumpliéndose con ello uno de los principios 

fundamentales del Sistema de Adolescentes que es, el internamiento como última instancia. 

La capacitación forma parte del proceso socioeducativo descrito en el plan de actividades 

y/o de ejecución acorde a las habilidades y capacidades de los adolescentes y adultos 

jóvenes. Cada una de las acciones en materia de capacitación se encamina a las 

oportunidades de realizar un trabajo remunerado a fin de aumentar la posibilidad de 

encontrar un empleo conveniente cuando se reintegren a sus comunidades, tal como lo 

establece el tratado internacional en materia de protección de los menores privados de su 

libertad.  En materia de trabajo se garantiza el derecho a los jóvenes internos para la 

elaboración y venta de sus productos, como son: urdido de hamacas, elaboración de 

pulseras, bolsos, bisutería y diversos tejidos; artículos u objetos que les permiten obtener 

ingresos propios y en algunas ocasiones apoyar a sus familias.  

Es preciso señalar que derivado de los acontecimientos relacionados con la contingencia 

sanitaria Virus COVID-19 decretada por la Organización Mundial de la Salud (OMS) se 

tomaron medidas precautorias con el fin de prevenir la propagación de la pandemia entre 

las personas privadas de la libertad, el personal que labora en los centros y de los familiares 

que acuden a visita.  

Desde el inicio de la pandemia, hasta la presente fecha se continúan reforzando las 

medidas sanitarias para la prevención del virus denominado COVID-19, de manera 

constante se les realiza entrega de cubrebocas e insumos de limpieza a las personas 

privadas de la libertad, personal administrativo y operativo con la finalidad de mitigar la 

propagación del virus en mención ante un posible escenario de rebrote. 

Se continúa con el uso obligatorio de cubrebocas para toda persona que ingrese a este 

Centro Penitenciario, lavados de manos, sanitización, toma de temperatura y oxigenación, 

se realiza diariamente la limpieza y desinfección de todas las áreas de este Centro 

Penitenciario, con el objetivo de reforzar las medidas de higiene y prevención del COVID-

19. 

Los Centros penitenciarios por su misma naturaleza atendiendo a las necesidades de las 

personas privadas de la libertad, bajo protocolos de seguridad sanitaria continuaron 

realizando de forma atenuada actividades de reinserción social. 
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B) Acciones para la inhibición de la delincuencia en el Sistema Estatal 

Penitenciario. 

 

Secretaría de Seguridad Pública. 

En el rubro de inhibición de la delincuencia en el Sistema Estatal, se han establecido 

mecanismos para fortalecer la profesionalización del Estado de fuerza en los siguientes 

temas:  

 Curso del Uso de la Fuerza. 

 Curso para la creación de Unidades Especializadas de Género.  

 Policía de Proximidad: Atención a víctimas.  

 Curso Implementación del Protocolo Nacional de Actuación Policial para la atención 

a la violencia de Género contra las Mujeres en el Ámbito Familiar. 

 

Implementar el Modelo Nacional de Policía y Justicia Cívica     

 Acciones de Proximidad Social. 

 Implementación del Programa Mujer Valiente. 

Creación de agrupamiento femenil de policía. 

 Plataforma #ZAZIL 

 Campaña de Impacto Mediático. 

 Galería de conciencia. 

 Mensajes con sentido humano. 

 Campaña itinerante. 

 

Espacio integrador de atención especializada para la mujer 

 Canalizaciones a redes apoyo. 

 Coordinación interinstitucional. 

 Acompañamiento en el proceso. 

 

Propuesta de senderos seguros 

 Instalación y monitoreo de cámaras las 24 horas desde C4. 

 Balizamiento de estos senderos en avenidas principales. 

 Iluminación, poda de árboles, limpieza y retiro de vehículos chatarra.  

 

Consejo Estatal de Seguridad Pública 

Como parte de las acciones para la inhibición de la delincuencia en el sistema estatal 

penitenciario, se informa que el Centro Estatal de Prevención Social del Delito y 

Participación Ciudadana adscrito a este Consejo Estatal de Seguridad Publica, ha llevado 

a cabo ocho actividades, con el objetivo de dar cumplimiento a los puntos Tercero, Quinto 

y Sexto de la Recomendación 38/2019 “Sobre el incumplimiento de las Obligaciones que 

las Comisiones Intersecretariales Previstas en la Ley Nacional de Ejecución Penal que 

Garantizan los Derechos Humanos de las Personas Privadas de la Libertad de la Libertad”. 
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El Centro Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana, en el ámbito 

de sus atribuciones, facultades y competencias ha llevado a cabo actividades de febrero 

2020 a junio de 2021 en los Centros Penitenciarios San Francisco de Kobén y Ciudad del 

Carmen, así como al Centro de Internamiento de Adolescentes de Kila, Lerma. 

 

Detalle de  las actividades: 

 

 

FECHA 
SEDE POBLACIÓN ACTIVIDAD 

21-Feb-2020 CERESO Kobén Sección femenil 

27 asistentes 

Taller “Ciclo de la violencia” 

13-marzo-

2020 

CERESO Kobén Sección femenil 

27 asistentes 

Taller “la importancia de los 

autos”. 

11-junio-

2021 

Centro 

Internamiento de 

Adolescentes, Kila, 

Lerma 

18 asistentes Plática “Prevención de 

violencia Digital”. 

15-junio-

2021 

CERESO Carmen Sección varonil 20 

asistentes 

Plática “Prevención de 

violencia Digital”. 

18-junio-

2021 

CERESO Kobén Sección femenil 

20 asistentes 

Plática “Prevención de 

violencia Digital”. 

30-julio-2021 CERESO Kobén Sección femenil 

20 asistentes 

Actividad Cine debate 

13-agosto-

2021 

Centro 

Internamiento de 

Adolescentes, Kila, 

Lerma 

18 asistentes Taller  

2 Fomento valores”. 

17-agosto-

2021 

CERESO Carmen Sección varonil 15 

asistentes 

Actividad Cine debate 

20-agosto-

2021 

CERESO Kobén Sección varonil 20 

asistentes 

Plática Prevención de delitos 

sexuales 

20-agosto-

2021 

CERESO Kobén Sección femenil 

35 asistentes 

Actividad Cine debate 

8-octubre-

2021 

Centro 

Internamiento de 

Adolescentes, Kila, 

Lerma 

5 asistentes Actividad Cine debate 

12-octubre-

2021 

CERESO Carmen Sección varonil 15 

asistentes 

Plática Prevención de delitos 

sexuales 

12-octubre-

2021 

CERESO Carmen Sección femenil 

14 asistentes 

Plática Prevención de delitos 

sexuales 
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Evidencias fotográficas  

CERESO, Koben. Sección femenil    CERESO, Koben. Sección 

varonil. 

 

  
 

 

 

 

 

CERESO, Carmen. Sección femenil   CERESO, Carmen. Sección 

varonil 

 

 
 

 

 

C. Información estratégica del sistema estatal de seguridad pública. 
Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

Se presenta el  Comparativo de metas alcanzadas según evaluaciones de bases de datos, 

con respecto a las metas comprometidas (se anexa cuadro): 
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Enero – Agosto 2021  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

96%
96%

96% 96%
96% 96%

96% 96%

99.94% 99.95% 99.95% 99.97% 99.97% 95.86% 99.90% 99.90%

71.36%

78.20%
79.17%

87.57%

84.49%
80.25% 92.16%

77.62%

Licencias para Conducir

Meta programada

2021

Meta

Alcanzada

Media

Nacional

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

42% 42% 42% 42% 42% 42%

42%

42%

30.72% 30.58% 30.58% 30.58% 30.58% 30.58% 30.58% 30.58%

42.18% 42.46% 42.86% 43.28% 43.65% 44.07% 44.41% 44.67%

Mandamientos Judiciales

Meta programada

2021

Meta

Alcanzada

Media

Nacional
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

83%
83%

83%
83% 83% 83%

83% 83%

82.92%

77.75%

82.49% 81.96% 82.82% 83.13% 82.80% 82.77%

43.56% 42.97% 43.21% 43.01% 43.49% 43.20% 43.28%
45.69%

Registro Nacional de Información Penitenciaria

Meta programada 2021 Meta Alcanzada Media Nacional

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio agosto

93% 93% 93%
93% 93% 93% 93%

93%

97.05%

95.65%

94.85%

94.05%

94.75% 94.78% 94.82% 94.99%

90.60%

88.62%

88.26%

86.67% 86.95%
87.15%

86.91%
86.99%

Informe Policial Homologado

Meta programada

2021

Meta

Alcanzada 2021

Media

Nacional 2021



    

 

 

44 
 

 

 
  

A través del Sistema de Identificación Vehicular y Alertamiento ha permitido  la identificación 

y aviso de vehículos con reporte de robo a nivel nacional a través de tecnología de 

radiofrecuencia 

 

 

 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

85% 85% 85%

85% 85%
85% 85% 85%85.05% 85.18% 85.18%

78.90% 78.89% 78.75% 78.85% 78.09%

64.17% 64.68%

68.11%
66.31% 66.02% 66.19%

64.71% 65.52%

Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública

Meta programada 2021 Meta Alcanzada Media Nacional

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

94% 94% 94% 94% 94% 94% 94% 94%

94.93%

95.64%

93.95%

94.99%
95.20% 95.31%

94.99%

94.27%

86.15%

88.31%

89.18%

89.90%
90.37%

90.74% 90.62%
90.84%

Registro de Vehiculos Robados y Recuperados

Meta programada 2021 Meta Alcanzada Media Nacional
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D) Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana.  

Secretaría de Seguridad Pública. 

La Secretaría de Seguridad Pública a través de la Policía de Proximidad Social promueve 

la prevención social de los delitos y la violencia, mediante la participación de las personas 

y los policías.  

Es importante señalar, que durante la pandemia las actividades que realizó la policía fue 

muy limitada por la contingencia sanitaria COVID-19. 

En el año 2020, se realizaron 1,108 acciones de proximidad social entre las que destacan 

reuniones vecinales, entrevistas a comités vecinales, reuniones de seguridad, proximidad 

en mercados y reuniones de seguridad con el grupo ANTAD. 

Y, en lo que corresponde al corte de información de enero a octubre de 2021, se han realizo 

32,748 acciones de proximidad, como recepción de denuncias, atención a reportes de 

violencia de género, acompañamiento a mujeres víctimas de violencia, recorridos a pie 

tierra, mediación de conflictos, difusión del programa seguimiento y visitas domiciliadas. 

Así también, el 25 de octubre del presente año, se llevó a cabo la inauguración del 

Programa Mujer Valiente, de igual forma se trabaja con el Código Jaguar, difusión ZAZIL y 

acompañamiento de entrega de menor a su progenitora por orden judicial. 

 

Consejo Estatal de Seguridad Pública.- 

 

A través del  Programa Nacional de Prevención del Delito el Centro Estatal de Prevención 

Social del Delito y Participación Ciudadana en el periodo de Enero 2020 a Septiembre 2021, 

realizo un total de 667 acciones; impactando un total de 65,731 beneficiadas de las cuales 

32,187 son hombres 33,544 mujeres. 

Así mismo las cápsulas generadas con contenido de prevención, se compartió para difusión 

con la Secretaría de Educación. Por lo que las acciones programadas se realizaron de 

manera virtual mediante las plataformas digitales dispuestas para ello (Zoom, Google Meet) 

así como difusión de la información y recomendaciones de prevención de la violencia y del 

delito se intensificaron por medio de las redes sociales y grupos interinstitucionales vía 

WhatsApp. 

Una vez declarada la emergencia sanitaria por SARS-CoV-2 distribuimos en cada punto 

atendido cubrebocas exhortando a la población a utilizar esta medida de protección e 

implementar las medidas de higiene que marca la Secretaría de Salud Federal y Estatal, 

beneficiando con cubrebocas a 25, 710 campechanos en los 13 municipios del Estado. 
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ESTADÍSTICAS Y GRÁFICAS 

Con base a las metas anuales del Programa de Prevención del Delito, se muestran las 

acciones y las personas impactadas por año. 

En el periodo de enero 2020 –septiembre 2021, se realizó una cobertura Estatal de los trece 

municipios y las comunidades que los conforman atendiendo en el período que se informa 

un total de 65,731 campechanos (32,187 hombres y 33,544 mujeres) en 667 acciones. 

  

Municipios Acciones Personas Hombre Mujer 

Calakmul 28 1,206 528 678 

Calkiní 18 2,290 1,100 1,190 

Campeche 434 46,034 22,582 23,452 

Candelaria 14 1280 610 670 

Carmen 15 1,903 896 1007 

Champotón 44 3,082 1,562 1520 

Dzitbalché 6 425 213 212 

Escárcega 40 2,552 1251 1,301 

Hecelchakán 9 1,220 665 555 

Hopelchén 17 2,241 1,066 1,175 

Palizada 25 1,718 782 936 

Seybaplaya 13 920 502 418 

Tenabo 4 860 430 430 

Total 667 65,731 32,187 33,544 
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6 40
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El Centro Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana en su página 

oficial https://www.facebook.com/CEPREDECAM  ha difundido 166 mensajes con 

contenido informativo y preventivo, teniendo un total de 31,833 acciones logrando impactar 

a 1,215,500 personas en las redes sociales. 

 

 

 

CAMPAÑA DE DIFUSIÓN EN REDES SOCIALES 

AÑO 
FACEBOOK 

P. ALCANZADAS 

2016-2019 241,497 

2020 960,379 

2021 36,815 

TOTAL 1,238,691 

NOTA: Esta campaña inició en el mes de abril de 2016. Página 

Facebook "El Can Pechy". 

FUENTE: Consejo Estatal de Seguridad Publica. Centro Estatal de 

Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana 
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Colaboración interinstitucional. 

El Centro Estatal de Prevención Social del Delito y Participación Ciudadana, entre sus 

funciones, propicia la participación y colaboración con las instituciones tanto del sector 

público, como privado y organismos No Gubernamentales, por lo que  se ha tenido 

colaboración directa con las dependencias gubernamentales estatales involucradas en la 

prevención de la violencia en todas sus manifestaciones, Sistema DIF Estatal, Secretaría 

de Seguridad Pública, Secretaría de Educación  SEDUC, Universidades e Institutos  

 

Campechano y Politécnico, Instituto de la Mujer, SIPINNA, CECYTEC, Conalep, Icatcam, 

Comisión Estatal de Derechos Humanos, CERESOs y Centro de Internamiento, además de 

los H. Ayuntamientos de los 13 municipios del Estado; Asociación Nacional de Tiendas 

Departamentales, Cámaras, Comercios y Maquiladoras, por mencionar algunos.   

Acciones relevantes correspondientes al ejercicio 2021 

 En continuo contacto de colaboración se realizaron 21 reuniones mensuales con la 

Asociación Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales (ANTAD). 

Se capacitaron a 90 elementos de la vigésima segunda y vigésima tercera generación de 

la Policía Preventiva, con la asignatura Prevención de la violencia y delincuencia, 

implementadas por el personal adscrito a este Centro. 
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Evidencias fotográficas y Video conferencias  

 

Distribución de material de difusión y de protección 
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Capacitación a elementos de la Policía Estatal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Videoconferencia Ponte CLICK contra la Trata de Personas en colaboración con el DIF 

Estatal. 
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E. Certificación y acreditación. 

Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

 

Por lo que respecta a la Certificación y Acreditación, la entidad federativa de Campeche se 

encuentra en el primer lugar a nivel nacional con un 99% de personal evaluado  al corte del 

31 de octubre de 2021.   
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Así mismo al 31 de agosto de 2021, se refleja un avance del 100% , en cuanto a las 

evaluaciones de control de confianza de la plantilla activa en las Instituciones de Seguridad 

Pública de la Entidad, en relación con el estado de fuerza, sin considerar personal 

administrativo ni policía complementaria u homóloga, de los cuales 90.7% cuenta con una 

evaluación aprobatoria vigente.  

 

 

ÁMBITO 
UNIVE

RSO 

PLANTILLA 

ACTIVA 

EVALUADA 

APROBADOS 

NO 

APROB

ADOS 

EN 

PROCE

SO 

PENDIEN

TES DE 

EVALUA

CIÓN 

APROBADOS 

VIGENTES 

Seguridad 

pública 

estatal 

1,337 1,336 
100

% 
1,327 99% 3 0% 6 0% 1 0% 1,201 90% 

Prevención y 

readaptación 

social 

121 121 
100

% 
121 

100

% 
0 0% 0 0% 0 0% 99 82% 

Procuración 

de justicia 
555 555 

100

% 
553 

100

% 
2 0% 0 0% 0 0% 523 94% 

Seguridad 

pública 

municipal 

615 615 
100

% 
605 98% 0 0% 10 2% 0 0% 561 91% 

TOTAL 

ENTIDAD 
2,628 2,627 

100

% 
2,606 99% 5 0% 16 1% 1 0% 2,384 91% 

 

 

F.-Planeación Estratégica para la Seguridad Pública 

Secretaria De Seguridad Pública 

 

 Realizar Operativos conjuntos con la SEDENA y Guardia Nacional. 

 Apoyos conjuntos con la Fiscalía y otras dependencias Estatales. 

 Implementación del Programa Mujer Valiente para la Prevención social de la 

violencia y la delincuencia con participación ciudadana. 

 Implementación del Códigos Jaguar. 

 Implementación del Modelo de Policía Nacional y Justicia Cívica. 
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G.-Profesionalización y Capacitación de los Cuerpos de Seguridad Pública 

 

Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

Campeche fue sede la región sureste, y se llevó a cabo el proceso de capacitación, 

evaluación y acreditación de Aspirantes a Instructores Evaluadores de Competencias 

Básicas de la Función Policial, Policía Preventivo en 2020, lo que posiciona a Campeche a 

nivel nacional como un estado referente de buenos resultados, preponderante y a la 

vanguardia, alineado a los requerimientos del SNSP y al nuevo modelo de Policía Nacional 

y de Justicia Cívica. 

 

PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN CESP CAMPECHE 2021. 

SSPCAM 2021. 

Perfil Elementos  Curso 

Policía estatal 113 Protocolo Uso Legítimo de la Fuerza 

Policía estatal 113 Derechos Humanos 

Policía estatal 193 Competencias Básicas de la Función 

Policial 

Policía Estatal 18 Formación Inicial Aspirantes. (Concluye el 

11 de noviembre) 

Policía municipal  74 Protocolo Uso Legítimo de la Fuerza.  

Policía municipal 74 Protocolo Nacional de Cadena de Custodia.  

Policía municipal 135 Competencias Básicas de la Función 

Policial. 

Policía municipal  74  Derechos Humanos 

Policía municipal 21 Taller de la Función del Primer 

Respondiente y la Ciencia Forense 

Aplicada al Lugar de los Hechos. 

Policía municipal 134 Taller de Investigación Criminal Conjunta 

Policía municipal 76 Taller de la Función Policial y su eficacia en 

los Primeros Actos de Investigación 

Custodia penitenciaria 13 Protocolo Uso Legítimo de la Fuerza. 

Custodia penitenciaria 36 Competencias Básicas de la Función 

Policial. 

 

FGECAM 2021  

Perfil Elementos  Curso 

Policía de investigación 4 Formación Inicial Activos 

Policía de investigación 165 Competencias Básicas de la Función 

Policial  
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ITINERANTE 2021 

Perfil Elementos  Curso 

Policía de investigación 

Zacatecas 

75 Competencias Básicas de la Función 

Policial  

Policía de investigación 

Zacatecas 

30 Derechos Humanos 

Policía de investigación 

Zacatecas 

10 Protocolo Nacional de Cadena de Custodia 

Policía municipal 

Orizaba, Veracruz 

48 Competencias Básicas de la Función 

Policial. 

Policía de investigación 

SLP, SLP 

20 Trata de Personas. 

Policía de investigación 

SLP, SLP 

20 Derechos Humanos y Prevención de la 

Tortura 

Policía municipal de 

Tepic, Nayarit. 

30 Aspirante a Instructor Evaluador en 

Competencias Básicas de la Función 

Policial. 

 

 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
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Curso de Protocolo Uso Legítimo de la Fuerza. 

 

                                 
 

 

Además se realizaron trabajos de construcción de la pista de prueba física que concluyeron 

en el año 2020 consistente en pista de 4 carriles de 100 metros y circuito de obstáculos de 

250 metros para la formación y capacitación de  los cadetes. 

 

H) Financiamiento Federal (información presupuestal FASP y FORTASEG) 

 

Secretaría de Seguridad Pública. 

En la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Campeche, en materia de seguridad 

para el ejercicio fiscal 2020 se destinó a la función pública por medio del Fondo de 

Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de 

México) $46,201,131.82, de un total de $228,467,790.00 convenido en financiamiento 

conjunto. Así mismo, en el mismo ejercicio fiscal, el Estado proporcionó $672,262,981.00 

para diversos gastos entre los que se encuentran servicios personales, materiales y 

suministros y servicios generales. 

 

Así mismo, durante el ejercicio fiscal 2021 se ha destinado a la función pública por medio 

del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal 

(Ciudad de México) $74,159,148.27, de un total de $236,190,721.25 convenido en 

financiamiento conjunto. Mientras que el Estado ha proporcionado $661,782,067.00 para 

diversos gastos entre los que se encuentran servicios personales, materiales y suministros 

y servicios generales. 

 

% de financiamiento 2020 2021 

Salarios y prestaciones * $489,862,699.00 $491,142,240.00 

Equipamiento $19,017,460.30 $38,633,789.00 

Infraestructura $4,618,899.76 $ 0.0 

Control de confianza $2.170,923.76 $2,446,046.28 

Profesionalización $4,515,800.00 $3,798,700.00 
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En los recursos ejercidos del FORTASEG 2020 para el municipio de Campeche 

($10,147,172.19) se invirtieron en apoyos para el desarrollo, profesionalización y 

certificación policial y equipamiento de apoyo a la operación policial. 

Cabe mencionar que, el objetivo a nivel de Fin del Programa es “Contribuir a garantizar 

el estado de derecho y seguridad pública en el municipio”, el cual es medido a través del 

número de delitos de alto impacto en el municipio.  

Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

En relación al avance en la aplicación de los recursos del Fondo de Aportaciones para la 

Seguridad Publica (FASP) del ejercicio 2021 se autorizaron 236,190,721.25 pesos 

distribuidos en los siguientes Programas: Profesionalización, Certificación y Capacitación 

de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Pública, Equipamiento e 

Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pública, Prevención Social de la Violencia 

y la Delincuencia con Participación Ciudadana, Fortalecimiento al Sistema Penitenciario 

Nacional y de Ejecución de Medidas para Adolescentes, Sistema Nacional de Información, 

Fortalecimiento Tecnológico del Registro Vehicular (REPUVE) y Seguimiento y Evaluación; 

de los cuales se ha comprometido 65,917,649.44 pesos, se ha devengado 28,571.43 pesos, 

y esta pagado 143,133,901.57 pesos quedando un saldo por ejercer de 27,110,598.81 

pesos a la fecha del 30 de Septiembre del año en curso. Se presenta cuadro de “Avance 

de la  aplicación de recursos asignados a los Programas de Seguridad Pública, ejercicio 

2021”. 
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Conclusiones: 

 

La entidad federativa de Campeche ha dado cumplimento de acuerdo a lo establecido en 

el  Modelo Óptimo de la Función Policial (MOFP) para el fortalecimiento de la policía 

preventiva estatales y al Artículo Séptimo Transitorio del Decreto por el que se reforman, 

adicionan, y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, en materia de Guardia Nacional, ya que es de vital importancia una 

gestión y ejecución de los recursos federales de manera eficiente y responsable, que 

permitan dotar del equipamiento, infraestructura y capacitación de la mejor calidad a 

nuestras corporaciones policiales, que son el pilar para la construcción de un país más 

seguro, con justicia y respeto. 

 

Por lo anterior agradezco a este H. Congreso del Estado su valiosa contribución, tanto en 

materia presupuestal como legislativa, para el cumplimiento de los temas identificados en 

el diagnóstico y programa para el fortalecimiento del estado de fuerza y las capacidades 

institucionales de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Campeche, y  tengo la  

certeza (seguridad)  de seguir contando con su apoyo para la aprobación del  presupuesto 

del ejercicio fiscal correspondiente en materia de seguridad pública, el cual tiene como  

propósito  mantener y preservar la paz y la tranquilidad de la ciudadanía en el  estado, 

continuar posicionando a Campeche a nivel nacional como una entidad federativa referente 

de buenos resultados, preponderante y a la vanguardia, alineado a los requerimientos del 

SNSP y al nuevo modelo de Policía Nacional y de Justicia Cívica. 
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